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1. INTRODUCAO
Conforme a Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28/09/2017 e seguindo a Lei 8.080/90 onde

regula em todo o territério nacional, as acdes e servicos de saude executados isolados ou
conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito
Pablico ou privado, pelo Decreto N° 7508 de 25/06/2011 no qual dispbe sobre a organizacao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulagéo
Interfederativa, o Plano de Saude é o instrumento central do planejamento para definicdo e
implementacdo de todas as iniciativas no ambito da salude de cada esfera da gestdo do SUS para
o periodo de 4 (quatro) anos. E explicita os compromissos do governo para o setor saude refletindo,
a partir da andlise situacional, as necessidades de saude da populacéo e as peculiaridades préoprias
de cada esfera.

Sendo assim, o Plano de Saude configura-se como base para a execucdo, O
acompanhamento, a avaliacdo da gestdo do sistema de salude e contempla todas as areas da
atencdo a saude, de modo a garantir a integralidade da atencéo.

Os instrumentos para o planejamento no ambito do SUS sdo o Plano de Saude, as
respectivas Programacdes Anuais e o Relatério de Gestdo. Os instrumentos referidos interligam-se
sequencialmente, compondo um processo ciclico de planejamento para operacionalizagdo
ascendente, integrada, solidaria e sistémica do SUS.

O Plano de Saude norteia a elaboracéo do planejamento e orcamento do governo no tocante
a saude.

O planejamento consiste em um processo que resulta em instrumentos de gestdo a serem
empregados para definir os objetivos, organizar as acfes, facilitar o acompanhamento, a
fiscalizacdo, o controle dos gastos e a avaliacdo dos resultados obtidos.

Portanto, a Secretaria Municipal de Saude de Cachoeira Paulista, apresenta o Plano
Municipal de Saude para o quadriénio 2022-2025, em conformidade com a Portaria n°2135, de 25
de setembro de 2013, que estabelece o processo de planejamento no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS) com responsabilidade e integralidade, monitorando e avaliando as diretrizes, objetivos
e metas.

O Plano foi elaborado com base na anélise do perfil demografico, epidemioldgico e sanitario
da populacéo de Cachoeira Paulista e no relatorio da V Conferéncia Municipal de Saude onde foram
abordados os assuntos pertinentes a saude de nossos municipes assegurando a transparéncia e
visibilidade das informacg@es para a elaboracdo e controle de politicas para a gestdo de saude em
NOSSO municipio.

O processo de planejamento do Plano foi realizado sob a coordenagéo do Gestor Municipal,
4
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Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Saude, Usuarios do SUS e Conselho Municipal de

Saude.
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1.1 BASES LEGAIS DO PLANEJAMENTO DE SAUDE

e Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cbes para a promogéo,
protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes

e da outras providéncias.

e Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de

recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

e Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da

saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

e Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que Regulamenta o 8 30 do art. 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servi¢cos publicos de salude; estabelece
0s critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacéo,
avaliacdo e controle das despesas com saude nas 03 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos
das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras

providéncias.

e Portaria de Consolidacdo n°01, de 28 de setembro de 2017, que aborda a Consolidacdo das
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do

Sistema Unico de Saude.

e Portaria n° 750, de 29 de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolidacao n® 1/GM/MS, de
28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/M6dulo de Planejamento — DGMP,

no Ambito do Sistema Unico de Salde - SUS.
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2. ANALISE SITUACIONAL DA SAUDE DO MUNICIPIO
2.2 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Cachoeira Paulista é um municipio da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba,
no interior do estado de Sdo Paulo, na microrregido de Guaratinguetd. Localiza-se a
uma latitude 22°39’54” sul e a uma longitude 45°00°34” oeste, estando a uma altitude de 521
metros. Sua populacdo estimada em 2010 era de 30.091 habitantes. Possui uma é&rea de
287,990 km2. A densidade demografica é de 104,49 hab/km2.Tem como cidades limitrofes

Cruzeiro a norte, Silveiras a leste, Lorena a Sul e Oeste e Canas a Sudoeste.

Documentos de 1730 citam um povoamento pertencente a Vila de Lorena, denominado
Arraial do Porto da Caxoeira, cujo marco inicial do primitivo nacleo foi uma pequena ermida erigida
por devotos em homenagem ao Senhor Bom Jesus da Cana Verde, no ano de 1780. Manoel da
Silva Caldas e sua esposa, Angela Maria de Jesus, em 18 de Outubro de 1784 doaram “duzentas
bracas de testada e meia légua em direcdo aos sertdes situados na margem esquerda do Rio
Paraiba do Sul, até as divisas com o Embau”, para o patriménio da nova Capela do Bom Jesus da
Cana Verde, erigida em suas terras por Sebastiana de Tal, constituindo de fato o arraial e permitindo

assim a expanséo do vilarejo ali instalado.

As primeiras edificagbes instaladas consistiam em choupanas de sertanejos, na sua
maioria pescadores, que tiravam seu sustento do Rio Paraiba. A primeira rua de Cachoeira, foi a
Rua “Bom Jesus”, que na época partia da capela e avangava até a rota por onde passavam os
tropeiros que se dirigiam a Minas Gerais. No ano de 1822, nos dias que antecederam a
Proclamacédo da Independéncia, o Principe Regente, Dom Pedro I, passou pela entdo Freguesia

de Santo Ant6nio da Cachoeira, fazendo parada em 18 de agosto daquele ano.
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Um dos momentos histéricos mais significativos da cidade ocorreu em 1932, durante
a Revolucéo Constitucionalista. Durante esse periodo, 0 municipio transformou-se em uma praca

de guerra, tornando-se o Quartel General do Movimento Constitucionalista.

A origem do nome Cachoeira Paulista deve-se ao fato de o Rio Paraiba ter
algumas corredeiras apos o pontilhdo de Ferro da MRS Logistica (antiga Estrada de Ferro Central
do Brasil). Antes de se chamar Cachoeira Paulista, a cidade teve 7 nomes diferentes: Porto da
Caxoeira, Arraial do Porto da Cachoeira, Porto da Cachoeira, Arraial porto da Cachoeira de santo
Antonio, Freguesia de Santo Antonio da Cachoeira, Vila de Santo Antonio da Bocaina, Vila de Santo

Antonio da Cachoeira, Vila da Bocaina, Bocaina, Cachoeira, Valparaiba.

Cachoeira Paulista também se destaca por ser sede da Comunidade Cancéo
Nova (comunidade Catoélica Romana) fundada pelo Monsenhor Jonas Abib e companheiros em
1978. Hoje ha uma grande estrutura com dois centros de eventos e missas (chamados de “Rincao
do Meu Senhor), salas de confissao, capela do santissimo sacramento, televisédo, radio etc. O
“Hosana, Brasil”, por exemplo € uma grande festa realizada pela comunidade Cangdo Nova em
meados do més de dezembro, com missas, palestras, e shows. A cidade fica com seus hotéis e
pousadas praticamente lotados durante o periodo da festa.

A sede da Cancao Nova também apresenta um grande estudio de TV, onde sédo gravados
0s programas exibidos pela emissora pertencente a esta instituicdo. O Cristianismo € predominante
em Cachoeira Paulista; a cidade € bem dividida entre Evangélicos e Catdlicos.

A cidade possui diversas Igrejas Evangélicas. Algumas das mais tradicionais da cidade
sdo: Igreja  Presbiteriana Renovada, Assembleia de  Deus, Igreja do  Evangelho
Quadrangular, Igreja Metodista, Igreja Congregacional, dentre outras igrejas.

A Igreja Catdlica Apostdlica Romana e Renovagéo Carismatica possuem na cidade, além da
Cancéao Nova, diversas paréquias espalhadas pela cidade, algumas tdo antigas quanto a cidade.

Na cidade de Cachoeira Paulista esta localizada uma das sedes do Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais, dentro do qual estd situado o Centro de Previsdao de Tempo e Estudos
Climaticos (CPTEC — INPE). Neste local esta instalado o supercomputador mais potente de todo
o hemisfério sul do planeta.

O municipio de Cachoeira Paulista esta localizada no fundo do Vale do Paraiba, aos pés
da Serra da Mantiqueira. A partir da area central da cidade é possivel visualizar
diversos cumes dessa formacgéao, dentre os quais destacam-se o Pico dos Marins (com altitude de
2.420 metros) e a Pedra da Mina (altitude de 2.798).

A proximidade com a serra faz com que o clima do municipio seja bastante instavel, com
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temperaturas podendo cair rapidamente em algumas noites durante o outono e inverno em funcao
das brisas de montanha que ali atuam, carregando o ar gelado dos topos mais elevados até a

porcao mais baixa do vale.

Rede Regional de Atencao a Saude - RRAS 17 e respectivos DRS, Regides de Saiide e Municipios.
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Estado de Sao Paulo - DRS - RRAS 17

PERFIL DEMOGRAFICO E EPIDEMIOLOGICO DO MUNICIPIO (rontes: is6e £ seape)

° Area Territorial: 287,990 km? 2020
Populagdo Estimada: 33.581 pessoas [2020)
Densidade Demografica: 104,49 hab/km?
Escolarizacdo 6 a 14 anos: 98 %

IDHM indice de desenvolvimento humano municipal: 0,764

Mortalidade infantil: 18,09 ébitos por mil nascidos vivos [2019]

O G % 4 & & ¢

PIB per capita: 18.401,78 rs 2018]
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TAXA DE NATALIDADE (POR MIL HABITANTES):
1980-2019

Grau de Urbanizacdo (%) 2017 82,95
indice de Envelhecimento (%) 2017 80,33
Taxa de Natalidade (por mil habitantes) (%) 13,05
Taxa de Fecundidade geral (por mil mulheres entre 15 e 49 anos) (%) 48,89
Nascidos Vivos de Mdes com Menos de 18 Anos (%) 5,30
35-

10

T T T T T T T T T
1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016

— Cachoeira Paulista <~ Regiao de Governo de Guaratingueta
Regiao Administrativa de Sao José dos Campos

Total do Estado de Sao Paulo

NOTIFCACOES COMPULSORIAS - 2020
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1346

Fonte: Vigilancia Epidemiolégica
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POPULAC}AO POR GRUPO DE IDADE
Grupo por Faixa Etaria Masculino Feminino
Menos de 01 ano 50 50
01 ano 120 120
02 anos 160 152
03 anos 200 159
04 anos 190 177
05 a 09 anos 904 955
10 a 14 anos 974 940
15 a 19 anos 985 1057
20 a 24 anos 979 1093
25a 29 anos 966 1002
30 a 34 anos 943 1038
35a39anos 1020 1078
40 a 44 anos 993 1157
45 a 49 anos 888 999
50 a 54 anos 769 945
55 a 59 anos 856 1107
60 a 64 anos 801 885
65 a 69 anos 641 792
70 a 74 anos 464 637
75 a 79 anos 332 468
80 anos ou mais 317 567
TOTAL 13552 15378
Fonte: E-SUS
COBERTURA VACINAL - 2020
VACINA PORCENTAGEM
Pneumocéccica 107,92 %
Pentavalente 89,85 %
Triplice Viral 84,9 %
Poliomielite 84,16 %
BCG 84,65 %
Febre Amarela 74,75 %
Rotavirus 97,77 %

PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — ATE JULHO/2021

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

TIPO QUANTIDADE
Auditiva 246
Fisica 350
Intelectual/Cognitiva 330
Visual 314
Outra 86
TOTAL 1217
Fonte: E-SUS

11



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista ‘-
Secretaria Municipal de Saude SUS ‘-1

MORTALIDADE POR GRUPO DE CAUSAS POR RESIDENCIA - 2020

CAPITULO CID-10 QUANTIDADE
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 28
Il. Neoplasias (tumores) 54
lll. Doencas sangue 6érgaos hemat e transt imunitdr 3
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 20
V. Transtornos mentais e comportamentais 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2

VIl. Doengas do olho e anexos -
Vlll.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide -

IX. Doengas do aparelho circulatério 41
X. Doencas do aparelho respiratério 25
XI. Doencas do aparelho digestivo 11

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 14

XV. Gravidez parto e puerpério 0

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 6
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 43
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 14

XXI. Contatos com servicos de saude -
XXI11.Codigos para propdsitos especiais -
TOTAL 269

Fonte: Secretaria Municipal de Saude
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3. ESTRUTURA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

O municipio de Cachoeira Paulista, possui atendimentos especializados voltados a
promocao e cuidados em saude, buscando garantir a integralidade do cuidado, identificar riscos,
necessidades e demandas de saude.

GRAFICO COMPARATIVO POR ESFERA ADMINISTATIVA

msus

O PRIVADA

Fonte: CNES

3.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

Coordena as atividades desenvolvidas nas Equipes de Saude da Familia, sendo essa
conhecida como a "porta de entrada" dos usuarios nos sistemas de saude. Ou seja, € o0 atendimento
inicial, orientando sobre a prevencdo de doencas, solucionar 0s possiveis casos de agravos e
direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em complexidade. A atencdo
basica funciona, portanto, como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servicos nas redes de

saude, dos mais simples aos mais complexos.

COORDENACAO DO NUCLEO AMPLIADO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Coordena as atividades desenvolvidas no Nucleo Ampliado a Saude da Familia (NASF)
criados pelo Ministério da Saude com o objetivo de apoiar a consolidacdo da Atencdo Basica no
Brasil, ampliando as ofertas de salde na rede de servicos, assim como a resolutividade, a
abrangéncia e o alvo das acdes. Contamos com uma equipe de profissionais composta por

Assistente Social, Psicologo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Educador Fisico.

13
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SETOR UAC (UNIDADE DE AVALIACAO E CONTROLE)

Realiza a alimentacdo dos dados de producéo recebidos pelas Unidades de Saude nos
sistemas do Ministério da Saude (SISPRENATAL, SISCOLO, SISMAMA, SIA, AlH, ESUS, BPA,
RAAS, E-GESTOR, DIGISUS, INVES|TSUS, CNES, entre outros) e monitora os dados para
gerenciamento das informag6es no municipio, bem como é responsavel pelo controle financeiro

dos recursos mensais que sao repassados e de emendas parlamentares.

CENTRAL DE REGULACAO

Setor responsavel pela operacionalizacdo do Sistema CROSS — Central de Regulacdo de
Oferta de Servicos de Saude, voltada para a regulacdo do acesso na area hospitalar e ambulatorial.
As cotas dos exames, consultas e procedimentos séo disponibilizadas pela DRS XVII de Taubaté
e agendados pelo Municipio através desse sistema. O Setor recebe semanalmente protocolado os
encaminhamentos de exames, consultas e procedimentos das Unidades de Saude a ser agendado
pelo sistema CROSS conforme as cotas disponibilizadas pela DRS — Taubaté. Mensalmente
recebemos de 1.200 a 1.500 encaminhamentos de 11 Unidades de Saude, AME (Posto Centro) e
Ambulatério da Santa Casa, estes sdo cadastrados no sistema na demanda por recurso e
separados por especialidades em pastas proprias e agendados conforme data de entrada no setor,

exceto as prioridades.

Assim que agendados a telefonista entra em contato e os agendamentos ficam na recepc¢ao
da Secretaria de Saude a ser protocolado na entrega. Além das cotas disponibilizadas pelo Estado,

agendamos vagas pelo “Bolsdo” que significa: vagas extras nao utilizadas por outros municipios.

VISA — VIGILANCIA SANITARIA

A Secretaria Municipal de Saude possui em seu quadro o setor Vigilancia Sanitaria (VISA)
que realiza acdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producado e circulacdo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos da
producdo ao consumo e o0 controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou

indiretamente com a saude.

14
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VE — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A operacionalizacdo da vigilancia epidemiologica compreende um ciclo de funcdes
especificas e intercomplementares desenvolvidas de modo continuo permitindo conhecer, a cada
momento, o comportamento da doenca ou agravo selecionado como alvo das agdes, de forma que

as medidas de intervencao pertinentes possam ser desencadeadas com oportunidade e eficacia.

O objetivo principal é fornecer orientagdo técnica permanente para os profissionais de saude,
que tém a responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acdes de controle de doencas e
agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informacfes atualizadas sobre a ocorréncia dessas
doencas e agravos, bem como dos fatores que a condicionam, numa area geografica ou populacdo

definida.

E ainda, constitui-se importante instrumento para o planejamento, a organizacdo e a
operacionalizacdo dos servicos de saude, como também para a normatizacdo de atividades

técnicas afins.

COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT)

Possui a responsabilidade pelo desenvolvimento e supervisédo de todas as politicas e praticas
de utilizacdo de medicamentos, com intuito de assegurar resultados clinicos. A Comissao de
farmacia e terapéutica (CFT) assessora a diretoria clinica nos assuntos relacionados a
medicamentos e terapéutica e serve como elo entre a farmacia e a equipe de saude promovendo o
uso racional e seguro de medicamentos.

OFERTA DE EXAMES E CONSULTAS NO MUNICIPIO

Atualmente o municipio possui em sua RAS (Rede de Atencdo a Saude) algumas

especialidades médicas, bem como a oferta dos seguintes exames conforme demonstrado a seguir:

AMBULATORIO SANTA CASA - Ref. Ano 2021
ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS ANO MEDIA MENSAL
PEDIATRIA 362 51
ORTOPEDIA 962 137
ENDOCRINOLOGIA 131 19
OBSTETRICIA 129 18
GINECOLOGIA 260 37

Fonte: Ambulatério Santa Casa

15
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ATENDIMENTOS AME (POSTO DO CENTRO) - Ref.até Julho2021

ESPECIALIDADE

MEDIA MENSAL

CARDIOLOGISTA 78
DEMARTOLOGISTA 26
GASTROENTEROLOGISTA 20
OFTALMOLOGISTA 62
OTORRINOLARINGOLOGISTA 30
NEUROLOGISTA 32
NEUROPEDIATRA 14
UROLOGISTA 33
PSIQUIATRIA 43
VASCULAR 23
CIRURGIAO GERAL 50

Fonte: Ambulatério Municipal de Especialidades

USG REALIZADAS NO MUNICIPIO - Ref. Ano 2021

USG MEDIA MENSAL
ABDOMEN 131
ARTICULACOES 18
INGUINAL 3
MAMA 32
OBSTETRICO 25
PARTES MOLES 8
PROSTATA 20
TRANSVAGINAL 75
TRANSFONTANELA 2
RINS/VIAS URINARIAS 37
TOTAL 351

Fonte: Central de Regulacao

EXAMES REALIZADOS NO MUNICIPIO - Ref. Ano 2021

TIPO DE EXAME

MEDIA MENSAL

RAIO-X 77
EXAMES LABORATORIAIS 7524 (ano 2020)
ELETROCARDIOGRAMA 40
TOTAL 7641

Fonte: Faturamento Santa Casa
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4. REDE DE ATENCAO A SAUDE DO MUNICIPIO (RAS)
4.1 ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

A Atencdo Primaria é o primeiro nivel de atencdo em salude e se caracteriza por um conjunto

de acdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocéao e a protecéo da saude,
a prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a
manutencdo da salde com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte

positivamente na situacdo de saude das coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagcdo com toda a Rede
de Atencao dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencéo, da responsabilizacéo, da humanizacéo e da
equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos

servicos nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos.

CARACTERIZACAO DA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é o modelo assistencial da
Atendo Priméria, que se fundamenta no trabalho de equipes
multiprofissionais em um territorio adstrito e desenvolve agbes de

saude a partir do conhecimento da realidade local e das

necessidades de sua populacdo. Atualmente, o municipio conta

Sal'ldedaFaml'lia com 12 Unidades de Saude, sendo 09 equipes da modalidade
Saude da Familia.
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Composta por, no minimo: (I) médico generalista, ou especialista em Saude da Familia, ou
meédico de Familia e Comunidade; (II) enfermeiro generalista ou especialista em Saude da Familia;
(1IN auxiliar ou técnico de enfermagem; e (IV) agentes comunitarios de saude. Podem ser
acrescentados a essa composi¢ao os profissionais de Saude Bucal: cirurgido-dentista generalista
ou especialista em Saude da Familia, auxiliar e/ou técnico em Saude Bucal.

ESFs ENDERECO CNES FUH(()Z::E)ANFX(I\D/IEDIETO
JARDIM EUROPA Avenida Ary greir?]zvseilr\f 45, Parque 5822998 Segggiszef;t?] das
MARGEM ESQUERDA Rua Bom éesf;i S, Margem 3363562 | S°UndaaSextadas
PITEU Rua Tedfilo da ?:L\gﬁ Azevedo S/N — 5381231 Segg;ja;zss?;tak\] das
CDHU Rua Arthur O(s:(l:Da|_r|L|J<rey SIN, Vila 3363589 Segggizssi);ti das
VILA CARMEM Travessa Rgi:r?]ré):qsa S/N, Vila 0039241 Segg;jahzssiéti das
SAO JOAO Rua Maestro Lorena S/N, S&o Jo&o 3363554 Segggahaass?;t?] das
SAO MIGUEL (extensdo) | Estrada Sao Miguel SN, Séo Miguel | 3363554 | S°979a8Sexadas
VILA CACARRO Praca Plécidovﬁam(a:daecsa:\:lsgalhées SIN, 6204763 Segggahaass?;t?] das
EMBAU Rua Melchiadessn(:bczlgdoy Fleming 55, 2025175 Segggahaass?;t?] das
QUILOMBO (extens&o) Rua Cecilia Lgouy?loolgqigg Fleming 188, 2025175 Segggizssi)??, das
EMBAUZINHO Rua Cel. JOSEén;]t?:SZUimoFe”eira SIN, 5484448 Segggeazssi?t?] das
TURMA 26 (extenséo) Av. Margina_lrggmzliozgaraiba SIN, 5484448 Segg;ia;}a‘\élss?;tak\] das

NASF — NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA

O municipio conta com uma equipe multiprofissional que atua
de forma integrada com as equipes de Saude da Familia (eSF) e
também com o Programa Academia da Saude. Esta atuacao integrada
permite realizar discussdes de casos clinicos, possibilita o atendimento
compartilhado entre profissionais tanto na Unidade de Saude como

nas visitas domiciliares, permite a construcdo conjunta de projetos

territério e na saude de grupos populacionais. Essas a¢bes de saude também podem ser

terapéuticos de forma que amplia e qualifica as intervencdes no

intersetoriais, com foco prioritario nas acdes de prevencdo e promog¢ao da saude.
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POLO ACADEMIA DA SAUDE

Possuimos um Pélo de Academia no bairro Sdo Jodo como ponto de atencao no territério de
forma a complementar o cuidado integral e fortalecer as a¢fes de promocdo da saude em
articulacdo com outros programas, onde seu objetivo é promover praticas corporais e atividade
fisica, promocédo da alimentacdo saudavel, educacdo em saude, entre outros, além de contribuir
para a producédo do cuidado e de modos de vida saudaveis e sustentaveis da populacéo, além de
atuar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, 0 NASF e também a Vigilancia em Saude.

4.2 ATENCAQO ESPECIALIZADA

A Atencao Especializada é feita através de um conjunto de acdes, praticas, conhecimentos

e servicos de saude realizados em ambiente ambulatorial que englobam a utilizacdo de
equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados para a producédo do cuidado em
meédia e alta complexidade.

A populacgédo alvo da atencéo especializada € formada por pessoas que apresentam, naquele
instante, a necessidade de cuidados diferenciados e muitas vezes mais intensivos que no nivel
primario e cuja atencao deve ser qualificada, a fim de atender e resolver os principais problemas
demandados pelos servicos de saude. Os que ndo forem resolvidos neste nivel deverdo ser
referenciados para os servigos especializados ambulatoriais ou hospitalares.

SERVICO IST/AIDS (INFECCOES DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS)
O Programa Municipal de Controle de IST/AIDS tem como objetivo principal prevenir a
contaminacdo da populacdo das chamadas Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Realiza o tratamento das pessoas com IST melhorando assim a qualidade de vida e
interrompe a cadeia de transmissao dessas infec¢gdes. O atendimento e o tratamento sao gratuitos

nos servicos de saude do SUS.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS )

Atende pessoas de todas as faixas etarias que apresentam prioritariamente intenso
sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles
relacionados ao uso de substancias psicoativas e outras situacdes clinicas que impossibilitem

estabelecer lagos sociais e realizar projetos de vida.
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AMBULATORIO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES (AME)

Realiza atendimento em diversas especialidades tais como: Cardiologista, Pediatria,
Otorrinolaringologista, Oftalmologista, Cirurgido Geral, Gastroenterologista, Clinico Geral, Pediatra,
Neurologista, Psiquiatria, Dermatologista, Ginecologista, Fonoaudiologa e possui também sala de

Imunizacao para aplicagéo de vacinas.

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)
O Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), de Cachoeira Paulista, é do tipo I, 0
qual oferece servicos que ndo sao prestados nos ESFs.
Séo eles, especialidades do tipo:
- Diagndstico bucal, com énfase no diagnostico e deteccdo do cancer de boca.
- Periodontia especializada.
- Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros.
- Endodontia.
- Atendimento a portadores de necessidades especiais.
- Atendimentos a Pacientes Especiais: Atendimentos a pessoas com alguma Sindrome ou
Necessidades Especificas, e que necessitem de um atendimento diferenciado, alguns
inclusive com contenc¢des especificas;

- Atendimentos de urgéncias complexas, pos-trauma.

PROGRAMA DE RECUPERACAO DE ALCOOLICOS E DROGADICTOS (PRAD):

E um programa municipal que realiza atendimento ambulatorial para tratamentos aos
usuarios dependentes de substancias psicoativas (alcool e drogas), oferecendo o
acompanhamento Psiquiatrico, Psicélogo, Psicoterapeuta, de Enfermagem e Servico Social.

Realiza oficinas terapéuticas aos pacientes e familiares, buscando a insercdo desses

pacientes na sociedade para uma melhor qualidade de vida social.
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FARMACIA MUNICIPAL

A Farmécia Municipal é responsavel pela distribuicdo de medicamentos gratuitos aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) e medicamentos de Alto Custo do Estado. Os
medicamentos mais comuns sdo para pressao alta, diabetes, depresséo, infec¢des, verminoses,
cllicas, enxaquecas, queimadura, infl amacdes, anticoncepcionais, preservativos masculinos e
psicotropicos, todos padronizados pelo Ministério da Saude. O usuario, ao passar pelo atendimento

médico, recebe a receita e retira 0 medicamento na farméacia da Rede Municipal de Saude.

URGENCIA E EMERGENCIA:
Associacdo Beneficente Sdo José e Santa Casa de Misericordia Sao José;

A Prefeitura Municipal de Saude por meio da Secretaria Municipal da Saude possui
Convénio com a Associacao Beneficente Sdo José e Santa Casa de Misericordia Sdo José visando
a regulamentacéo do atendimento compartilhado existente nos diferentes niveis de atencdo a saude
no Municipio de Cachoeira Paulista, apoiando com recursos financeiros e materiais no
desenvolvimento das acdes e servigos para a assisténcia integral a satde da populacdo visando a
reorganizacao gerencial, o aperfeicoamento da capacidade operacional do SUS compreendendo
0S servicos de:

- Pronto Atendimento de urgéncia/emergéncia,

- Assisténcia Ambulatorial,

- Servico de laboratério;

- Exames complementares de diagnéstico;

- Servicos hospitalares de internacao;

- Remocao Inter-hospitalar;

- Cordenacao compartlhada de atencéo basica/Primaria com a administracao e

acompanhamento das Estratégias Saude da Familia e Saude Bucal;

- Coordenacgdo compartilhada de Programas na area da Saude
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5. RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade Cargo
13 Assistente Administrativo
01 Auxiliar de Escritério
01 Enfermeira
02 Aucxiliar de Limpeza
02 Motorista
01 Encarregado de Internacdo
01 Escriturario Sénior
01 Escriturario
01 Telefonista
01 Secretdrio Municipal de Saude
01 ASB
01 ACS
01 Farmacéutico
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Quantidade Cargo
01 Coordenadora Vigilancia Epidemioldgica
01 Digitador
01 Escriturario
01 Veterinaria
13 Agente de Combate a Endemias
VIGILANCIA SANITARIA
Quantidade Cargo
01 Coordenadora Vigilancia Sanitaria
01 Arquiteto
01 Fiscal
02 Veterinario
01 Enfermeira
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CAPS
Quantidade Cargo
01 Enfermeiro
01 Téc. de Enfermagem
02 Médico Psiquiatra
01 Psicologa
02 Auxiliar Administrativo
01 Assistente Social
01 Aucxiliar de Limpeza
01 Cozinheira
01 Professor de Informatica
CEO
Quantidade Cargo
04 Dentista
04 ASB
01 Aucxiliar de Limpeza
PRAD
Quantidade Cargo
01 Assistente Administrativo
01 Enfermeiro
01 Auxiliar de Limpeza
01 Meédico
01 Psicdlogo
01 Assitente Social
FARMACIA MUNICIPAL
Quantidade Cargo
02 Assistente Administrativo
01 Escriturario
01 Farmacéutico
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AME
Quantidade Cargo
01 Enfermeira
04 Técnico de Enfermagem
01 Escriturario
02 Auxiliar Administrativo
01 Aucxiliar Limpeza
02 Cardiologista
01 Otorrinolaringologista
01 Cirurgido Geral
01 Gastroenterologista
01 Urologista
01 Neurologista
01 Oftalmologista
01 Dermatologista
01 Vascular
01 Psiquiatra
02 Fonoaudidloga
SETOR IST / AIDS
01 Técnico de Enfermagem
01 Meédico
02 Auxiliar Administrativo
01 Enfermeiro
01 Faxineiro
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ESFs e NASF
NASF
Quantidade Cargo
01 Coordenacdo NASF
02 Psicélogo
04 Fisioterapeuta
02 Educador Fisico
01 Nutricionista
ESF MARGEM ESQUERDA
07 Agente Comunitario de Saude
02 Cirurgidao Dentista
01 Tecnico Enfermagem
01 Enfermeira
01 Médico
01 Recepcionista
01 Auxiliar de Saude Bucal
01 Faxineiro
ESF JARDIM EUROPA

06 Agente Comunitario de Saude
01 Cirurgido Dentista
01 Tecnico Enfermagem
01 Enfermeira
01 Meédico
01 Recepcionista
01 Aucxiliar de Saude Bucal
01 Faxineiro

ESF PITEU
06 Agente Comunitario de Saude
01 Cirurgiao Dentista
01 Tecnico Enfermagem
01 Enfermeira
01 Meédico
01 Recepcionista
01 Auxiliar de Saude Bucal
01 Faxineiro
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ESF CDHU
06 Agente Comunitario de Saude
01 Cirurgidao Dentista
01 Tecnico Enfermagem
01 Enfermeira
01 Medico
01 Recepcionista
01 Auxiliar de Saude Bucal
01 Faxineiro

ESF VILA CARMEM
05 Agente Comunitario de Saude
01 Cirurgidao Dentista
01 Tecnico Enfermagem
01 Enfermeira
01 Médico
01 Recepcionista
01 Auxiliar de Saude Bucal
01 Faxineiro
ESF VILA CACARRO
05 Agente Comunitario de Saude
02 Cirurgido Dentista
01 Tecnico Enfermagem
01 Enfermeira
01 Meédico
01 Aucxiliar de Saude Bucal
01 Faxineiro
ESF SAO JOAO / SAO MIGUEL

08 Agente Comunitario de Saude
01 Escriturario
01 Cirurgiao Dentista
01 Tecnico Enfermagem
01 Enfermeira
01 Médico
01 Recepcionista
01 Aucxiliar de Saude Bucal
02 Faxineiro
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ESF EMBAU / QUILOMBO

06 Agente Comunitario de Saude
01 Cirurgidao Dentista
02 Tecnico Enfermagem
01 Enfermeira
01 Medico
01 Recepcionista
01 Auxiliar de Saude Bucal
01 Faxineiro
ESF EMBAUZINHO / TURMA 26
06 Agente Comunitario de Saude
02 Cirurgidao Dentista
02 Tecnico Enfermagem
01 Enfermeira
01 Médico
01 Recepcionista
01 Auxiliar de Saude Bucal
01 Faxineiro
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6. FINANCIAMENTO EM SAUDE

Conforme determina o 8§ 1° do Art. 198 da - { I
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), o Sistema A
T

13.00

Unico de Saude sera financiado com recursos da

Y
Unido, dos Estados e dos Municipios, além de fontes
, , 1 =05
suplementares de financiamento, todos I
devidamente contemplados no orcamento da /:\] ﬂ
|

- - NS

seguridade social de cada ente. &

Para operacionalizar essas acoes, a Lei Complementar n° 141/2012 preceitua que as

despesas com saude deverédo ser financiadas com recursos movimentados por meio de fundos de
saude, que sdo unidades orcamentarias gerenciadas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios. Cada esfera governamental deve assegurar o aporte regular de
recursos ao respectivo fundo de saude de acordo com a Emenda Constitucional n® 29, de 2000
(BRASIL, 2000a).

A Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, estabelece a base de célculo e a
aplicacdo minima em ages e servigos publicos de saude de no minimo 15% da arrecadagéo dos
impostos préprios acrescidas das transferéncias constitucionais e vale ressaltar que municipio de

Cachoeira Paulista vem cumprindo o disposto com o percentual.

e PORCENTAGEM APLICADA COM ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO ANO 2020: 27,16% (LC 141/2012)

No dia 28 de dezembro foi publicada a Portaria n° 3.992, de 28/12/2017 alterando a Portaria de
Consolidacdo n° 6/GM/MS de 28/09/2017, que contemplava o conteddo da portaria n°® 204/2007 acerca do
financiamento e da transferéncia dos recursos federais para as acdes e 0s servigos publicos de saude. A
nova normativa estabeleceu que a transferéncia dos recursos financeiros federais destinados ao custeio de
acOes e servigos de saude na modalidade fundo a fundo, hoje repassados em cinco blocos, passara a ser

realizada em apenas uma conta financeira.

A partir de janeiro de 2018 os recursos do Ministério da Saude, destinados a despesas com agfes e
servigos publicos de saude, a serem repassados aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, serao

organizados e transferidos na forma dos seguintes blocos de financiamento:

l. Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Saude; e
Il. Bloco de Investimento na Rede de Servigcos Publicos de Saude;

Os recursos que compdem cada Bloco seréo transferidos, fundo a fundo, de forma regular e
automética, em conta corrente especifica e Unica para cada Bloco e mantidas em instituicdes financeiras
oficiais federais.
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6.1 RECURSOS FINANCEIROS

ORCAMENTO DO MUNICIPIO APLICADO EM SAUDE - 2020

Renda Bruta (Impostos Municipais, Transferéncia da Uniéo e R$ 53.584.850,69
Transferéncia do Estado)
Aplicacdo minima Constitucional 15% R$ 8.037.727,60
Aplicados em Saude R$ 14.551.738,91
Despesas Liquidas aplicadas em Saude 27,16%

Fonte: Contabilidade Prefeitura

TOTAL DE REPASSES POR BLOCO ANO 2020 — FNS (FUNDO NACIONAL DE SAUDE)
ATEN(;AO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

AMBULATORIAL E HOSPITALAR L873197,60 1866.597,60

ATENCAO BASICA 4.393.474,35 4.393.474,35
VIGILANCIA EM SAUDE 300.467,94 300.467,94
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 196.629,24 196.629,24
GESTAO DO SUS 12.000,00 12.000,00

CORONAVIRUS (COVID-19) 2.817.826,32 2.817.826,32
CORONAVIRUS (COVID-19) 272.413,00 272.413,00

TOTAL 9.866.008,45 9.859.408,45
Fonte: FNS

Transferéncias Voluntarias do Governo do Estado de Sdo Paulo
Convénios por Municipio ANO 2020

Beneficiario Programa Natureza Pago

FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Sorria SP Custeio 18.000
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Dose Certa Custeio 1.888
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA COVID19 Custeio 52.907
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA COVID19 Custeio 79.361
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Glicemia Custeio 13.000
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Qualis Mais Custeio 173.101
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Dose Certa Custeio 273
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Dose Certa Custeio 2.611
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Atencgdo Basica Custeio 99.981
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Aedes Aegypti Custeio 8.918
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Dose Certa Custeio 830
FUNDO - CACHOEIRA PAULISTA Dose Certa Custeio 852

TOTAL R$ 451.721

Fonte: GPS SAUDE
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EMENDAS FEDERAIS — ANO 2020

NOME DA o
DRS N[?xE MUNICIPIO UNIDADE P'\;;Izmz:f:r Objeto Valor Solicitado
BENEFICIARIA
RS 80.000,00
. FUNDO (Dep. Ricardo Izar)
17 Taubaté Cachqelra MUNICIPAL DE 36000.2928292/02- | INCREMENTO RS 400.000,00
Paulista , 000 PAB (Dep. Jefferson Campos)
SAUDE TOTAL: R$ 480.000,00
Fonte: FNS
EMENDAS ESTADUAIS — ANO 2020
NOME p N2 do Valor
DR MUNICIPI a j
S| DbRs UNICIPIO CONVENIO Objeto Solicitado
, CACHOEIRA Convénio para Aperfeicoamento ou
17 TAUBATE 1/202 -
U PAULISTA 591/2020 Cooperacao Técnica CRS

Obs.: este convénio foi feito apenas para formalizagdo entre estado e municipio com o objetivo de
Aperfeicoamento de agles e servigos de salde através da Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, através da
conjugacdo de esforcos dos convenentes para apoiar o Sistema Unico de Saude na Regido, com eventuais
transferéncias de recursos técnicos, financeiros e materiais.

p N2 do . -
DRS | NOME DRS MUNICIPIO CONVENIO Objeto Valor Solicitado
. CACHOEIRA Aquisicdo de equipamentos
17 TAUBATE 10192 R .
U PAULISTA 015 odontoldgicos > 50.000,00
Fonte: SANI

7. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO MUNICIPIO

Em andlise realizada da situacdo atual da saude em nosso municipio e

em seus diversos aspectos, percebe-se a necessidade de reestruturacao
fisica, informatizacdo e maior ampliacdo dos servicos principalmente no
gue se refere a Atencao Primaria, principal porta de entrada dos usuarios
ao SUS — Sistema Unico de Saude. E vital que a Atencéo Primaria seja

pe—4

agenda prioritaria da gestéo, a qual deve oferecer todas as ferramentas e
condicbes necessarias aos profissionais que ali operam. E na Atencdo Primaria onde estdo
abrangidos os territdrios do municipio em que a populacao vive, é através dela que o desempenho
dos indicadores tem que procurar sempre manter-se elevado.

Além disso percebe-se também a necessidade de investimento em algumas areas pontuais
como por exemplo na atengdo secundéria ou especializada com o objetivo de promover maior
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integralidade do cuidado através da contratacdo de especialistas e aquisicdo de novos
equipamentos de diagnosticos de imagem capazes de auxiliar estes profissionas na resolucéo dos
atendimentos dos usuarios.

O financiamento para satde no municipio também se demonstra insuficiente, principalmente
no que tange aos repasses estaduais e federais, tendo em vista o alto teor de despesas que a rede
de urgéncia e emergéncia do mesmo demanda, sendo este também um dos grandes desafios para
0 proximo quadriénio.

Portanto, alguns pontos principais devem ser destacaos e encarados como prioritarios nas
tratativas de resolugbes como: infraestrutura inadequada em muitos estabelecimentos de saude,
baixa informatizacdo dos servicos, necessidade de atendimento com qualidade, acolhimento
adequado, baixa resolutividade e continuidade do cuidado.

Ressalta-se que todos estes apontamentos fazem parte do diagndéstico situacional do
municipio e ap6s a compreensdo dos desafios a serem superados estaremos voltados a
reestruturacdo do modelo de Atencao Priméria de forma a planejar, monitorar e avaliar 0s servicgos,
além do controle da comunicac¢éo intersetorial, incentivando a integridade entre os setores para

promover o acesso com qualidade e cuidado a populacao.
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8. PLANEJAMENTO DAS PROPOSTAS INSERIDAS

Durante a etapa das pré-conferéncias municipais foram coletadas propostas de toda a
populacdo sendo estas consolidadas na V Conferéncia Municipal de Saude através de um Relatério
Final e que passam a compor o Plano Municipal de Saude do quadriénio 2022-2025.

Tais propostas foram divididas em “PRIORITARIAS” e “APROVADAS’ e colocadas em eixos
tematicos. O grupo das propostas prioritarias foi disposto neste Plano Municipal de Salde de forma
a ser um conjunto de diretrizes essenciais que daréo norte para as a¢des de saude no municipio
pelos proximos 04 anos. Ja o grupo das propostas consideradas aprovadas serdo dipostas com a
finalidade de ampliar e melhorar de forma abrangente o Sistema Unico de Salde de Cachoeira
Paulista pelo proximo quadriénio.

8.1 PROPOSTAS PRIORITARIAS %

> EIXO | -0 Principio da Universalidade do SUS

1. Rediscutir a rede de urgéncia/emergéncia do municipio para que seja definida conforme a
necessidade do territorio;

2. Ampliar o atendimento de saude bucal nas Unidades Basicas de Saude, com substituicdo de
equipamentos quebrados e manutencdo dos existentes e implantacdo da UOM (Unidade
Odontolégica Mdével) como complemento deste atendimento de saude bucal principalmente nas

zonas rurais do municipio;

3. Realizar um levantamento das unidades de saude de cada territorio (bairro) que precisam de
uma reforma estrutural e garantir tais mudancas necessarias no espaco fisico, a fim de melhorar o
acesso e acessibilidade de seus usuérios, a ambiéncia, a integracdo entre profissional e usuario e

garantir a seguranca do trabalho;

4. Criacdo de formas de controle sobre o cumprimento das propostas determinadas nas

conferéncias municipais anteriores;

5. Adquirir, repor mobiliarios, bens permanentes e equipamentos medico-hospitalares, com garantia
de verbas anuais para manutencgdo, para melhoria no atendimento de usuarios, garantindo boas

condicoes de trabalho as equipes.
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> EIXO Il = Financiamento e Fundo Municipal de Saude

1. Que se cumpra a Lei Complementar n°® 141 de 13 de janeiro de 2012, no que se refere ao nao
contingenciamento de orcamento de saude, sendo as autorizagfes para aquisicdo de materiais de
consumo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, desde que previstos no orcamento anual
e a mesma tenha exercida o seu papel de érgdo consultivo pelo Executivo Municipal no que se
refere a captacdo de recursos de emendas parlamentares ou quaisquer outros recursos que vierem,
por ventura, ao municipio sendo também assegurada a transparéncia das contas bancérias

utilizadas pelo poder publico (Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal),

com o fornecimento de todas as informacdes relativas a estas para o Conselho Municipal de Saude
e sua Comissao de Orcamento e Finangas, bem como conselheiros interessados;

2. Pela ampliacdo dos investimentos municipais na pasta da Saude, garantido a manutencéo,
reforma, construcdo e operacdo de estabelecimentos de salde segundo necessidades da
populacdo pontuadas e aprovadas nas pré-conferéncias do municipio;

3. Pela garantia de orcamento para a realizacdo de concursos publicos periédicos e reposi¢cao do
quadro de profissionais das unidades da administracao direta e sob contrato de gestdo. Que as
equipes previstas estejam completas e que se dé posse aos aprovados nos ultimos concursos

publicos para reposi¢do nas unidades de administracéo direta;

4. Garantir e ampliar os investimentos em ac¢des de prevencao e vigilancia em saude junto as areas
de maior vulnerabilidade social e/ou pobre em servicos basicos de assisténcia a saude,
considerando os determinantes de salde e doencas (saneamento, habitacdo, transporte,
alimentacéo e educacéo) e o perfil epidemiolégico da populacédo de cada territorio. Assegurando
uma politica de recursos humanos adequada, por meio de concurso publico, para todos os cargos
de nivel basico, médio e universitario, bem como a educacdo permanente destes servidores,
visando a ndo precarizacdo do trabalho e qualquer forma de terceirizacdo das acdes de vigilancia

em salde.
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> EIXO lll = Gestdo do SUS, Recursos Humanos e Educacdo Permanente

1. Retomar e fortalecer os foruns de Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) em todo municipio,
com participacdo de gestores, profissionais do SUS e controle social, ampliando e implantando pélo
de educacdo permanente em saude na Secretaria Municipal de Saude e posteriormente o
descentralizando para todos os territorios a fim de fortalecer e estabelecer processos formativos
para usudrios, trabalhadores e gestores, para qualifica-los ao exercicio do Controle Social, com

infraestrutura, condicdes fisicas e financeiras;

2. Criar e implementar uma politica integrada e humanizada de promocéo, prevencao, atencéo e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores, garantindo-lhes o direito a um ambiente de trabalho
saudavel; e atencdo ao usuario em conformidade com as premissas da saude com qualidade de
vida; em condicfes sanitarias, ergonémicas e emocionais adequadas, com o fortalecimento das
redes de atencdo basica de forma a melhorar as condicbes de trabalho e de atendimento a

populacao;

3. Implantar e implementar o Plano de Carreira do SUS, conforme diretrizes do Ministério da Saude
(MS) aprovado na MNNP-SUS (Mesa de Negociacdo Permanente do SUS) e Portaria do MS
1318/2007, para dirimir problemas decorrentes da fragmentacéo das politicas de gestédo de pessoas
na Unido, Estados e Municipios por conta das reformas neoliberais implementadas em 1998, que
ocasionaram, diferencas de contratacao e brutais diferencas de salarios, beneficios e condi¢cdes de
trabalho. Trabalhar com a campanha de trabalho decente da OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho

4. Manter e reforcar as CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes), dentro da Lei
13174/2001, CRST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador) E SESMT (Servicos
especializados de engenharia, medicina e seguranca do trabalho), para atendimento e reabilitacéo
da saude fisica e psicoldgica dos trabalhadores do SUS, independente das modalidades de

contrato, direta, OSS e ou terceirizadas por STS.
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> EIXO 1V - Integralidade e Equidade

1. Fortalecer as politicas publicas para populacdo em situacdo de rua através de parceria entre

Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e através da criacdo de
equipamentos hibridos entre as duas secretarias para cuidado continuado e integrado as pessoas
com deficiéncia temporaria ou permanente; implementacdo de acdes territoriais voltadas a esta

populacao, em especial pelas ESFs, CAPS e PRAD;

2. Fortalecer a Politica e a Rede de Atencdo a Saude Mental em todas as regides do municipio por
meio da garantia da abordagem da saude mental pelos profissionais de salde, reposicao e
ampliacdo do numero de profissionais de salde mental, contratacdo de acompanhantes
terapéuticos, implantacdo de servigos especializados e articulagdo com equipamentos de outros

setores;

3. Ampliar a atencdo as pessoas com autismo na Atencdo Basica, fortalecendo a ESF e NASF.
Ampliar a rede de atencdo psicossocial e promover processos de educacdo permanente sobre
questdes pertinentes ao cuidado desta populagdo aos trabalhadores dos servigcos estratégicos,
CAPS |, ESFs e equipe NASF;

4. Fortalecer e expandir a atuacdo da ESF com as devidas equipes de apoio, como o NASF
(conforme Portaria 3124 do Ministério da Saude), visando ter 100% do territdrio municipal coberto

pela ESF, garantindo a¢cfes equitativas para as populacdes mais vulneraveis.
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» EIXOV - Participacao Social: Saude Participativa e Democratica

1. Aproximar e ampliar a divulgacao do canal de ouvidoria da Prefeitura nos espacos de participacao
social, com uma divulgacdo mensal dos dados no site da Prefeitura Municipal e fornecimento de
relatérios para todos os servigos de saude e conselhos gestores. Melhorar a qualidade dos registros
as manifestacdes aos usuarios no canal da Ouvidoria e realizar reunibes entre populacdo e
conselhos gestores. Fixar prazo para respostas conclusivas para as reclamacdes/demandas
através de resolucdo do CMS. OS canais para ouvidoria deverdo ser; e-mail, sites telefones e

presencialmente;

2. Garantir e estimular a participacdo dos conselheiros locais na constru¢cdo dos documentos de
planejamento e do processo or¢camentario em saude, tais como, PPA (Planejamento Plurianual),
PMS (Plano Municipal de Saude), PAS (Programacdes Anuais de Saude), LDO (Lei das Diretrizes

Orcamentarias), LOA (Lei Orcamentaria Anual) e RAG (Relatério Anual de Gestédo);

3. Construir acdes intersetoriais entre a saude e outras areas sociais, como a educacao, habitacao,
assisténcia social, meio ambiente a cultura, bem como com os diferentes movimentos da sociedade

civil, sobre temas que envolvem cidadania e direitos humanos;

4. Ampliar os recursos financeiros e técnicos que garantam a participacdo e inclusdo social na
informacao, divulgacdo e comunicagdo do SUS, através de diferentes midias e acessos como
cursos de linguas gratuitos para o trabalhador de inglés, francés, espanhol, libras, braile, etc., que
favorecam a todos os segmentos da populacdo assim como 0S espacos participativos e outras

instancias de participacao social,

5. Criar programas de capacitacdo permanente, incluindo a valorizacdo da importancia, funcéo
social e aspectos éticos e legais da acao conselheira, ferramentas disponiveis e possibilidades de
acdo na construcdo da participacdo social e da democratizacdo da saude publica, incluindo a
continuidade do processo de formacdo apOs curso e, assim, capacitando e estimulando os

conselheiros a serem multiplicadores no territério.
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9.1 PROPOSTAS APROVADAS

As propostas aprovadas foram inseridas dentro das diretri zes que sdo descritas atraves de
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objetivos, acdes e metas, assim como o indicador que sera utilizado para sua avaliacéo.

DIRETRIZ N°01 — ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de salde de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagao,

ambulatorial e hospitalar no ambito do SUS.

equidade e no atendimento das necessidades de saude aprimorando a politica de Atencao Primaria, especializada,

OBJETIVO:

Ampliar, qualificar e aprimorar o acesso aos servigos de saude integral aos usudrios e implantacdo de ferramentas
e locais que visem auxiliar um atendimento seguro e confidvel dos profissionais nas unidades basicas de saude.

META 2022-2025

ACOES

INDICADOR

Informatizacdo de 100% das
Unidades Basicas de Saude

Informatizar todas as Unidades de Salude do
municipio por meio de sistemas e aplicativos
oferecidos pelo Governo Federal ou Sistemas
Préprios visando maior agilidade no atendimento,
maior eficiéncia no servigo, confiabilidade nos
relatdrios e indicadores informados ao Ministério
da Saldde, consequentemente aumentando
repasse de recursos ao municipio para
investimentos na Atengdo Basica

N2 de unidades informatizadas

Reestruturacao fisica de 100%
das Unidades Basicas de Saude

Realizar um levantamento das unidades de saude
de cada territério que precisam de reforma
estrutural e de equipamentos para garantir tais
mudangas necessarias no espaco fisico e interno,
a fim de melhorar o acesso e acessibilidade de
seus usudrios, a ambiéncia, a integracdo entre
profissional e usuario e garantir a seguranca do
trabalho

Ne de unidades reestruturadas

Construgdo de novas unidades
basicas de saude no municipio

Construir novas Unidades Bésicas de Saude devido
a expansado territorial do municipio e necessidade
de descentralizagdo de alguns servicos de saude
(possibilidade de instituir novas modalidades de
equipes de salde no municipio como por exemplo
UBS e ndo somente ESFs), assegurando espago
para  atividades coletivas, levando em
consideragdo as caracteristicas socioeconémicas e
0s vazios assistenciais nos territérios

N¢ de unidades basicas de
saude novas construidas

Criagdo de central de
informacgdes a populagdo com
seu funcionamento em 100%

Instituir processo de divulgacao e esclarecimento
a populagdo sobre os programas e atividades
desenvolvidas nas Unidades de Satdde do SUS

Relatério de divulgagao de
informacgdes

Garantia de 100% das equipes
de saude da familia nas
unidades

Realizar capacitacGes periddicas e melhores
condilgbes de valorizagdo para estimular a
permanéncia destes profissionais na equipe,
conforme PNAB (Politica Nacional de Atencdo
Basica);

N2 de equipes completas

Garantia de 100% do
financiamento da cobertura da
Atencgdo Basica

Estimular a participacdo popular e o controle
social através de cursos e palestras gratuitos
sobre saude publica e o financiamento do SUS

Relatérios de divulgacdo
demonstrando a aplicagao dos
recursos
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Aumento de, no minimo, 40% a
oferta de exames e
especialidades médicas

Contratar novos profissionais médicos e aquisi¢cdo
de equipamentos para aumento da oferta de
exames

Relatérios de divulgacdo de
resultados obtidos

Cobertura de 100% dos
territérios das Unidades Basicas
de Saude

Reorganizar territorialmente as dreas de
abrangéncia das Unidades de Saude e rever
protocolos de atendimentos das unidades de
saude;

N2 de equipes com 100% de
cobertura

Capacitagdo de 100% dos
profissionais na Atencao
Primaria

Capacitar periédicamente os  profissionais
pertencentes ao quadro da Atenc¢do Basica de
Saude do municipio;

N2 de profissionais capacitados

Investimento de 100% nos
equipamentos e profissionais
das equipes de saude bucal

Adquirir novos equipamentos e capacitar as
equipes de saude bucal para aumento da
qualidade do servico prestado nas Unidades de
Saude;

N2 de profissionais capacitados
e equipamentos adquiridos

Ampliagdo em, no minimo, 01
veiculo da frota municipal para
area da saude

Adquirir veiculo proprio para os profissionais da
Atencdo Primaria e NASF afim de oferecer
atendimento com maior agilidade e qualidade

N2 de veiculos adquiridos

Ampliacdo em, no minimo, 25%
0 quadro de profissionais da
equipe NASF

Contratar novos profissionais para equipe NASF,
afim de compor o quadro deficitario atual de
composi¢cdao dos mesmos

N2 de profissionais novos
contratados
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DIRETRIZ N°02 — VIGILANCIA EM SAUDE

Atuar na gestdo de risco por meio de estratégias para identificacdo, planejamento, intervencdo, regulagao,
comunicacdo, monitoramento de riscos, doencas e agravos de forma a abranger acdes voltadas a saude publica,
com intervencgdes individuais ou coletivas, prestadas por servigos de vigilancia sanitdria, epidemiolégica, em salde

ambiental e em saude do trabalhador, em todos os pontos de atencao.

OBJETIVO:

Observacdo e analise permanentes da situacdo de salude da populagdo, articulando-se em um conjunto de a¢oes
destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a salde de popula¢des que vivem em determinados territorios,
garantindo-se a integralidade da atencdo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas

de saude

META 2022-2025

ACOES

INDICADOR

Ampliagdo de, no minimo, 20%
o n? de profissionais atuantes
na Vigilancia em Saude

Contratar profissionais devido a alta demanda de
servigos

N2 de profissionais contratados

Manutencdo de 100% de
eficiéncia no cumprimento das
funcdes dos ACEs

Adquirir novos equipamentos e ferramentas
necessarias utilizadas pelos Agentes de Combate
a Endemias para desempenho de suas fungdes

N2 de equipamentos adquiridos

Ampliagdo de, no minimo, 20%
a cobertura de
estabelecimentos fiscalizados

Intensificar a fiscalizagdo no municipio a locais
e/ou estabelecimentos imprdprios ou irregulares;

Ne¢ de estabelecimentos
fiscalizados

Alcance de 100% dos usuarios
com as duvidas sobre vacinas e
COVID sanadas

Reorganizar o fluxo de informacdes
disponibilizadas na area das vacinas e COVID;

N2 de usudrios satisfeitos / N2
de usudrios total X 100 (%)

Implantagdo de coleta seletiva
no municipio

Estimular a criagdo de estratégias para
implementag¢do de coleta seletiva de lixo no
municipio

Ne de estabelecimentos com
coleta seletiva

Ampliacdo da participagdo em,

no minimo, 12% da equipe de

Vigilancia em Sadde nas zonas
ruais do municipio

Aumentar as atividades de Vigilancia em Sadde
nas zonas rurais do municipio, sejam elas
educativas ou fiscalizadoras

N2 de ac¢Oes realizadas pela
equipe de Vigilancia em Saude

Manutengao em 100% das
campanhas de Vigilancia em
Saude

Fomentar campanhas de conscientizagdo para
populagdo no que se refere a prevencdo de
doengas e arboviroses;

N2 de campanhas realizadas
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DIRETRIZ N°03 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Realizar agbes voltadas a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, tanto individual como coletiva, tendo o

medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional

OBJETIVO:

Regular a distribuicdo sanitaria de medicamentos, promover o uso racional dos mesmos e garantir a seguranga,

eficacia e qualidade destes para a utlizacdo pela populagao.

META 2022-2025

ACOES

INDICADOR

Ampliacdo em, no minimo, 40%
0 acesso da populagdo a
medicamentos

Descentralizar a distribuicdo de medicamentos no
municipio, ndo manter em apenas um unico local
para facilitar o acesso destes aos usudrios que
necessitam

N2 de estabelecimentos novos
habilitados para distribuicao de
medicamentos / N2 de
estabelecimentos totais X 100
(%)

Aumento de, no minimo, 20% o
n? de medicamentos
disponiveis aos usuarios

Aumentar a oferta de  medicamentos
disponibilizados na Rede para a populagdo

N2 de medicamentos novos
inseridos na rede / N2 de
medicamentos totais X 100 (%)

Capacitagdo de 100 % dos
profissionais envolvidos

Capacitar os profissionais envolvidos na

Assisténcia Farmacéutica;

N2 de profissionais capacitados

Alcance de 100 % das Unidades
de Saude com sistema de
integragao

Implantar servigos de comunicagdo informatizada
integrando Farmacia Municipal e Unidades de
Saude

N2 de servicos de
informatizagdo implantados
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DIRETRIZ N°04 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO:

Garantir e ampliar a participacdo popular e do Conselho Municipal de Salde nas acdes voltadas a Saude do municipio

garantindo a publicidade e transparéncia devidas a todos os cidadaos.

META 2022-2025

ACOES

INDICADOR

Aumento da participacdo
popular no Controle Social do
municipio

Ampliar os canais de comunicagdo da populagdo
para fiscalizagdo dos recursos e a¢gGes de saude no
municipio;

Estimular a participacdo popular fortalecendo o
principio da Transparéncia no municipio;

Ampliar a oferta de servigos e encontros para
conhecimento de Saude Publica por meio de
palestras, cursos, seminarios abertos a populagao;

Relatério com o n2 de a¢les
realizadas

Capacitagdo de 100 % dos
Conselheiros Municipais

Capacitar os Conselheiros eleitos do Conselho
Municipal por meio de cursos, palestras e
encontros sobre Saude Publica

N2 de Conselheiros Capacitados

Garantia de 100 % dos recursos
de emendas divulgados

Garantir a  transparéncia nas emendas
parlamentares dos recursos destinados a saude
para o municipio

Relatério com o n? de emendas
e informag0es disponiveis

Criacdo de ferramentas
tecnoldgicas para
monitoramento do orgamento e
das ac¢Oes realizadas

Propor ao Conselho Municipal de Saude e a sua
Comissdao de Orgamento e Finangas o
desenvolvimento de ferramentas de
monitoramento do orgamento da saude e sua
execucgdo, sendo de livre acesso e facil manuseio
para o uso da populagdo em geral e sociedade
organizada

N¢ de ferramentas criadas

Ampliagdo da comunicagdo
entre Executivo Municipal e o
Controle Social

Fortalecer a comunicagdo entre o governo
municipal, o controle social e os movimentos da
sociedade civil para empoderar a comunidade a
participar da construgao, do planejamento e da
avaliacdo das ac¢Ges e politicas de saude;

Relatério com o n2 de reunides
realizadas

Ampliagdo dos canais de
divulgacdo das agdes do
Conselho Municipal

Construir estratégias nos territérios para
incentivar a participa¢do dos jovens nos conselhos
gestores e na construgdo das agdes e politicas de
saude no municipio de Cachoeira Paulista;

N2 de estratégias criadas

41



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

Secretaria Municipal de Saude

L
SUS mNl

-1

DIRETRIZ N°05 — GESTAO DO SUS

Realizar o planejamento, monitoramento e avaliagdo da saide como um todo no municipio visando os principios

basilares do SUS como norteador para realizagdo das a¢des voltadas a assisténcia da populagao.

OBJETIVO:

Garantir, monitorar, avaliar e ampliar os recursos destinados aos servicos de salde no municipio.

META 2022-2025

ACOES

INDICADOR

Amplia¢do de, no minimo, 50%
a qualidade na comunicagao
entre os diversos setores da

RAS municipal

Implantar e qualificar os protocolos clinicos,
integracdo e fluxos entre os servicos de Atencdo
Basica e Especializada, Urgéncia e Emergéncia e
Hospitalar na configuragdo das Redes de Atencdo
a Saude e Linhas de Cuidado;

N2 de setores contemplados

Implantacdo de 01 setor de
Planejamento na Secretaria
Municipal de Saude

Implantar setor na Secretaria Municipal de Saude
afim de garantir planejamento, investimento e
maior monitoramento por meio de
avaliagdo/fiscalizacdo das agbes para o acesso
universal com qualidade e boa administracdo dos
recursos;

N2 de setores implantados

Alcance de 100 % de cobertura
de comunicacdo entre
Secretarias Municipais

Garantir integracdo Inter secretarias existentes no
territério, implantando o fluxo de comunicagdo e
encaminhamento;

Porcentagem de cobertura
atingida

Alcance de 100 % de cobertura
de dados através de
ferramentas tecnoldgicas

Garantir o acesso universal das informacgses
através dos sistemas integrados de informacdo
entre municipio, estado e unido; facilitando a
comunicagao referente ao prontuario, regulagdo,
produgdo (prontudrio eletrdnico, sistema E-SUS)
que se comunique entre as diferentes instancias
governamentais e servigos.

Porcentagem de cobertura
atingida

Amplicdo da oferta de vagas,
em no minimo, 12% para
pacientes CA

Participar ativamente de foruns de discussdo
como reunides em CIR para deliberagdo desta
ampliagdo

Criar estratégias entre Central de Regulagdo de
Vagas e Atencgdo Basica para identificacdo precoce
dos casos

N2 de pacientes apds acdes
realizadas / N2 de pacientes
antes das ac¢Ges realizadas X 100
(%)

Implantac¢do de 01 setor de
Ouvidoria

Implantar Ouvidoria especifica para atendimento
dos casos de Saude do municipio

N2 de setores implantados

Amplia¢do da oferta de exames,
em no minimo, 40% realizados

Investir na aquisicdo de equipamentos para
realizagdo de exames no préprio municipio
evitando desta forma deslocamentos a outros
municipios de referéncia;

N2 de exames realizados antes

da implantagdo / N2 de exames

realizados apds a implantacdo X
100 (%)

Ampliagdo da cobertura de
atendimento na rede de
urgéncia e emergéncia do
municipio

Criagdo de 01 Central de Atendimento de

Urgéncia no municipio

N¢ de setores criados

Amplia¢do de, no minimo, 50%
o atendimento das demandas
de saude da populagdo

Implantar mais equipamentos publicos, para que
a populagdo possa discutir as questées de saude
de maneira geral e utilizar os equipamentos ja
existentes para este fim, didlogo entre o Estado e
Municipio;

Aumentar a atengdo do Executivo Municipal no
que se refere as politicas de Saude Publica no
municipio

Relatério com as agGes
realizadas
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Aumento de, no minimo, 40% a
acessibilidade da populacdo aos
medicamentos fornecidos

Realizar compra de emergéncia quando ha
demora nas licitagGes, garantindo o
abastecimento continuo e permanente dos
insumos e materiais de qualidade nas Unidades de
Saude, respeitando o consumo médio mensal das
unidades;

Porcentagem com os resultados
obtidos

Garantia de 100 % de cobertura
de manutencdo dos
equipamentos de saude no
municipio

Garantir equipes de manutencdo preventivas
predial nos equipamentos de saude

Porcentagem com os resultados
obtidos
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DIRETRIZ N°06 — ATENCAO HOSPITALAR E ESPECIALIZADA A SAUDE

Realizar a¢6es ambulatoriais e hospitalares abrangendo o cuidado integral do usuario na Rede de Atencdo

Especializada e Hospitalar conforme diretrizes do SUS

OBJETIVO:

Oferecer resolutividade ao cidaddo a partir da realizacdo de consultas médicas e procedimentos especializados
como exames de apoio diagndstico e tratamentos cirudrgicos ambulatoriais preferencialmente no mesmo

estabelecimento

META 2022-2025

ACOES

INDICADOR

Ampliacdo da cobertura de
atendimento da Rede de
Urgéncia e Emergéncia

Implantar Maternidade, Centro Cirdrgico e UTI no
municipio

Ampliar a oferta de profissionais e exames na rede
de atendimento de urgéncia do municipio

Aumentar o investimento no que se refere a
equipamentos no atendimento de urgéncia do
municipio

Contratar médico pediatra para plantdes de
urgéncia;

Relatdrio com as a¢bes
especializadas

Capacitacdo dos profissionais da
Rede de Atencdo Especializada
do municipio

Realizar capacitagOes periddicas a todos os
profissionais pertencentes ao quadro da Atencdo
Especializada do municipio como: CAPS, PRAD,
AME e CEO

Ampliar a humanizagdo no atendimento na Rede
de Atencgdo Especializada

Reorganizar o fluxo de atendimento no CEO;

Relatdrio com as a¢bes
realizadas
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DIRETRIZ N°07 — REDE DE ATENCAO A SAUDE

Fortalecer a APS para realizar a coordenacdo do cuidado e ordenar aorganizacdo da rede de atengdo, integrar

as acbes de ambito coletivo da vigilancia em saude com as da assisténcia (ambito individual e clinico),

gerenciando o conhecimento necessdrio a implantacdo e acompanhamento das RAS e o gerenciamento de

risco e de agravos a saude, fortalecer a politica de gestdo do trabalho e da educacdo na saude na RAS e o

financiamento do Sistema na perspectiva das RAS

OBJETIVO:

Promover a integracdo sistémica, de acbes e servicos de saude com provisdo de atencdo continua, integral, de

gualidade, responsavel e humanizada, bem como incrementar o desempenho do Sistema, em termos de acesso,

equidade, eficdcia clinica e sanitdria; e eficiéncia econ6mica.

META 2022-2025

ACOES

INDICADOR

Ampliacdo da cobertura do
atendimento em sua
integralidade ao usuario

Expandir a Rede de Atengdo a Saude, enfrentando
0s vazios assistenciais e as iniquidades em saude
do territdrio, historicamente existente e que
impactam diretamente nas condig¢es de vida da
populagdo, considerando a Reestruturagdo de
Rede em discussao no territorio e o
fortalecimento da APS; considerando as propostas
previstas no Plano Municipal de Saude 2018-2021
ndo realizadas, considerando o Plano de Governo
2020 instituido pelo Executivo Municipal que
prevé a ampliagdo da Atengdo Basica e
considerando a necessidade de democratizagdo
do recurso para as areas mais vulneraveis;

Readequar as agendas locais, conforme
planejamento da unidade e estudo da demanda
espontanea, baseado em indicadores de saude do
territério, clinica ampliada e vulnerabilidades,
contemplando o acolhimento diario para
assisténcia as necessidades da populagdo, com
ampliagdo dos recursos humanos

Relatdrio com as agbes
realizadas

Manuten¢dao do modelo de
equipe de saude da familia nas
Unidades Basicas do municipio

Garantir a Estratégia Saude da Familia como
modelo prioritario de Atencdo Basica para o
municipio, e ofertar a 100% da populagdo os
servigos prestados

Garantir a universalidade através do investimento
na atencdo bdsica (ampliacdo e qualificacdo
constante da rede e profissionais) como porta de
entrada e cuidado longitudinal

Relatério com as agbes
realizadas

Ampliacdo do investimento na
RAS municipal

Realizar o financiamento das ac¢Ges e servicos
de saude baseado no principio da
universalidade do SUS e toda proposta de
reorganizacdo dos servicos de Atencdo Basica
na cidade deve considerar toda a populacao
de Cachoeira Paulista;

Relatério com as acGes
realizadas

Ampliagdo dos niveis de
indicadores de saude presentes
na RAS municipal

Estabelecer indicadores de qualidade,
acompanhamento, e producdo da Atencdo
Primaria, focado nas RAS, que tenham respaldo no
diagndstico das necessidades de saldde dos
territérios, na literatura cientifica e que sejam
pactuados com trabalhadores e usuarios

Relatério com as agbes
realizadas
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Rediscussdo do modelo da RAS
referente a
Urgéncia/Emergéncia

Rediscutir a rede de urgéncia/emergéncia de Relatério com as agdes
satide do municipio realizadas

10. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme regulamentacéo especifica do Sistema de Planejamento do SUS este Plano sera
operacionalizado por meio do monitoramento do conjunto de acfes estabelecidas ao alcance dos
objetivos e metas aqui definidos na conformidade das diretrizes preconizadas, garantindo o

atendimento de qualidade aos usuéarios do SUS em sua integralidade.
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revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de
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