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APRESENTACAO

A Programacao Anual de Saude 2025 segue as diretrizes do processo de planejamento no &mbito do Sistema
Unico de Sadde (SUS), que consolida as normas sobre direitos e deveres dos usuarios da salide, organizagao e

funcionamento do SUS.

A PAS expressa quais a¢des relacionadas as metas do Plano de Salde, com seus respectivos indicadores de
monitoramento, serdo executadas, conforme os objetivos de médio prazo ja pactuados. Nesse sentido, a PAS

apresenta a mesma estrutura programatica do Plano Municipal de Saude (2022-2025).

Em sintese, a Programacgdo Anual de Saude mostra o preparo das diferentes unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude (SMS) para operacionalizar as inten¢des expressas no Plano Municipal de Saude
2022-2025 (PMS). A PAS 2024 é apresentada neste documento em um esforco coletivo e permanente de
aprimoramento da elaboracéo e organizacdo dos instrumentos de Gestdo e Planejamento da Secretaria Municipal de
Saude de Cachoeira Paulista.

Em continuidade ao Plano Municipal de Salde, a estrutura de cada Programacdo Anual segue as
recomendacdes do Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Sdo Paulo (COSEMS-SP) contendo as metas,
indicadores, acdes programadas e estimativa de custos das acdes para atingir as metas inseridas no PMS. Além disso,
sua organizacdo contém o0s seguintes eixos: Atencdo Primaria em Salde, Vigilancia em Salde, Assisténcia
Farmacéutica, Fortalecimento do Controle Social, Gestdo do SUS, Atencdo Hospitalar e Especializada em Saude e

Rede de Atencéo a Saude.

Vale informar que conforme NOTA TECNICA N° 20/2021-DGIP/SE/MS, os indicadores referentes a antiga
Pactuacdo Interfederativa, a partir de agora deve constar na Programacdo Anual de Saude, bem como nos

instrumentos de gestdo preconizados pelo SUS.

Portanto, conforme determinam as normativas que regulamentam o SUS, a Secretaria envia o documento
para analise pelo Conselho Municipal de Saude. A Secretaria reitera seu compromisso com a plena participacao
social e coloca-se, novamente, a disposi¢do para futuros e eventuais encaminhamentos necessarios, conforme esta
previsto na legislacdo. Ressalta-se que a compatibilizacdo das necessidades da populacdo e a disponibilidade
orcamentario-financeira requer um permanente e continuo movimento coletivo que envolva os diversos niveis de

gestdo e valorize a participagéo e controle social na politica de salde.



Secretaria Municipal
de Saude

Cachoeira Paulista

Informacoes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2025
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

DIRETRIZ N° 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no
atendimento das necessidades de salde aprimorando a politica de Atencdo Primaéria, especializada, ambulatorial e hospitalar no &mbito do SUS.

OBJETIVO: Ampliar, qualificar e aprimorar o acesso aos servicos de saude integral aos usuarios e implantacdo de ferramentas e locais que visem auxiliar um
atendimento seguro e confiavel dos profissionais nas unidades basicas de salde.

Descri¢do da Meta — Meta
META : prevista
ne, QUADRIENAL niggili(::gg;rrr]epriroae 2025 | Meta 2022- | Acoes Programadas para Indicador de avaliacdo da
M(confprme PIanp avaliaco da meta 2025 2025 meta
unicipal de Saude
. 2022-2025)

Informatizar a porcentagem Acompanhar diariamente o
minima conforme informado na |funcionamento do sistema
meta prevista das Unidades de |implantado no municipio,
Saude do municipio por meio de |buscando solucionar questdes

No minimo 25| sistemas e aplicativos oferecidos |pontuais durante o uso dos

% das pelo Governo Federal ou Sistemas |dispositivos.
Informatizacdo de 100% o . unidades de || Préprios visando maior agilidade
1 | das Unidades Basicas de I.\l_ de unl.dades 44,44% ||saude por ano| no atendimento, maior eficiéncia |Acompanhar e solicitar
] informatizadas . L ~
Saude (meta no servico, confiabilidade nos | manutencdo dos computadores e
quadrienal / relatdrios e indicadores impressoras que se encontram
4) informados ao Ministério da  |instalados nas ESF.
Saude, consequentemente
aumentando repasse de recursos ||Solicitar reposicao e compra de
ao municipio para investimentos |impressoras e computadores,
na Atencdo Bdsica. justificando sua necessidade




Realizar um levantamento das
unidades de saude de cada
territério que precisam de

Realizar cronograma de reformas
prediais da RAS.

NZOST/":::mO reforma estrutural e de Acompanhar diariamente o
R 5o fisica d 50% y °d as(,j equipamentos para garantir tais |Planejamento e andamento das
eestruturagado fisica de . unidades de (. iai i
o cao Ne de unidades (3 , mudancas necessérias no espaco | "€formas prediais previstas.
100% das Unidades unidades)| saudepor | . . .
Basicas de Satde reestruturadas ano (meta fisico e interno, a fim de melhorar
vadrienal / 0 acesso e acessibilidade de seus | Realizar relatorio anual
q ) usuarios, a ambiéncia, a comprovando as melhorias
integracdo entre profissional e | "ealizadas.
usuario e garantir a seguranca do
trabalho
Construir nova Unidade Basica | Realizar cronograma da construgao
de Saude devido a expansdo |predial da unidade.
territorial do municipio e
necessidade de Acompanhar diariamente o
descentralizacdo de alguns | planejamento e andamento das
servicos de saude reformas prediais previstas.
~ . ‘- . ossibilidade de instituir
Construgao de novas |N2 de unidades basicas No minimo 01 (p . . . L
. . . . . novas modalidades de equipes ||Realizar relatorio anual
unidades basicas de de saude novas unidade de , . .
. . , 01 . de saude no municipio como |[comprovando as melhorias
saude no municipio construidas saude o .
por exemplo UBS e nao realizadas.
somente ESFs), assegurando
espaco para atividades
coletivas, levando em
consideracdo as caracteristicas
socioecondmicas e 0s vazios
assistenciais nos territorios
m Instituir processo de Autorizar apds apreciagao
Criacdo de central de . ~ P ) ™ ~ P p . ¢ . .
. N L. .. divulgacao e esclarecimento a |divulgacdo em midia social, e meio
informacdes a Relatdrio de No minimo 01 ~ g
~ . ~ 01 populagdo sobre os programas |de comunicagdo oficiais da
populagdo com seu divulgacdo de central de . . . . .
. . ~ . - e atividades desenvolvidas nas | prefeitura (site, radio, carro de
funcionamento em informacdes informacdes . .
100% Unidades de Saude do SUS, |som).
0 g .y ~ s e
através de utilizagdo midia




social e veiculos de
comunicagao.

Autorizar apos apreciagdo de
confecgdo de matérias graficos
para divulgacao de panfletos,
faixas, planner, ou quaisquer
outros meios graficos necessarios.
Realizar relatdrio anual descritivo
das acBes/publicacGes realizadas.
Buscar recurso para integragao a
equipe da saude de profissional
especialista em
marketing/jornalismo

Realizar capacita¢des
periddicas e melhores
condicbes de valorizagao para
estimular a permanéncia

Acompanhar diariamente as
composicoes das equipes de ESF,
realizando reposicdes de seus
membros sempre que necessario.

100% 100% das destes profissionais na equipe,
Garantia de 100% das N2 de equipes equipes de saude conforme PNAB (Politica Realizar relatério anual
equipes de saude da com ?etaps completas com a| Nacional de Atengdo Basica); ||descrevendo composi¢do das
familia nas unidades. P composicdo equipes de ESF, total de membros,
minima Manter o numero de substituicOes, exoneragdes,
profissionais das equipes de ||adaptacGes definitivas e
acordo com o estabelecido |temporarias e taxa de
pelo MS para cada equipe da |absenteismo.
RAS.
Acompanhar junto ao setor
financeiro do municio o uso da
Estimular a participacio verba publica, e seu destino
P pac . aplicado, levando em conta 100%
popular e o controle social . ~
, de seu uso destinado a Atengao
através de cursos e palestras basica
Garantia de 100% do Relatérios de 100 % do gratuitos sobre saude publica e )
financiamento da divulgacado financiamento o financiamento do SUS.
~ . Acompanhar andamento por busca
cobertura da Atencgao demonstrando a aplicado na
. . . o s de recurso (emendas
Basica aplicacdo dos recursos Atengdo Basica |Buscar recurso para melhorar e .
. . parlamentares) junto ao setor de
ampliar acesso aos servigos do . .
100% planejamento e controle interno

SUS, e divulga-los no portal da
transparéncia

deste municipio.

Realizar relatério anual dos indices
financeiros gastos com saude e
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recebidos de esfera federal,
estadual e uso de recurso do
tesouro municipal para
cumprimento da meta da Lei
complementar 141/2012.

Aumento de, no
minimo, 40% a oferta

Relatérios de
divulgacdo de

No minimo um
aumento de 10 %

Contratar novos profissionais
médicos e aquisicdo de

Realizar relatério descritivo sobre
guantidade de exames
laboratoriais e de imagem
disponibilizado (Comparando o ano

de exames e resultados obtidos 10% ao ano (meta |equipamentos para aumento ||de 2022 a 2023).
especialidades médicas quadrienal/4) |da oferta de exames.
*QOrganizar contratacdo do servigo
de acordo com a demanda.
Realizar relatério descritivo sobre
Reorganizar territorialmente as|territorializagdo e indice
Cobertura de 100% dos 100 % das , 8 N . & .
s . ) areas de abrangéncia das  |populacional de cada unidade de
territérios das N2 de equipes com equipes de ESF . . . .
. L . 100% Unidades de Saude e rever |saude, realizando os
Unidades Basicas de 100% de cobertura com cobertura . -
, s protocolos de atendimentos |apontamentos necessarios de
Saude dos territérios . . ~ ~
das unidades de salde; adequacdo ou manutencdo das
equipes.
Criar diretrizes para implantacao
Capacitar periodicamente os |do NEPS.
profissionais pertencentes ao
Capacitagdo de 100% N2 de profissionais 95% 100 % dos quadro da Atengdo Basica de ||Organizar reuniGes periddicas para
dos profissionais na ca pacitados profissionais Saude do municipio; organizar treinamentos mensais.
Atengdo Primaria P capacitados Realizar relatério anual com
Criacdo de Nucleo de Educacdo|resumo das a¢bes realizadas pelo
em Saude no municipio (NEPS) |NEPS.
Realizar planejamento anual de
compra de equipamentos para
. s L. Adquirir novos equipamentos e|ladequacao de recurso financeiro
Investimento nos N de profissionais No minimo 40 % d . q P , quac .
10% capacitar as equipes de saude ||do gestor da pasta da saude.

equipamentos e
profissionais das
equipes de salde bucal

capacitados e
equipamentos
adquiridos

de investimentos
por ano (meta
quadrienal/4)

bucal para aumento da
qualidade do servico prestado
nas Unidades de Saude;

Realizar relatdrio anual descritivo
dos equipamentos
adquiridos/manutencao realizada.
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12

13

14

15

Ampliagdao em, no
minimo, 01 veiculo da

Ne de veiculos

No minimo 01
veiculo para a

Adquirir veiculo préprio para
os profissionais da Atencdo

Programar manutencao da frota de
carros utilizadas pela equipe da

- . 01 . , Primaria e NASF afim de RAS.
frota municipal para adquiridos equipe de saude . . -
. . . oferecer atendimento com ||Realizar relatério anual
area da saude no municipio . s . N .
maior agilidade e qualidade |descrevendo ag¢des realizadas.
Contratacao de Realizar relatério descrevendo a
_— no minimo 01 | Contratar novos profissionais |[composi¢dao atual da equipe e as
Ampliagdo em, no .. . . ~ (-
.. L profissional para| para equipe NASF, afim de |adequacGes necessdrias.
minimo, 25% o quadro || N2 de profissionais .
. 01 aumentar a compor o quadro deficitario
de profissionais da novos contratados . o~ * . x :
. equipe atual de composicao dos Organizar contratacao do servigo
equipe NASF Sy
multidisciplinar mesmos de acordo com a demanda.
no NASF
. Realizar procedimentos de Realizar planejamento e
Implantar sistema de ~ . ~ . N e
e . acgoes coletivas de prevengdo e |[implementagdo da classificagdo de
classificacgo de risco educag¢do em saude bucal risco
em saude bucal em N2 de Unidade que 6 100% das ¢ '
100% das unidades de realizam CR-SB de unidades de . . L
. . . , Realizar tratamento Realizar relatério anual
saude com equipe de | unidades com ESBs X saude com fhs ~
. ) restaurador atraumatico e descrevendo as a¢bes que
saude bucal 100 equipe de ESBs , - . ~
~ outros métodos indicados na |comprovem sua implantagdo
(homologadas ou ndo . .
. odontologia de minima
aos federais) . ~
intervengdo
Implantar agenda Realizar planejamento e
vinculada as implementacdo da classificacdo de
prioridades de risco N2 de Unidades com 100% das Implantar agenda vinculada as |risco vinculada a agenda.
(classificacdo de risco) | agenda vinculada as unida;es de prioridades de risco em saude
em 100% das unidades| prioridades de risco + | 62,50% . bucal nas unidades de saide |Realizar relatério anual
. . . saude com . e ~
de salde com saude | total de unidade com . gue realizam classificagao de |descrevendo as agdes que
equipe de ESBs . . ~
bucal (homologadas ou ESBs X 100 risco comprovem sua implantacao
n3do aos programas
federais)
N¢ de atendimento de
consultas agendadas Realizar relatério anual
Realizar a prospecgao realizadas pelas 100% das comprovando aumento no nimero
de vagas para unidades que oo dos atendimentos agendados pelas
. unidades de Aumentar a cobertura de ESB
atendimento de prospectaram as vagas 75% , - ESBs.
saude com para populacao

consulta agendada em
100% das unidades

+ N2 de atendimento
de urgéncia/demanda
espontanea realizada
pela mesma unidade

equipe de ESBs
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Realizar busca ativa
sobre 100% grupos
populacionais de maior
vulnerabilidade
segundo as principais
afecg¢des bucais, para
prevencdo, diagnostico
precoce e conduta em
tempo habil

N2 de Exames por
grupo identificado no
sistema SECR-SB no
campo “publico alvo”
em determinado local
e periodo

75%

100% das
unidades de
salde com

equipe de ESBs

Realizar busca ativa com

classificagdo sobre grupos mais

vulneraveis as principais
afeccGes bucais

Acompanhar o preenchimento do
sistema SECR-SB.

Realizar planejamento da acdo a
ser realizadas

Realizar relatdrio anual
descrevendo e comprovando as
acOes realizadas




Secretaria Municipal

de Saude

Cachoeira Paulista

DIRETRIZ N° 02 - Atuar na gestéo de risco por meio de estratégias para identificacdo, planejamento, intervencao, regulacdo, comunicacdo, monitoramento
de riscos, doencas e agravos de forma a abranger ac6es voltadas a saude publica, com intervencdes individuais ou coletivas, prestadas por servigos de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, em saude ambiental e em satide do trabalhador, em todos os pontos de atengéo.

OBJETIVO: Observacao e analise permanentes da situacao de salde da populacdo, articulando-se em um conjunto de a¢des destinadas a controlar determinantes, riscos
e danos a saude de populagcfes que vivem em determinados territorios, garantindo-se a integralidade da atencédo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva
dos problemas de saude

NO

Descricdo da Meta

Meta prevista

—META Indicador para 2025
QUADRIENAL |monitoramento e Meta 2022-2025 A\¢0es Programadas | Indicador de Avaliagao
(conforme Plano avaliacdo da para 2025 de Meta
Municipal de Saude meta
2022-2025)
Solicitar contratacao,
descrevendo qualificacao
01 profissional necessaria.
Justificando a necessidade
Ampliacdo de, no No minimo 5 % ao de composicdo da equipe.
minimo, 20% o n2 de N© de profissionais ano o aumento de ||Contratar profissionais E acompanhar o processo
profissionais atuantes conFicratados profissionais devido a alta demanda de |de contratacdo até sua
na Vigilancia em contratados (meta |servicos finalizagdo.
Saude quadrienal/4)
*QOrganizar contratacdo de
acordo com as
especificagdes.
Manute{'lg‘;"io d‘e 100% N© de 100 % das acBes Adq'uirir novos Realizar programagao
de eficiéncia no . . equipamentos e anual de compra de EPI.
. equipamentos desenvolvidas ‘.
cumprimento das . 100% ferramentas necessarias
adquiridos pelos ACEs

funcbes dos ACEs

utilizadas pelos Agentes

10



de Combate a Endemias
para desempenho de suas
funcoes

Realizar programacao de
manuteng¢do das maquinas
usadas p/ nebulizac3o.

Apresentar relatério sobre
as aquisigoes e
manutencgoes realizadas.

Ampliacao de, no
minimo, 20% a

Contratar

No minimo a
ampliacdo de 5%

Intensificar a fiscalizagao

Realizar relatério anual
descrevendo as atividades

cobertura de profissionais 1 dos ‘ no munici.pio a locais e/ou reaIizad'as e suas .
estabelecimentos | devido 4 demanda. estabelecimentos estableleumentos respectivas quantidades.
fiscalizados fiscalizados (meta |impréprios ou irregulares
quadrienal/4)
Acompanhar
periodicamente informes
federais e estaduais sobre
vacinag¢do. Organizando
fluxo de vacinagdo no
100% municipio, criando meios
Alcance de 100% dos| N2 de usuarios 100 % de Reorganizar o fluxo de de divulgagao e informagao
usudrios com as satisfeitos / N2 de . - informacgdes da populacdo e
duvidas sobre vacinas|jusuarios total X 100 orlentag’ogs dadas disponibilizadas na drea  ||profissionais de salde da
e COVID sanadas (%) a0s usuarios das vacinas e COVID; RAS municipal.
Realizar relatério anual
descrevendo as atividades
realizadas e suas
respectivas quantidades.
Realizar programacao
No minimo 25 % . N anual de ag¢des integradas
. 25% ao ano dos Estlmulla.r a criagdo de entre as secretarias para
Implantacdo de Ne de estratégias para

coleta seletiva no
municipio

estabelecimentos
com coleta seletiva

estabelecimentos
de saude com
coleta seletiva
implantada.

implementagdo de coleta
seletiva de lixo no
municipio

discussdo e alcance da
meta.

Realizar relatério de
vistoria sobre a coleta

seletiva realizada nas

11



unidades de saude sobre
gestdo municipal.

Realizar programagao
anual de a¢Ges integrativas
e individuais das vigilancias

Ampliagdo da N 3% , Aumentar as atividades de||para cumprimento da
) .p f N2 de agles No minimo3%a | . ... . . P P
participacdo em, no . . Vigilancia em Saude nas | meta.
, . o realizadas pela ampliacdo de . .
minimo, 12% da . - zonas rurais e periurbana
, A equipe de acles nas zonas L . . -
equipe de Vigilancia A ) do municipio, sejam elas |Realizar relatério anual
, Vigilancia em rurais do . L
em Saude nas zonas , . educativas ou descrevendo as atividades
. . Saude municipio - . .
ruais do municipio fiscalizadoras. realizadas, publico alvo, e
qguantidade alcangada
(porcentagem da meta).
Realizar programagao
anual de ag¢Ges integrativas
e individuais das vigilancias
100% Fomentar campanhas de para cumprimento da
Manutengdo em 100 % de meta.

100% das campanhas
de Vigilancia em
Saude

manutengdo das
campanhas de
salde

No minimo de 02
campanhas
realizadas

conscientizagao para
populagdo no que se
refere a prevencao de
doencas e arboviroses;

Realizar relatdrio anual
descrevendo as atividades
realizadas, publico alvo, e
guantidade alcancada
(porcentagem da meta).

12



Secretaria Municipal
de Saude

Cachoeira Paulista

DIRETRIZ N° 03 - Realizar a¢6es voltadas a promocdao, protecdo e recuperacao da saude, tanto individual como coletiva, tendo 0 medicamento como insumo
essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional

OBJETIVO: Regular a distribuicdo sanitaria de medicamentos, promover o uso racional dos mesmos e garantir a seguranca, eficacia e qualidade destes para a utilizagdo
pela populacéo.

Descricdo da Meta — Meta

META Indicador para | Prevista Acies Proaramadas . .
ne QUADRIENAL monitoramento e 2025 Meta 2022-2025 ¢ g Indicador de Avaliagéo
(conforme Plano para 2025 de Meta

Municipal de Saude avaliagdo da meta

2022-2025)
Manter e zelar pela distribuicdo
Ne de descentralizada de
o estabelecimentos 20% Ampliacio de, no Descent-ralizar a distribuicdo | medicamentos no municipio.
Ampliacao em, no novos habilitados para minimo, 10 % o de medicamentos no
minimo, 40% o acesso da e ’ ~ _ ||municipio, ndo manter em Realizar relatério anual de
1 N distribuicdo de acesso da populacdo . . ~ . ~
populagdo a di tos / Ne d di ; apenas um unico local para inspec¢do e orientagdo das
medicamentos medicamen ‘os - ae ame |camer.1 0s facilitar o acesso destes aos | equipes envolvidas na RAS com
estabelecimentos (meta quadrienal/4) | ,sy4rios que necessitam pontos de distribuicdo de
totais X 100 (%) medicamentos
Realizar REMUNE com
aplicacdo de oferta de
) Ampliacio de. no medicamento ofertados.
- N2 de medicamentos o nptas o
Aumento de, no minimo, . . 15% minimo, 5 % o n2 de |Aumentar a oferta de ) o
o o novos inseridos na . . Realizar relatério anual
) 20% o n2 de rede / N2 de medicamentos medicamentos descrevendo item
medicamentos , ) disponiveis aos disponibilizados na Rede para | , x
. o . medicamentos totais X o N incluso/mantido na relacdo de
disponiveis aos usuarios usuarios (meta a populagdo

' medicamentos disponiveis na
quadrienal/4) rede municipal e quantidade
adquirida destes itens.

100 (%)

13



Realizar educagdo continuada
com os profissionais envolvidos
na dispensagdo de

N s 100 % dos i fissionai i RAS.
Capacitacdo de 100 % dos| N2 de profissionais 100% U Capacitar os profissionais medicamentos na RAS
S . . profissionais envolvidos na Assisténcia
profissionais envolvidos capacitados . N . L.
capacitados Farmacéutica; Realizar relatério anual
descrevendo as atividades
realizadas, publico alvo.
. Fiscalizar os estoques fisico e
Implantar servicos de lar pela implantacio d
Alcance de 100 % das N2 de servigos de 100 % do sistema de |comunicagdo informatizada ze a' pelat ,p a. .gfo °
100% servico de distribuicdao de

Unidades de Saude com
sistema de integracao

informatizacao
implantados

informatizacao
implantado

integrando Farmacia
Municipal e Unidades de
Saude

medicamento informatizado
verificando o estoque real e
disponivel no sistema.

14



Secretaria Municipal
de Saude

Cachoeira Paulista

DIRETRIZ N° 04 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO: Garantir e ampliar a participacdo popular e do Conselho Municipal de Saude nas agdes voltadas a Saude do municipio garantindo a publicidade e
transparéncia devidas a todos os cidad&os.

Descricdo da Meta — Meta
pa Indicador para s Acdes Programadas i iaca
no, QUADRIENAL | ionitoramentoe | 2025 | Meta 2022-2025 ¢ g Indicador de Avaliacéo de
(conforme Plano para 2025 Meta

Municipal de Saude avaliagdo da meta

| 2022-2025)

Ampliar os canais de |Autorizar apds apreciacao
comunicac¢ado da divulgacdo em midia social, e meio
populacdo para de comunicacao oficiais da

fiscalizacdo dos recursos |prefeitura (site, radio, carro de

e acOes de saude no  |som).

municipio;
25% No minimo Zelar pela publicagdo no portal da
ampliacdo de 25 % || Estimular a participacao |transparéncia dos recursos
Aumento da o numero de a¢des | popular fortalecendo o |[recebidos e despesas da pasta da
1 participacdo popular no| Relatério com o n2 realizadas principio da saude.
Controle Social do de agOes realizadas envolvendo a Transparéncia no
municipio participagao municipio; Buscar recurso para integragao a
popular no equipe da saude de profissional
Controle Social Ampliar a oferta de | especialista em

servicos e encontros para|marketing/jornalismo/comunicagdo
conhecimento de Saude |visual.
Publica por meio de
palestras, cursos,
seminarios abertos a
populagdo;

15



Capacitar os Conselheiros
eleitos do Conselho

Buscar recurso financeiro para
proporcionar capacita¢ao aos

Capacitagdo de 100 % o . 100% 100 % dos . . membros do conselho de saude.
. N2 de Conselheiros . Municipal por meio de
dos Conselheiros . Conselheiros
L Capacitados . cursos, palestras e .
Municipais capacitados ) Buscar parcerias com estados e
encontros sobre Saude o o
L outros municipios para realizagdo
Pdblica o .
de capacita¢do dos conselheiros.
Propor ao Conselho  ||Autorizar apés apreciacao
Municipal de Saude e a ||divulgacdo em midia social, e meio
sua Comissao de de comunicacgao oficiais da
Orcamento e Finangas o ||prefeitura (site, radio, carro de
desenvolvimento de |som).
ferramentas de
100 % da monitoramento do Zelar pela publica¢do no portal da
divulgacdo das orcamento da salde e |transparéncia dos recursos
Garantia de 100 % dos 100% | emendas recebidas| sua execuc¢do, sendo de |recebidos e despesas da pasta da
N2 de ferramentas
recursos de emendas criadas pelo municipio, livre acesso e facil saude.
divulgados bem como sua manuseio para o uso da
prestacdo de populacdo em geral e
contas sociedade organizada.
Criar ferramenta
tecnoldgica para
monitoramento do
orcamento e das agdes
realizadas
Participar mensalmente das
Fortalecer a comunicagdo|reunides do conselho/sempre que
entre o governo convocado.
25% municipal, o controle
Ampliagio da social e os movimentos |[Encaminhar oficios, relatérios de

comunicagao entre
Executivo Municipal e o
Controle Social

Relatdrio com o n2
de reunides
realizadas

Aumento de, no
minimo, 25 % das
reunides realizadas

da sociedade civil para
empoderar a
comunidade a participar
da construgdo, do
planejamento e da
avaliagdo das agoes e
politicas de saude;

producao da RAS e financeiro
sempre que solicitado.

Articular reunides entre o conselho
de saude e secretaria de governo
quando se fizer necessario.
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Ampliagdo dos canais
de divulgagao das
acdes do Conselho

Municipal

N2 de estratégias
criadas

01

Aumento de, no
minimo, 25 % das
estratégias criadas

Construir estratégias nos
territérios para incentivar
a participacdo dos jovens
nos conselhos gestores e
na construcgdo das a¢oes
e politicas de saude no
municipio de Cachoeira
Paulista;

Autorizar apds apreciagao
divulgacdo em midia social, e meio
de comunicacgao oficiais da
prefeitura (site, radio, carro de
som), material explicativo sobre
atuacdo do conselho de saude e
seus membros.

Criar junto a secretaria de

educac¢do material de divulgagdo
para os jovens sobre conselho de
salde e rede de atengdo a saude.

Criar cronograma junto ao
conselho de saude de divulgagao
nas escolas, com palestras sobre
rede de salde e atuacao dos
conselheiros de saude no
municipio.
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de Saude

Secretaria Municipal

Cachoeira Paulista

GESTAO DO SUS

DIRETRIZ N° 05 - Realizar o planejamento, monitoramento e avalia¢do da satde como um todo no municipio visando os principios basilares do SUS como
norteador para realizacdo das a¢des voltadas a assisténcia da populacao.

OBJETIVO: Garantir, monitorar, avaliar e ampliar os recursos destinados aos servicos de salde no municipio.

Descricdo da Meta — Meta
META Indicador para | Prevista Aces P d _ o
QUADR'ENAL monitoramento e 2025 Meta 2022-2025 coes rogzr(-)azrga as para| Indicador de Avalla(;ao
(conforme Plan’o avaliacio da meta de Meta
Municipal de Saude
2022-2025)
Implantagao protocolo de
regulacdo Cross urgéncia e
emergéncia.
12,5% oL . . .
Amplia¢do de, no Implantar e qualificar os Implantagao de internagdo
Ampliagéo de, no minimo, 12,5 % WMWmmcmmmJM%méocmma
minimo, 50% a meta anual (meta | e fluxos entre os servigos de imol %o d |
qualidade na Ne@ de setores quadrienal/4) a ||Atencdo Basica e Especializada, Tpnz?:nac:: Ce sir;)toco °
comunicagdo entre os contemplados gualidade na Urgéncia e Emergéncia e ate ento o
diversos setores da RAS comunicacdo entre || Hospitalar na conﬂfigyragléo das Implantacio de protocolo de
municipal os diversos setores | RedesdeAtencdoaSaidee | . .o paciente com
da RAS municipal Linhas de Cuidado; doengas
contagiosas/exantematica/
acidentes animais
peconhentos.
Implantacdo de 01 setor ‘ Implantar setor na Secretaria |/Instituir setor de
de Planejamento na Ne de setores Funcionamento de,| Municipal de Satde afim de | planejamentos das a¢des de
. . . no minimo, 25 % garantir planejamento, salde publica, com intuito de
Secretaria Municipal de implantados 01 das acdes deste investimento e maior orientar a rede RAS e fiscalizar

Saude

monitoramento por meio de
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setor (meta

avaliagdo/fiscalizacdo das ag¢des

as agoes dos servicos de

Alcance de 100 % de

comunicagao entre

Garantir integragao Inter
secretarias existentes no

quadrienal/4) para o acesso universal com |[promocgdo a saude.
qualidade e boa administragao
dos recursos;
100 % de Participar das reunides e

convocagdes realizadas pelo
chefe do executivo.

cobertura de Porcentagem de 100% as diferentes territério, implantando o fluxo
comunicagao entre cobertura atingida Secretarias de ,comunicagéo o
Secretarias Municipais presentes no encaminhamento;
municipio
Garantir o acesso universal das ||Zelar pela transparéncia e
informacdes através dos publicacdo dos dados e
sistemas integrados de producdo e financeiros da pasta
100 % de informacdo entre municipio, |/da saude.
Alcance de 100 % de 100% cobertura de dados| ©stado e unido; facilitando a
cobertura de dados Porcentagem de ? ‘e d comunicacdo referente ao  ||Analisar e apresentar dados de
através de ferramentas | cobertura atingida atraves das prontuario, regulacdo, producdo e financeiros a cada
tecnoldgicas ferram'er?tas produgdo (prontudrio quadrimestre do ano de
tecnoldgicas eletrdnico, sistema E-SUS) que | referéncia.
se comunique entre as
diferentes instancias
governamentais e servigos.
Atingir, no minimo, Participar ativamente de féruns ParticiparNdas reunides e
N2 de pacientes apds um aumento de 3 | ge discussio como reunides em convocatgoes daCiRe
iac3 & ; 3% % ao ano do CIR para deliberacio desta | 3Presentar sempre que
Ampliacdo da oferta de | acGes realizadas / N2 nimero de oferta ampliacio necessario a demanda de vagas
vagas, em no minimo, | de pacientes antes q Criar estraté Fi)asZntre Central do municipio.
12% para pacientes CA ||das ag¢Oes realizadas X L_evagas para de Reaul g deV
100 (%) pacientes com CA € eguNagao’ _e agase
no municipio (meta Atencado Basica para
quadrienal/4) identificacdo precoce dos casos
Alcangar, no Instituir sistema de ouvidoria
minimo, 25 % das o _|interna.
Implantacdo de 01 setor N2 de setores 01 acdes em Implantar Ouvidoria especifica

de Ouvidoria

implantados

funcionamento do
setor neste ano
(meta quadrienal/4)

Saude do municipio

processos.
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N2 de exames
realizados antes da

Ampliar, no minimo,
em 10% aoanoa

Investir na aquisicao de
equipamentos para realizagdo

Zelar pelos contratos de
terceirizagdo de prestagao de

Ampliacdo da oferta de | implantacdo / N2 10% call servigo
.. oferta de exames de exames no proprio
exames, em no minimo, de exames . S i .
o . . , aos pacientes no ||municipio evitando desta forma| Buscar recurso/aporte financeiro
40% realizados realizados apos a L desl -
. - municipio (meta eslocamentos a outros para ampliacdo da oferta do
implantagdo X 100 quadrienal/4) municipios de referéncia; | servico
(%)
Instituir setor de regulagdo de
vagas urgéncia e emergéncia no
Ampliagdo da cobertura 01 Colocar em servico de pronto atendimento.
de atendimento na rede N© de setores funcionamento, no Criacdo de 01 Central de
de urgéncia e criados minimo, 25 % das | Atendimento de Urgéncia no |Acompanhar sua implantagdo e
emergéncia do acdes deste setor municipio processo
municipio (meta quadrienal/4)
Pleitear junto a DRS referencias
do municipio
Implantar mais equipamentos |Pleitear recurso para ampliagdo
publicos, para que a populacdo |do atendimento das
possa discutir as questdes de |especialidades medicas e nos
Ampliar em, no ide d i I programas de agdes estratégicas
Ampliacgo de, no M ’ salde de maneira geral e
minimo. 50% o 12,5% minimo, 12,5% o utilizar os equipamentos j& | |na RAS.
atendim('ento das Relatério com as atendimento das existentes para este fim,
q das de satde d agOes realizadas demandas de satde didlogo entre o Estadoe  |Acompanhar as demandas da
€mandas de slau €da da populacio (meta Municipio; RAS,.e ?dequar 0 numero de
pOpula(;aO quadrlenal/4) Aumentar a atengéo do prOfISSIOnaIS necessarios para
Executivo Municipal no que se |suprir esta demanda.
refere as politicas de Saude
Publica no municipio
Acompanhar e avaliar a
demanda espontanea e as
. ~__._|Inecessidades imediatas de
Realizar compra de emergéncia ..
10% quando ha demora nas compra, buscando a secretaria

Aumento de, no
minimo, 40% a
acessibilidade da
populagdo aos
medicamentos
fornecidos

Porcentagem com
os resultados
obtidos

Aumento de, no
minimo, 10 % ao
ano a acessibilidade
da populagdo a
medicamentos
fornecidos

licitacGes, garantindo o
abastecimento continuo e
permanente dos insumos e
materiais de qualidade nas

Unidades de Saude,
respeitando o consumo médio
mensal das unidades;

de finangas liberagdo de recurso
imediato para aquisi¢do do
insumo.

*Acompanhar processo de
planejamento anual de compra
de insumos e medicamentos
realizados pelo almoxarifado,
farmdcia municipal, coordenador
de setores e programas da RAS,
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adequando a programagao ao
recurso financeiro destinado
para esta finalidade.

Garantia de 100 % de
cobertura de
manutencao dos
equipamentos de saude
no municipio

Porcentagem com
os resultados
obtidos

100%

100 % a cobertura
de manutencao dos
equipamentos de
salde

Garantir equipes de
manutengdo preventivas
predial nos equipamentos de
saude

Zelar pelos contratos de
prestacdo de servigo que dizem
respeito a manutencgdo dos
equipamentos da saude.

Realizar programagdo anual de
compra de equipamentos de rol
permanente para diversos
setores da RAS.
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de Saude

Secretaria Municipal

Cachoeira Paulista

ATENCAO HOSPITALAR E ESPECIALIZADA A SAUDE

DIRETRIZ N° 06 - Realizar acdes ambulatoriais e hospitalares abrangendo o cuidado integral do usuario na Rede de Atencdo Especializada e Hospitalar
conforme diretrizes do SUS

OBJETIVO: Oferecer resolutividade ao cidaddo a partir da realizacdo de consultas médicas e procedimentos especializados como exames de apoio diagndstico e
tratamentos cirdrgicos ambulatoriais preferencialmente no mesmo estabelecimento

Descricao da Meta — Meta
META Indicador para| prevista Acdes Indicador de Avaliacdo de Meta
monitoramento
QUADRIENAL . 2025 Meta 2022-2025 | Programadas para
(conforme Plano | e avaliacédo da 2025
Municipal de Saude meta
2022-2025)
Ampliar a oferta de Realizar planejamento anual de compra de
. profissionais e . insumos de acordo com a demanda do servigo.
Ampliar em, exames na rede de Ampliar a oferta de
o no minimo, | tendimento de nzrfgszlzzaa:ieenz)i(:g:tso Realizar relatério de adequacdo do servico
Ampliagdo da 25%a urgéncia do d ancia d (demanda de profissionais X demanda do
cobertura de Relatério com as |[cobertura de municipio € urgencia do atendimento)
. o . municipio
atendimento em sua acoes atendimento Aumentar o Aumentzr o
integralidade ao especializadas || da Rede de |investimento no que| . . *Acompanhar o processo de planejamento realize
2 i Ureénci se refere a Investimento no que se pela instituicdo Sta. Casa.
usuario rgencia e refere a equipamentos

Emergéncia
no municipio

equipamentos no
atendimento de
urgéncia do

municipio

no atendimento de
urgéncia do municipio

Buscar subsidio financeiro para aquisicoes de
materiais/equipamentos
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Capacitacao dos
profissionais da Rede
de Atencado
Especializada do
municipio

Relatério com as
acoes realizadas

100 %

100 % dos
profissionais
capacitados no
atendimento na
Rede de Atenc¢do
Especializada

Criar pelo menos 1
fluxo de
atendimento para
o CEO

Realizar capacitagoes
periddicas a todos os
profissionais
pertencentes ao quadro
da Atencdo Especializada
do municipio como:
CAPS, PRAD, AME e CEO.
Ampliar a humanizagdo
no atendimento na Rede
de Atencdo
Especializada

Reorganizar o fluxo de
atendimento no CEO;

Realizar junto aos membros do NEPS
planejamento mensal das a¢Ges do nucleo de
educacdo permanente.

*Realizar relatdrio anual das acGes realizadas
pelo nicleo de educagdo permanente NEPS

Realizar protocolo de atendimento do CEO,
e junto ao NEPS realizar capacitaciao da RAS
sobre processo de direcionamento de
pacientes para o servi¢o
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de Saude

Secretaria Municipal

Cachoeira Paulista

REDE DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ N° Q7 - Fortalecer a APS para realizar a coordenacdo do cuidado e ordenar aorganizacdo da rede de atencdo, integrar as acdes de ambito
coletivo da vigilancia em saude com as da assisténcia (&mbito individual e clinico), gerenciando o conhecimento necessario a implantacdo e
acompanhamento das RAS e o0 gerenciamento de risco e de agravos a saude, fortalecer a politica de gestdo do trabalho e da educacdo na saude na
RAS e o financiamento do Sistema na perspectiva das RAS

OBJETIVO: Promover a integracdo sistémica, de acdes e servigos de salde com provisdo de atencéo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada, bem
como incrementar o desempenho do Sistema, em termos de acesso, equidade, eficacia clinica e sanitaria; e eficiéncia econdmica.

NO

Descricdo da Meta —
META QUADRIENAL
(conforme Plano
Municipal de Saude 2022-
2025)

Indicador para
monitoramento e
avaliacéo da meta

Meta
prevista
2025

Meta 2022-2025

Acdes Programadas para 2025

Indicador de Avaliacédo de Meta

Amplia¢do da cobertura do
atendimento em sua
integralidade ao usudrio

Relatdrio com as
acoes realizadas

25%

Ampliar em, no minimo, 25
% a cobertura de
atendimento na

integralidade ao usuario
(meta quadrienal/4)

Expandir a Rede de Atengdo a Saude, enfrentando
0s vazios assistenciais e as iniquidades em saude
do territdrio, historicamente existente e que
impactam diretamente nas condigdes de vida da
populagdo, considerando a Reestruturacdo de
Rede em discussdo no territdrio e o fortalecimento
da APS; considerando as propostas previstas no
Plano Municipal de Saude 2018-2021 nao
realizadas, considerando o Plano de Governo 2020
instituido pelo Executivo Municipal que prevé a
ampliacdo da Atencdo Basica e considerando a
necessidade de democratizagao do recurso para as
areas mais vulneraveis;

Pleitear recurso para ampliacdo do
atendimento na RAS.

Acompanhar as demandas da RAS, e
adequar o numero de profissionais

necessarios para suprir esta demanda.

Readequar as agendas locais, conforme
planejamento da unidade e estudo da demanda
espontanea, baseado em indicadores de satide do
territdrio, clinica ampliada e vulnerabilidades,
contemplando o acolhimento diario para
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assisténcia as necessidades da populagdo, com
ampliagdo dos recursos humanos

Manuteng¢do do modelo de
equipe de saude da familia
nas Unidades Basicas do
municipio

Relatério com as
acOes realizadas

100 % das equipes de ESF
no municipio em
funcionamento

Garantir a Estratégia Saude da Familia como

modelo prioritario de Atenc¢do Bésica para o

municipio, e ofertar a 100% da populagdo os
servigos prestados

Garantir a universalidade através do investimento
na atengdo basica (ampliagdo e qualificagdo

Zelar pela manutengdo do numero de
profissionais necessario para
composi¢cdo do modelo estratégia saude
da Familia.

Solicitar recomposi¢cdo da equipe ou
ampliagdo do numero de profissionais

100% constante da rede e profissionais) como porta de |sempre que se fizer necessério.
entrada e cuidado longitudinal
Realizar o financiamento das agGes e servigos || Zelar pelo uso do recurso financeiro
Ampliar em, no minimo, de saude baseado no principio da destinado a RAS seja utilizado
Ampliacdo do investimento| Relatério com as 25 % o investimento de universalidade do SUS e toda proposta de integralmente na manutencgao do
na RAS municipal acOes realizadas 100% | recursos na RAS municipal | reorganizacdo dos servicos de Atengdo Basica servico
(meta quadrienal/4) na cidade deve considerar toda a populacdo
de Cachoeira Paulista;
Estabelecer indicadores de qualidade, Acompanhar os indicadores de salde, e
Ampliacdo dos niveis de o Ampliar ?mllno minimo, ' alcgmpanhamento, e producgdo da Atencdo organizar c~)r<;amento financeiro para
indicadores de sadde Relatério com as 15% 15 % os indicadores de Prlma.1r|a, foc.ado nas RAS, gue tenham respaldo no . manutenga.o c!os servigos que geram
. acOes realizadas aumento salde presentes na RAS diagndstico das necessidades de saude dos impacto nos indicadores de produgdo da
presentes na RAS municipal municipal territérios, na literatura cientifica e que sejam rede RAS
pactuados com trabalhadores e usudrios
Pleitear recurso para
Iniciar em, no minimo, 25 manutencdo/referenciamento do
Rediscuss3o do modelo da N % 0s assunto\s tratados atendimento da rede de urgéncia e
RAS referente a ReINatorlo c.om as refeArer)tes a redAe dfe Rediscutir a red,e de urgénc.ia,/(.emergéncia de |[Emergéncia municipal.
Urgéncia/Emergéncia acOes realizadas Urgéncia/Emergéncia saude do municipio
7.5% instalada no municipio Acompanhar as demandas da RAS, e

(meta quadrienal/4)

adequar o numero de profissionais
necessarios para suprir esta demanda
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PROGRAMACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 2025

Receita de Transferéncias de | Transferéncias de
. fundos a Fundo de | fundos ao Fundo de | Transferéncias de Operacfes de Royaltiesdo| Outros
x impostos e de A o )
Subfuncdes da A Recursos do SUS, Recursos do SUS, conveénios Crédito petroleo recursos
X transferéncia de . ; . . : . i . ) .| Total(R$)
Saude impostos (receita provenientes do provenientes do destinados a | vinculadas a | destinados a | destinados a

posto: Governo Federal Governo Estadual Saude (R$) Salde (R$) | Saude (R$) | Saude (R$)

propria - R$) (R$) (R$)
0- Informacdes | N/A N/A IN/A IN/A IN/A N/A IN/A IN/A |
Complementares |N/A N/A IN/A IN/A IN/A N/A IN/A IN/A |
122 -
Administracdo 11.180.700,00 1.050,00 351.050,00 N/A N/A N/A N/A 11.532.800,00
Geral
301 - Atencéo
Basica 1.000,00 6.047.822,40 1.041.000,00 N/A N/A N/A N/A 7.089.822,40
302 - Assisténcia
Hospitalar e 5.202.750,00 2.142.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 7.444.750,00
Ambulatorial
303 - Suporte
Profilatico e 364.000,00 300.000,00 400.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.064.000,00
Terapéutico
304.',\’.'9"""”“‘"‘ 3.050,00 23.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 26.150,00

anitaria

305 - Vigilancia 5, 5 g 423.218,86 50.000,00 N/A N/A N/A N/A 793.218,86
Epidemioldgica
306 - Alimentacéo N/A N/A IN/A IN/A IN/A N/A IN/A IN/A |
e Nutrigéo N/A IN/A IN/A IN/A IN/A N/A IN/A IN/A |

Total: 27.950.741,26

26




Anexo |

Programacao orcamentaria dividida por subfuncéo, fonte de
recurso e elemento de despesa
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I - S Femento de Despesa T toumento |
Wimers——Jronte de Recurso

Classificacio Institucional-Orgdo : 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA
Classificacdo Institucional-U0O : 02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Classificacédo Institucional-UE : 02.08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica-Funcional Programatica : 10.301.0023.2028 - ATENCAOQ BASICA

74 01 - Tesouro

66 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados
68 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados
71 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados
73 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados
75 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados
67 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados
69 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados
70 05 - Transferéncia & Convénios Federais - Vinculados
72 05 - Transferéncia & Convénios Federais - Vinculados

76 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados

4.4.90.51.00 - Obras e InstalagBes

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.35.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Junidica
4,4.50.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacbes

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
3.3.90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.36.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Junidica
4,4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

1.000,00
140.000,00
£00.000,00
200.000,00

1.000,00
100.000,00

5.000.000,00
700.000,00
10.400,00
292,537,00
44,855 40

7.089.822,40

I Flementsde Despes  oumens |
Nimers———Jromte de oeus

Funcional Programatica-Funcional Programatica : 10.301.0030.2022 - MANUTENCAD DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

77 01 - Tesouro
78 01 - Tesouro
7% 01 - Tesouro
80 01 - Tesouro
81 01 - Tesouro
82 01 - Tesouro
83 01 - Tesowro
84 01 - Tesowro
87 01 - Tesouro
85 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados
88 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados

86 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 6.100.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 2.929.700,00
3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 15.750,00
3.3.90.14.00 - Diarias - Pessoal Civil 1.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.0:00.000,00
3.3.90.36.00 - Quiros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 45.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.000.000,00
3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - P] 84.000,00
4,4.90.52.00 - Equipamentos & Material Permansnte 5.250,00
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituigies 1.050,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 350.000,00
3.3.90.93.00 - Indenizagbes e Restituigies 1.050,00

11.532.800,00

Flementode Despes T rouments |
Nimers———Jromtede oo

Funcional Programatica-Funcional Programatica : 10.302.0028.2030 - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

89 01 - Tesouro
90 01 - Tesouro
91 01 - Tesouro
92 01 - Tesouro
93 01 - Tesouro
95 01 - Tesouro
96 01 - Tesouro
97 01 - Tesouro
98 01 - Tesouro
99 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculades

94 05 - Transferéncia & Convénios Federais - Vinculados

3.1.90.11.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas Pessoal Civil 89.000,00
3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais ©0.000,00
3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 5.250,00
3.3.50.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.500,00
3.3.50.43.00 - Subvencbes Sodais 4.500.000,00
3.3.90.14.00 - Diarias - Pessoal Civil 370,000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Junidica 50.000,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagies 1.000,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagtes 100.00:0,00
3.3.50.43.00 - Subvencdes Sodais 2.142.000,00

7.444.750,00

Flementsde Despes Fovmens__|
Nimers———Jromtedeocue

Funcional Programatica-Funcional Programatica : 10,303.0025.2027 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

100 01 - Tesouro
101 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados
102 05 - Transferéncia & Convénios Federais - Vinculados

3,3.90,30.00 - Material d= Consuma 364.000,00
3.3.90.30.00 - Material d= Consuma 300.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 400,000,000

1.064.000,00
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Funcional Programatica-Funcional Programatica : 10.304.0024.2031 - HAHUTEN(}EI} DA VIGILANCIA SANITARIA

103 01 -
105 01 -
106 01 -
104 05 -

Tesouro
Tesourn
Tesouro

Transferéncia & Convénios Federais - Vinculados

3.3.90.30,00 - Material d= Consumo
3.3.90,35,00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90,39.00 - Ourtros Servigos de Terceiros Pessoa Junidica
3.3.90.30,00 - Material de Consuma

Funcional Programatica-Funcional Programatica : 10,.305.0024,2029 - VIGILANCIA EM SAUDE

107
109
110
112
108
111
113

01-
01-
02 -
0z -
05 -
05 -
05 -

Tesouro

Tesouro

Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados
Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados
Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados
Transferéncia & Convénios Federais - Vinculados
Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados

3.1.%0.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi
3.1.90.13.00 - Obrigagies Patronais
3,3.%0.30,00 - Material de Consuma
3.3.90.39.00 - Ourtros Servigos de Terceiros Pessoa Junidica
3.1.90.11,00 - Vencimentos & Vantagens Fixas Pessoal Civil
3.3.%0.30.00 - Matarial de Consuma
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

TOTAL

1,000,030
1.050,00
1.000,0d
23.100,00

26.150,00

F0.000,00
200.000,00
S0.000,00
50,000, 00
327.618,86
E0.000, 00
15.600,00

793.218.86

27.950.741,26
27.950.741,26
27.950.741,26

27.950.741,26
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