Pronto Atendimento Municipal de Cachoeirn Paulista - SP
Run Sete de Setembro, n°® 122, Centro, Cachoeira Paulista -SP,
Telefone: (12) 3103-3444

Cachoerra Paulista, 24 de novembro do ano de 2025.

O Pronto Atendimento Municipal de Cachoeira Paulista - P, COMUNICA. a realizagao de

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para Cadastro Reserva do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, com curso técnico em enfermagem, registro ativo no respectivo conselho de classe,
Para atuar nesta entidade executando atividades dispostas no Art.10 do Decreto n® 945 406/87 do
Conselho Federal de Enfermagem que regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1988, que
dispde sobre o execicio de enfermagem para atuar nessa instituigdo.

Os interessados ter&o como atribuigéo:

Prestagao de servigo de cuidados diretos ao paciente, como administragdo de medicamentos,
Curativos, coleta de materiais para exames, auxilio em procedimentos mais complexos e demais
atividades inerentes ao cargo.

A contratago sera em carater temporario de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com os vencimentos no valor bruto de R$ 1.887,79 (Hum Mil, Qitocentos e Oitenta e Sete
Reais e Setenta e Nove Centavos), com adicional de insalubridade incluso.

Em observancia a Lei Municipal n® 2.613/22, que regulamenta essa espécie de contratacao,
0s interessados deverdo enviar curriculos para o setor de Recursos Humanos (RH) através do -mail:
dpeantacasas|@gamal com ou entregues pessoalmente neste setor das 08:00 horas as 16:00 horas,
na Rua Sete de Setembro, n° 122 — Centro, Cachoeira Paulista/SP. Os curriculos serdo recebidos
ho prazo de 10 dias corridos, ou seja, do dia 24 de novembro até o dia 03 de dezembro de 2025,
és 16:00 horas pessoalmente, mediante protocolo, ou até as 24 horas por e-mail, cujo envio
servira de protocolo. Maiores informagdes poderdo ser obtidas presencialmente no setor.

O processo seréa composto por 04 (quatro) etapas, a saber:

1 - Analise Curricular - Carater eliminatorio — Sera avaliado se o candidato
preenche os requisitos basicos da vaga, com apresentagao de conclusao de curso, com
comprovagdo de experiéncia de no minimo 06 (seis) meses. Esses dados deverdo
constar no curriculo..

Desejaveél experiéncia na area hospitalar.

2 - Prova escrita — Aprovogéo na prova escrita de no minimo 50% (cinquenta por
cento), com classificacdc em ordem decrescente de notas.

3 - Avaliagdo psicolégica — Esta etapa serd composta de realizagao de teste de
personalidade, entrevista psicoldgica ou dindminca em grupo;

4 - Prova pratica e entrevista com o gestor da area — Nesta etapa sera avaliade o
conhecimento tedrico do candidato em relagéo as atribuigoes que Ihe serdo exigidas em
uma eventual contratagio e, na mesma oportunidade, o responsavel pela rea podera
avaliar a atuagdo do candidato na pratica, bem como, de seus conhecimentos.

Quando houver empate, a classificagéo resolver-se 4 favoraveimente ao candidato que tiver pela
ordem:
| - em relacdo a atividade a ser desempenhada:
A Escolaridade mais compativel;
B Maior tempo de experiéncia;
Il - maior grau de escolaridade;
Il - maiores encargos de famiiia.
Parégrafo Gnico ~ Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificagao,
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se & preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal N°10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

Cadastro reserva para as vagas que futuramente vierem a surgir, pelo prazo de 12 meses
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Agradecemos a atengdo e compreensao de todos e desejamos uma boa sorte.

Atenciosamente,

7/ a

lounan Neto
Interventor Municipal
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