
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: Cachoeira Paulista - SP
Estado: São Paulo

Região de Saúde: Circuito da Fé e Vale Histórico

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 22/08/2024 15:35:51

Status da PAS: Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ Nº01 ¿ ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE - SAÚDE BUCAL Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo
adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde aprimorando a política de Atenção Primária, especializada,
ambulatorial e hospitalar no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Melhorar a atenção à Saúde bucal da Atenção básica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

1.1.1 Implantar sistema de classificação de risco em saúde bucal nas
unidades de saúde com equipes de saúde bucal (homologadas ou
não aos federais)

Nº de Unidades que realizam CR-SB ÷ total de Unidades com eSB X
100

- - - 40,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar planejamento e implementação da classificação de risco, por procedimentos de ações coletivas de prevenção e educação em saúde bucal

1.1.2 Implantar agenda vinculada às prioridades de risco (Classificação de
risco) em 100 % das Unidades de saúde com saúde Bucal
(homologadas ou não aos programas federais);

Nº de Unidades com agenda vinculada ás prioridades de risco ÷
total de Unidades com eSB X 100

- - - 40,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar planejamento e implementação da classificação de risco e vincular á agenda, implantar agenda vinculada as prioridades de risco em saúde bucal nas unidade de saúde

1.1.3 Realizar a prospecção de vagas para o tipo de atendimento de
consulta agendada nas unidades

Nº de atendimentos de consultas agendadas realizadas pelas
Unidades que prospectaram as vagas ÷ Nº de unidades que
realizaram os atendimentos do mesmo local e período

- - - 40,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - aumentar a cobertura de ESB para ppulação, e realizar relatório que comprova o aumento no numero de atendimento

1.1.4 Realizar busca ativa sobre grupos populacionais de maior
vulnerabilidade segundo as principais afecções bucais, para
prevenção, diagnóstico precoce e condutas em tempo hábil.

Nº de examinados por grupo identificados no SECR-SB no campo
“público alvo” em determinado local e período

- - - 40,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar busca ativa com classificaçãosobre gruposmmais vulneráveis as principaisafecções bucais

1.1.5 Manter o fornecimento de materiais e insumos para abastecimentos
das ESBs (Equipes de Saúde Bucal) no município

Relatório com nº de unidades abastecidas no período - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar planejamento anual de compra de insumos e equipamentos

1.1.6 Investimento nos equipamentos e profissionais das equipes de
saúde bucal

Nº de profissionais capacitados e equipamentos adquiridos - - - 10,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - planejamento anual compra de equipamentos para adequação de recurso financeiro do gestor da pasta da saúde

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ Nº02 ¿ VIGILÂNCIA EM SAÚDE Atuar na gestão de risco por meio de estratégias para identificação, planejamento, intervenção,
regulação, comunicação, monitoramento de riscos, doenças e agravos de forma a abranger ações voltadas à saúde pública, com intervenções individuais ou
coletivas, prestadas por serviços de vigilância sanitária, epidemiológica, em saúde ambiental e em saúde do trabalhador, em todos os pontos de atenção.

OBJETIVO Nº 2.1 - Observação e análise permanentes da situação de saúde da população, articulando-se em um conjunto de ações destinadas a controlar determinantes, riscos
e danos à saúde de populações que vivem em determinados territórios, garantindo-se a integralidade da atenção, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos
problemas de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

2.1.1 Ampliação de, no mínimo, 20% o nº de profissionais
atuantes na Vigilância em Saúde

Contratar profissionais devido à alta demanda de serviços - - - 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratar profissionais devido á alta demanda de serviços

2.1.2 Manutenção de 100% de eficiência no cumprimento das
funções dos ACEs

Adquirir novos equipamentos e ferramentas necessárias utilizadas pelos
Agentes de Combate a Endemias para desempenho de suas funções

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar programação anual de compras de EPI, zelar pela compra de novos equipamentos e ferramentas necessárias utilizadas pelos agentes de combate a endemias

2.1.3 Ampliação de, no mínimo, 20% a cobertura de
estabelecimentos fiscalizados

Intensificar a fiscalização no município a locais e/ou estabelecimentos
impróprios ou irregulares

- - - 1,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar relatório anuak descrevendo as atividades realizadas e suas respectivas quantidades, para intensificar a fiscalização no municipio a locais/estabelecimentos improprios ou irregulares

2.1.4 Alcance de 100% dos usuários com as dúvidas sobre
vacinas e COVID sanadas

Reorganizar o fluxo de informações disponibilizadas na área das vacinas e
COVID;

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhar periodicamente informes federais, estaduais sobre vacinação , organizar fluxo de vacinação do municipio e reorganizar o fluxo de informação, criando meios de divulgação

2.1.5 Implantação de coleta seletiva no município Estimular a criação de estratégias para implementação de coleta seletiva de
lixo no município

- - - 63,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar programação anual de ações ontegradas entre secretária de saude e meio ambiente para acompanhar a implementação de coleta seletiva no municipio, realizar acompanhamento da coleta seletiva
relizada nas unidades estrategica saude da familia

2.1.6 Ampliação da participação em, no mínimo, 12% da equipe
de Vigilância em Saúde nas zonas ruais do município

Aumentar as atividades de Vigilância em Saúde nas zonas rurais do
município, sejam elas educativas ou fiscalizadoras

- - - 1,00 12,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar programação anual de ações integrativas e individuais das vigilância para aumento das atividades em zonas rurais e periurbanas do municipio

2.1.7 Manutenção em 100% das campanhas de Vigilância em
Saúde

Fomentar campanhas de conscientização para população no que se refere à
prevenção de doenças e arboviroses

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar programação anual de ações integrativas e individuais das vigilâncias, fomentando a conscientização para população no que se refere a prevenção de doenças e arboviroses

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ Nº01 ¿ ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com
ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde aprimorando a política de Atenção Primária, especializada, ambulatorial e
hospitalar no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar, qualificar e aprimorar o acesso aos serviços de saúde integral aos usuários e implantação de ferramentas e locais que visem auxiliar um atendimento
seguro e confiável dos profissionais nas unidades básicas de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Informatização das Unidades Básicas de Saúde Nº de unidades informatizadas - - - 11 9 Número

Ação Nº 1 - zelar pela informatização das unidades de saude, buscando identificar soluções para questões pontuais durante o uso dos dispositivos. solicitar reposição e compra de computadores e impressoras para RAS

3.1.2 Reestruturação física das Unidades Básicas de Saúde Nº de unidades reestruturadas - - - 4 9 Número

Ação Nº 1 - realizar levantamento das unidades de saude e construir cronograma de reformas predias da RAS, acompanhar diarimanete o planejamento e andamentos das reformas prediais previstas

3.1.3 Construção de novas unidades básicas de saúde no município Nº de unidades básicas de saúde novas
construídas

- - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - realizar cronograma da construção predial da unidade, acompanhando diariamente o planejamento e andamento das reformas prediais previstas

3.1.4 Criação de central de informações à população com seu
funcionamento em 100%.

Relatório de divulgação de informações - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - instituir processo de divulgação e esclarecimento a população sobre os programas e atividades desenvolvidas nas unidade de saude do SUS atraves de utilização de midia social e comunicação oficiais da
prefeitura

3.1.5 Garantia de 100% das equipes de saúde da família nas
unidades

Nº de equipes completas - - - 9 9 Número

Ação Nº 1 - acompanhar diariamento a composição das 9 unidades de ESF e suas 2 extenções, realizando reposição de seus membros sempre que necessário

3.1.6 Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Atenção
Básica

Relatórios de divulgação demonstrando a
aplicação dos recursos

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhaer junto ao setor financeiro do municipio, o uso da verba publica e seu destino de aplicação, lveando em conta 100% de seu uso destinado a atenção basica

3.1.7 Aumento da oferta de exames e especialidades médicas Relatórios de divulgação de resultados obtidos - - - 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - organizar contratação do serviço de acordo com a demanda reprimida

3.1.8 Cobertura dos territórios das Unidades Básicas de Saúde Nº de equipes com 100% de cobertura - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizare relatorio descritivo sobre a territorização e indice populacional de cada unidade de saude, realizando os apontamento necessarios de adequação ou manutenção das equipes

3.1.9 Capacitação dos profissionais na Atenção Primária Nº de profissionais capacitados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - criar diretrizes para implantação do NEPS, e capacitar periodicamente as areas de abrangencia das unidade de saude e rever os protocolos de atendimento das unidades de saude

3.1.10 Ampliação em, no mínimo, 01 veículo da frota municipal para
área da saúde

Nº de veículos adquiridos - - - Não programada 6 Número

3.1.11 Ampliação do quadro de profissionais da equipe NASF Nº de profissionais novos contratados - - - 20,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratar novos profissionais para equipe NASF, afim de compor o quadro deficitario atual de composição dos mesmo
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DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ Nº03 ¿ ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA Realizar ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, tanto individual como
coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

OBJETIVO Nº 4.1 - Regular a distribuição sanitária de medicamentos, promover o uso racional dos mesmos e garantir a segurança, eficácia e qualidade destes para a utilização
pela população.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Ampliação em, no mínimo, 40% o acesso
da população a medicamentos

Descentralizar a distribuição de medicamentos no município, não manter em apenas um
único local para facilitar o acesso destes aos usuários que necessitam

- - - 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter e zelar pela distribuição descentralizada de medicamentos no municipio, realizar relatorio anual de inspeção e orientação das equipes envolvidas na RAS com pontos de dsitribuição de medicamentos

4.1.2 Aumento de, no mínimo, 20% o nº de
medicamentos disponíveis aos usuários

Aumentar a oferta de medicamentos disponibilizados na Rede para a população - - - Não
programada

20,00 Percentual

4.1.3 Capacitação de 100 % dos profissionais
envolvidos

Capacitar os profissionais envolvidos na Assistência Farmacêutica - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar capacitação e educação continuada dos profissionais envolvidos na assistencia farmaceutica

4.1.4 Alcance de 100 % das Unidades de Saúde
com sistema de integração

Implantar serviços de comunicação informatizada integrando Farmácia Municipal e
Unidades de Saúde

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - fiscalizar os estoques fisicos e zelar pela implantação do serviço de distribuição de medicamentos informatizado verificando o estoque real e disponivel no sistema

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ Nº04 ¿ FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir e ampliar a participação popular e do Conselho Municipal de Saúde nas ações voltadas à Saúde do município garantindo a publicidade e
transparência devidas a todos os cidadãos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

5.1.1 Aumento da participação popular
no Controle Social do município

Ampliar a oferta de serviços e encontros para conhecimento de Saúde Pública por meio de palestras,
cursos, seminários abertos à população

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - ampliar os canais de comunicação da população para fiscalização dos recursos e ações de saude no municipio.

5.1.2 Capacitação de 100 % dos
Conselheiros Municipais

Capacitar os Conselheiros eleitos do Conselho Municipal por meio de cursos, palestras e encontros
sobre Saúde Pública

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - buscar parcerias com estados e outros municipios para realização de capacitação dos conselheiros

5.1.3 Garantia de 100 % dos recursos de
emendas divulgados

Garantir a transparência nas emendas parlamentares dos recursos destinados à saúde para o
município

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - zelar pela publicação no portal da transparencia dos recursos recebidos e despesas da pasta da saude publicadas

5.1.4 Criação de ferramentas
tecnológicas para monitoramento
do orçamento e das ações
realizadas

Propor ao Conselho Municipal de Saúde e a sua Comissão de Orçamento e Finanças o
desenvolvimento de ferramentas de monitoramento do orçamento da saúde e sua execução, sendo
de livre acesso e fácil manuseio para o uso da população em geral e sociedade organizada

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - buscar recurso para implantar ferramenta tecnologica para monitoramento do orçamento e das ações realizadas

5.1.5 Ampliação da comunicação entre
Executivo Municipal e o Controle
Social

Fortalecer a comunicação entre o governo municipal, o controle social e os movimentos da sociedade
civil para empoderar a comunidade a participar da construção, do planejamento e da avaliação das
ações e políticas de saúde;

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - fortalecimento a comunição entre o governo municipal, o controle social e os movimentos da sociedade civil para empoderar a comunidade a participar da construção do planejamento e avaliações das ações e
politicas de saude

5.1.6 Ampliação dos canais de
divulgação das ações do Conselho
Municipal

Construir estratégias nos territórios para incentivar a participação dos jovens nos conselhos gestores
e na construção das ações e políticas de saúde no município de Cachoeira Paulista;

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - criar junto a secretaira de educação material de divulgação para jovens sobre conselho de saude e rede de atenção a saude

DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ Nº05 ¿ GESTÃO DO SUS Realizar o planejamento, monitoramento e avaliação da saúde como um todo no município visando os
princípios basilares do SUS como norteador para realização das ações voltadas à assistência da população.

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir, monitorar, avaliar e ampliar os recursos destinados aos serviços de saúde no município.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
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Valor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Ampliação de, no mínimo, 50% a
qualidade na comunicação entre
os diversos setores da RAS
municipal

Implantar e qualificar os protocolos clínicos, integração e fluxos entre os serviços de Atenção Básica e
Especializada, Urgência e Emergência e Hospitalar na configuração das Redes de Atenção à Saúde e
Linhas de Cuidado;

- - - 12,50 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantação protocolo de regulação CROSS urgencia e emergencia, revisão dos protocolo ja implantados

6.1.2 Implantação de 01 setor de
Planejamento na Secretaria
Municipal de Saúde

Implantar setor na Secretaria Municipal de Saúde afim de garantir planejamento, investimento e
maior monitoramento por meio de avaliação/fiscalização das ações para o acesso universal com
qualidade e boa administração dos recursos;

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - instituir setor de planejamento das ações de saude publica, com intuito de orientar a rede RAS e fiscalizar as implementação das ações

6.1.3 Alcance de 100 % de cobertura de
comunicação entre Secretarias
Municipais

Garantir integração Inter secretarias existentes no território, implantando o fluxo de comunicação e
encaminhamento;

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - participar das reuniões e convocações realizadas pelo chefe do executivo

6.1.4 Alcance de 100 % de cobertura de
dados através de ferramentas
tecnológicas

Garantir o acesso universal das informações através dos sistemas integrados de informação entre
município, estado e união; facilitando a comunicação referente ao prontuário, regulação, produção
(prontuário eletrônico, sistema E-SUS) que se comunique entre as diferentes instâncias
governamentais e serviços.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - zelar pela transparencia e publicação dos dados e produção e financeiros da pasta da saude, analisar e apresentar dados de produção e financeiros a cada quadrimestre do ano de referencia

6.1.5 Amplição da oferta de vagas, em
no mínimo, 12% para pacientes
CA

Participar ativamente de fóruns de discussão como reuniões em CIR para deliberação desta ampliação
e Participar ativamente de fóruns de discussão como reuniões em CIR para deliberação desta
ampliação

- - - 3,00 12,00 Percentual

Ação Nº 1 - participação em reuniões da CIR e apresentar a demanda de vagas do municipio

6.1.6 Implantação de 01 setor de
Ouvidoria

Implantar Ouvidoria específica para atendimento dos casos de Saúde do município - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - instituir sistema de ouvidoria interna, e acompanhar sua implantação e processo

6.1.7 Ampliação da oferta de exames,
em no mínimo, 40% realizados

Investir na aquisição de equipamentos para realização de exames no próprio município evitando
desta forma deslocamentos a outros municípios de referência;

- - - 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - zelar pelos contratos de terceirização de prestação de serviços, buscar recurso/aporte financeiro para ampliação da oferta do serviço

6.1.8 Ampliação da cobertura de
atendimento na rede de urgência
e emergência do município

Criação de 01 Central de Atendimento de Urgência no município - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - instituir setor de regulação de urgencia e emergencia no serviço de pronto atendimento, acompanhar sua implantação e processo e pleitear junto a DRS referencias do municipio
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6.1.9 Ampliação de, no mínimo, 50% o
atendimento das demandas de
saúde da população

Implantar mais equipamentos públicos, para que a população possa discutir as questões de saúde de
maneira geral e utilizar os equipamentos já existentes para este fim, diálogo entre o Estado e
Município; Aumentar a atenção do Executivo Municipal no que se refere às políticas de Saúde Pública
no município

- - - 12,50 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - pleitear recurso para ampliação do atendimento das especialidades medicas e nos programas de ações estrategicas na RAS, acompanhar as demandas da RAS, e adequar o numero de profissionais necessários
para suprir a demanda

6.1.10 Aumento de, no mínimo, 40% a
acessibilidade da população aos
medicamentos fornecidos

Realizar compra de emergência quando há demora nas licitações, garantindo o abastecimento
continuo e permanente dos insumos e materiais de qualidade nas Unidades de Saúde, respeitando o
consumo médio mensal das unidades;

- - - 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhar e avaliar a demanda espontanea e as necessidades imediatas de compra, buscando a secretaria de finanças liberação de recurso imediato para aquisição do insumo, acompanhar processo de compra

6.1.11 Garantia de 100 % de cobertura
de manutenção dos
equipamentos de saúde no
município

Garantir equipes de manutenção preventivas predial nos equipamentos de saúde - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - zelar pelos contratos de prestação de serviços que dizem respeito a manutenção dos equipamentos da saude, realizar programação anual de compra de equipamentos de rol permanente para diversos setpres da
RAS

DIRETRIZ Nº 7 - DIRETRIZ Nº06 ¿ ATENÇÃO HOSPITALAR E ESPECIALIZADA À SAÚDE Realizar ações ambulatoriais e hospitalares abrangendo o cuidado integral
do usuário na Rede de Atenção Especializada e Hospitalar conforme diretrizes do SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Oferecer resolutividade ao cidadão a partir da realização de consultas médicas e procedimentos especializados como exames de apoio diagnóstico e
tratamentos cirúrgicos ambulatoriais preferencialmente no mesmo estabelecimento

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

7.1.1 Ampliação da cobertura de
atendimento da Rede de
Urgência e Emergência

implantação de áreas de atendimento especializado no município; aumentar o investimento no que se
refere a equipamentos de urgência, ampliar a oferta de profissionais e exames na rede de atendimento
de urgência, contratar medico pediatra para plantões de urgência

- - - Não
programada

1 Número

7.1.2 Capacitação dos profissionais
da Rede de Atenção
Especializada do município

realizar capacitações periódicas a todos os profissionais pertencentes ao quadro da atenção especializada
do município: CAPS, PRAD, AME, CEO; reorganizar o fluxo de atendimento no CEO; Ampliar a
humanização no atendimento na rede de atenção especializada

- - - 100,00 50,00 Proporção

Ação Nº 1 - realizar junto ao NEPS planejamento mensal das ações do nucleo de educação permanente, e capacitar periodicamente os profissionais que pertencem ao quadro de atenção especializada

DIRETRIZ Nº 8 - DIRETRIZ Nº07 ¿ REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE Fortalecer a APS para realizar a coordenação do cuidado e ordenar a organização da rede de
atenção, integrar as ações de âmbito coletivo da vigilância em saúde com as da assistência (âmbito individual e clínico), gerenciando o conhecimento
necessário à implantação e acompanhamento das RAS e o gerenciamento de risco e de agravos à saúde, fortalecer a política de gestão do trabalho e da
educação na saúde na RAS e o financiamento do Sistema na perspectiva das RAS.
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OBJETIVO Nº 8.1 - Promover a integração sistêmica, de ações e serviços de saúde com provisão de atenção contínua, integral, de qualidade, responsável e humanizada, bem
como incrementar o desempenho do Sistema, em termos de acesso, equidade, eficácia clínica e sanitária; e eficiência econômica

Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

8.1.1 Ampliação da
cobertura do
atendimento em
sua integralidade
ao usuário

Expandir a Rede de Atenção à Saúde, enfrentando os vazios assistenciais e as iniquidades em saúde do território,
historicamente existente e que impactam diretamente nas condições de vida da população, considerando a
Reestruturação de Rede em discussão no território e o fortalecimento da APS; considerando as propostas previstas no
Plano Municipal de Saúde 2018-2021 não realizadas, considerando o Plano de Governo 2020 instituído pelo Executivo
Municipal que prevê a ampliação da Atenção Básica e considerando a necessidade de democratização do recurso para
as áreas mais vulneráveis;

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - aumento de 25% da cobertura de atendimento na rede de urgencia e emergencia, realizando relatorio de adequação do serviço (demanda de profissionais X demanda de serviço)

8.1.2 Manutenção do
modelo de equipe
de saúde da
família nas
Unidades Básicas
do município

Garantir a Estratégia Saúde da Família como modelo prioritário de Atenção Básica para o município, e ofertar a 100%
da população os serviços prestados

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - zelar pela manutenção do numero de profissionais necessários para composição do modelo estrategia saude da familia, solicitar recomposição da equipe ou ampliação do numero de profissionais sempre que se
fizer necessário

8.1.3 Ampliação do
investimento na
RAS municipal

Realizar o financiamento das ações e serviços de saúde baseado no princípio da universalidade do SUS e toda proposta
de reorganização dos serviços de Atenção Básica na cidade deve considerar toda a população de Cachoeira Paulista;

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - realizar financiamento das ações e serviços de saude baseado no principio da universalidade do SUS e toda proposta de reorganização do serviço de atenção bascia na cidade deve considerar toda população de
Cachoeira Paulista

8.1.4 Ampliação dos
níveis de
indicadores de
saúde presentes
na RAS municipal

Estabelecer indicadores de qualidade, acompanhamento, e produção da Atenção Primária, focado nas RAS, que
tenham respaldo no diagnóstico das necessidades de saúde dos territórios, na literatura científica e que sejam
pactuados com trabalhadores e usuários

- - - 7,50 50,00 Proporção

Ação Nº 1 - estabelecer indicadores de qualidade, acompanhamento, e produção da atenção primaria focada nas RAS, que tenham respaldo no diagnostico da necessidade de saude dos territorios, na literatura cientifica e
que sejam pactuados com trabalhadores e usuarios

https://digisusgmp.saude.gov.br 9 de 13



Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações
Complementares

Criação de ferramentas tecnológicas para monitoramento do orçamento e das ações realizadas 1

122 - Administração Geral Implantar sistema de classificação de risco em saúde bucal nas unidades de saúde com equipes de saúde bucal (homologadas ou não aos federais) 40,00

Ampliação da cobertura do atendimento em sua integralidade ao usuário 0

Ampliação de, no mínimo, 50% a qualidade na comunicação entre os diversos setores da RAS municipal 12,50

Aumento da participação popular no Controle Social do município 1

Informatização das Unidades Básicas de Saúde 11

Ampliação de, no mínimo, 20% o nº de profissionais atuantes na Vigilância em Saúde 5,00

Implantar agenda vinculada às prioridades de risco (Classificação de risco) em 100 % das Unidades de saúde com saúde Bucal (homologadas ou não
aos programas federais);

40,00

Manutenção do modelo de equipe de saúde da família nas Unidades Básicas do município 100,00

Capacitação dos profissionais da Rede de Atenção Especializada do município 100,00

Implantação de 01 setor de Planejamento na Secretaria Municipal de Saúde 1

Capacitação de 100 % dos Conselheiros Municipais 100,00

Reestruturação física das Unidades Básicas de Saúde 4

Manutenção de 100% de eficiência no cumprimento das funções dos ACEs 100,00

Realizar a prospecção de vagas para o tipo de atendimento de consulta agendada nas unidades 40,00

Ampliação do investimento na RAS municipal 1

Alcance de 100 % de cobertura de comunicação entre Secretarias Municipais 100,00

Garantia de 100 % dos recursos de emendas divulgados 100,00

Construção de novas unidades básicas de saúde no município 1

Ampliação de, no mínimo, 20% a cobertura de estabelecimentos fiscalizados 1,00

Realizar busca ativa sobre grupos populacionais de maior vulnerabilidade segundo as principais afecções bucais, para prevenção, diagnóstico precoce e
condutas em tempo hábil.

40,00

Ampliação dos níveis de indicadores de saúde presentes na RAS municipal 7,50

Alcance de 100 % de cobertura de dados através de ferramentas tecnológicas 100,00
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Criação de central de informações à população com seu funcionamento em 100%. 1

Alcance de 100% dos usuários com as dúvidas sobre vacinas e COVID sanadas 100,00

Manter o fornecimento de materiais e insumos para abastecimentos das ESBs (Equipes de Saúde Bucal) no município 100,00

Amplição da oferta de vagas, em no mínimo, 12% para pacientes CA 3,00

Ampliação da comunicação entre Executivo Municipal e o Controle Social 1

Garantia de 100% das equipes de saúde da família nas unidades 9

Implantação de coleta seletiva no município 63,00

Investimento nos equipamentos e profissionais das equipes de saúde bucal 10,00

Implantação de 01 setor de Ouvidoria 1

Ampliação dos canais de divulgação das ações do Conselho Municipal 1

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Atenção Básica 100,00

Ampliação da participação em, no mínimo, 12% da equipe de Vigilância em Saúde nas zonas ruais do município 1,00

Manutenção em 100% das campanhas de Vigilância em Saúde 100,00

Ampliação da oferta de exames, em no mínimo, 40% realizados 10,00

Aumento da oferta de exames e especialidades médicas 10,00

Cobertura dos territórios das Unidades Básicas de Saúde 100,00

Ampliação da cobertura de atendimento na rede de urgência e emergência do município 1

Capacitação dos profissionais na Atenção Primária 100,00

Ampliação de, no mínimo, 50% o atendimento das demandas de saúde da população 12,50

Aumento de, no mínimo, 40% a acessibilidade da população aos medicamentos fornecidos 10,00

Ampliação do quadro de profissionais da equipe NASF 20,00

Garantia de 100 % de cobertura de manutenção dos equipamentos de saúde no município 100,00

301 - Atenção Básica Criação de central de informações à população com seu funcionamento em 100%. 1

Garantia de 100% das equipes de saúde da família nas unidades 9

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Atenção Básica 100,00

Capacitação dos profissionais na Atenção Primária 100,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Ampliação em, no mínimo, 40% o acesso da população a medicamentos 10,00

Capacitação de 100 % dos profissionais envolvidos 100,00
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Alcance de 100 % das Unidades de Saúde com sistema de integração 100,00

304 - Vigilância Sanitária Ampliação de, no mínimo, 20% o nº de profissionais atuantes na Vigilância em Saúde 5,00

Ampliação de, no mínimo, 20% a cobertura de estabelecimentos fiscalizados 1,00

Implantação de coleta seletiva no município 63,00

Ampliação da participação em, no mínimo, 12% da equipe de Vigilância em Saúde nas zonas ruais do município 1,00

Manutenção em 100% das campanhas de Vigilância em Saúde 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Manutenção de 100% de eficiência no cumprimento das funções dos ACEs 100,00

Alcance de 100% dos usuários com as dúvidas sobre vacinas e COVID sanadas 100,00

Ampliação da participação em, no mínimo, 12% da equipe de Vigilância em Saúde nas zonas ruais do município 1,00

Manutenção em 100% das campanhas de Vigilância em Saúde 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 11.592.446,72 3.816.340,00 310.209,00 N/A N/A N/A N/A 15.718.995,72

Capital N/A 120.000,00 41.103,28 N/A 538.317,08 N/A N/A N/A 699.420,36

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 6.055.802,40 1.866.597,60 N/A N/A N/A N/A N/A 7.922.400,00

Capital N/A 1.000.000,00 N/A N/A 835.000,00 N/A N/A N/A 1.835.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 350.000,00 196.629,24 36.279,00 N/A N/A N/A N/A 582.908,24

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 14.400,00 20.600,00 33.827,00 N/A N/A N/A N/A 68.827,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 450.600,00 312.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A 763.400,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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