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Vale do Paraiba - Fstade de Sao Paulo

E1 NS 1014/54, DE 18 DE NOVEMBRD DE 1994,

" Diepoe sobre o Quadro de Pessoal, evolugao
funcional e da outras providencles, "

Dr. Silvio Capucho Hummal, Prefeito Municipal
de Cachoeira Paulista, Estado de S3o Paulo,
no exercicic de sues atribuigbes legais,
Faz eaber que & C2Zmars Municipal aprovou e
ele eancionea ® promulga @ seguinte Leis

caefruLe 1 - DpAS DISPOSIGDES PRELIMINARES

Os carguos ® empregos de Prsfeitura Municipal
de Cachoasira Paulista obedeceras a classifie-
cagav estabulecida na prensnte Lei,

0 regime Jjurfdice unico 2 ser adotedo pela
acministracie WMunicipal & o da Consolidagao
dse Leie do Trabalho,

0 pleno de classificagaoc de cergos e enpce
gos aplica~se @& todos o8 servidores municie
peis, assim entandidos os funcionarios puUbli
cos atives e inatives regidos pelo Estatutoe
dos Funcionarios PuUblicos Municipais e o8
empregados regidos pela Consolidagio das Leks
do Trabalho,

A Compesigéo = a Ffesma os vencimento dos
servidores do Guadre de FPassoal da Prefeitura
Municipal peassa a ser constante de presents
lLei,

Pera os efeitos desta Lei, considera=sei

Funcionario Publice = legalmente investido
em cargc publics e regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Hunicfpxo

Cergoe Publica -~ a posigso institufda na
erganizag@o do funcionalismo eriade por Lei
¢" OQumeyo certo e com denominagdo , propri:
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necessaric ao desempenho das atribuiges do
servigo pﬁblico. a0 qual corresponde um ven
cimento;

Emprego Publico = a posigao institulda na
orgenizagac do funcionalismo criado por Lei,
um nUmerc certo com denominagso propria e
atribuigoes especi{ficas cometidas a ua
empregado  publico;

Empregado PUblics -~ o pessos admitida no
servige publico e regida pele Consolidagao
dez Leis do Trabalhoj

Sepvidor -« & possoa ocupante da um gargo
ou emprego independente da natureza do seu
vinculo com a Administragae lunicipal, eeja
no da Consolidagéo das Leis do  Trebalho;

Quadero de Pessoal ~ o conjunto de cargos
ou omproges qu:s integram a estrutura adminis
trative funcional da Prefsitura Municipal;

Referéncie - © numsrc 4indicative da posigéo
do ecargo/emprego na2 escala basica de vencie
mento;

Grey +~ letre 4indicetiva do valor progressivo
da referencia;

Pedrdo = © conjunto da referencia e grau
indicativo do vencimenteo do servidor;

Vencimente ~ a retribuighe bLeésice Pixsda om
Lei, paga mensalments ao servidor publico pe
1o exercicic do cerge su smpresge correspone
dente @8c padracy

Remuneragéo = o valor do vencimsnto acresci
do das vantagens funcionais = pesscais, ine
corporadas ou nae, percebidas pelo servidor,

capfruLe I1 - DO QUADRD GERAL DE PESSOAL

0 Quaderc Gerel de FPessoal cospOe~se das
seguintes partes:

Parte Permsnente - composta de oup:gga:E,/‘g
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ccmisseo e e2apregos persanentes a serem
preenchides por sarvidores regidos pala CLT;

II1 = Parte Suplementer = cowposta de cargo de
provimente efetivo a serse extintss na vacan
cia, tegicos p=lo Estatuto dos Fuynclonerios
Publicas Municipals.

SECAD 1 <~ DA PARTE  PERMANENTE

Artigo 79 « Ficam criados os empregos =m comiss3s  cong
tantes do Anexo I, aque Ffaz parte integrants
da Presente Lel,

Artigo 8% « (08 erpreges em comissas saoc de livre preen=
chimento e dispensa pale Prefelic,raspalitadas
as concigose para o provimentc,

Artige 92 =« Teds servider piublicc oue vier e coupar
enmpregoe em coelssac terz resguardadc seu
direitec de restornar ac Bseu Carge ou emprego
de origam,

Artigo 18 =« Ficam crisdos o2 empregee pormenentes consten
tes do Anexs 11, que faz parxte Integrante /
da presentas Ledi,

Artigo 11 « 0s empregos persanentes ciscriminsdes seb ¢
titulo "sITUACED ATUALY, do Amexo 111, ficam
mantides ou redenominados nNos EsOregos relae
cionados sob o titulo *SITUACKD NOVA® , de
MESEC  Snexo,

Artigo 12 +« 05 estuais ogervidover edsliticoe pele regins
de Consclidagdo oes Leie do Trabalhc, serao
cleesificades no emprego ceorrecpendante 680
ora criado,

Artige 13 - Os empreges permansntss serse preenchices a3
¢ients concurse plblice de orovas , ocu de
provaz e titulos,

SECAU Il <« DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 14 = Os cergos de provimsnie sietive discriminades
eob o titule “SITUACKD ATUAL", do snexc [V,
ficap mgntides cu redenominades nos | curge
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relacionedse aeh o titulo “SITQACIU NOVA®
do noBsmo aneaxo,

Artige 15 <« Serac sxtintos na vac@ncis os cergos discri
minados do anexo IV, sob vincule "SITuAgAD
NOVA", ¢da prassnte Lei, lndspencents de novo
ato,

CAPfTULDG I3 « OR ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo 16 « A @escels ds vencimento dos oerges/empregos
ptblices constituiese da 05 (cince) raferine
cias enumeradas para oa cargos cperacionais

— @ 08 (oite) referenciss enumsracas pera os

cargos tecnices adwinistrativos, s alpazissos

arabices ¢ de 05 (cinss) greus repressntados
per 05 (cinco) 1letras dc 2lfzbete cque indi
cam © velor pregrescsive das raferencias,

Artige 17 = A cade classs ou grugd do Cargo GU emprege
» -
correspondars dsterminads referencia,

Artige 18 « 0Os vyslorsa da e=acale de vancimento dos cargos
¢ empragoe opublicns 330 gonatantes de Anexe
Vy, Tabsles 1 e 2, qua Ffaz parta integronts
ca presants Lei,

kn:ig:afo 12 « A data base do eusento dos funcionarics pu
blicos municipais @ © wes de julho de cada
anc,

thlgtlfa 20 « fFica o Chafe do Peder Exscutive esutorizado
a conceder por ULascrete, onbtscipagoes sala=
riais, gque saorac compensasdas ne deta base,

Aztign 19 = HNenhum ssrvider podsra peroshar vancimanto
inferior oo salédric winimo nacional,

cAPiTULLU IV = DAS SuUasSTITUILUES

Artige 20 =~ Havers substituicdes no impediments lagal @
temporaris do ocupente do eargc de oOiregao,
coordsnagao, sencarragstura e chefia por purie-
de foual ecu supericr e 05 (cinco) dias ;7

consecutivos,
L - . » »
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Nes demais substituigbes, caba @ Administragéo
deci@ir @& real necessidade;

0 substituto percebera a diferenga de venci=
mento entre as duas situsgbes, no grau que
se encontrar classificado,

Qualquer que seja o perfodo de substituigao,

o substituto retornara, apos, 80 seu cargo
da origem,
CAPfTULO Vv « DO ENQUADRAMENTD

Os servidores serdc enguadrados no GQuadro de
Pessocal, em epoca a ser definide pelo Exscy
tive Municipal, através de Portaria,observande
o seguinte:

Ocupantes de cargos de provimento efetivo con
sidera~se, independentemente de quaisquer outras
providencias, investidos no exaercicio dos cargos
correspondentes, livrando-se as respectivas aspos~
tilas em seus titulos de nomeagao;

O0s atuais eservidores, contratades do regime
da legislagdo trabalhista, serdo classificados
dos empregos correspondentes, independentemente

de nova eeslegaéo, lavrandoe=ss as respectivas
anotagSes nos prontuarics e documentos contra

tuais, inclusive na Carteira de Trabalho =@
Previdencia Socialj

Teodos e©s servidores serac enquadrades ne grau
iniciel de seu cargo/emprego.

Caso o vencimento do servidor seja superior
ao grau inicisl, sera enquadreds no grau

suparior.

CAP{TULD VI « DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada ano de efetive exercicis no servige
publico municipal, © servidor fara Jjuz a0
adicional por tempo de servige noc valop de
91’ .(u-z por ano, m// "
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Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exer~
clcio no servige publico wmunicipal, o servi
dor passa a receber a 68 (sexta) parte do
seu salario base, alem do adicional por teme
po de servigo @ que Ja tem direito,

cAPfTuLD vi1 - DA PROMOGED  HORIZONTAL

A promogac horizontal consiste na passagem
do servidor de um determinade grau para o
imediatamente superior, dentro da referencia
em que corresponde & uma classe Ou Qrupo.

A promogao horizontal fare-se-a obedecendc ©
criterio de wmerecimento,

SECAD I « DA PROMOCAD HORIZONTAL POR MERECIMENTOD

0 merecimento @ @ demonstragac positiva de
servidor no exercicic de suas fungoes e se
evidencia pelo desempenho de Fforma eficaz e
eficiente das atribuigoes que lhe sao cometidas.

A promogsc por merecimento sera  processada
obedecendo=-se 2os seguintes parametrost

A promogso sera processade bienalmente desde
que haja disponibilidade financeiras;

Ds direitos e vantagens decorrentes da pro=-
mogao serao percebides a partir do primeire
dia do primeirc semestre do exercicic seguin
te em que Ffoi processadaj

S0 poderso CONCOrrer @ pPromoGac os servidores
que tiverem o intersticic minime de 18
(dezoito) meses de tempo de efetivo exerci-
cio no cergo ou empenho, ate o mes enterior
ao infcio do processo de Avaliagdo de Desem-
penho,

0 werecimentoc do servidor t--ultorﬁ da soma
llg‘brlc. de pontos positivos = negativos.

Os pontos pooitivou referem @ condiqggﬂ de
-fiolnucln e eficacia no desempenho -

0125)61 -2692
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fungdes, bem como @oc aumento do grau de
sscolaridads e especializegao na sus area
ds atuagao,

Os pontos negativos resultam da falta de
assiduidade e da indisciplina, ocorrides no
perfodo de 18 de Julho do ano aenterior @
avaliagao em 30 de Junhe do ano corrente,

A avaliagBo de desempenho do sesvidor sera
realizade pelo(s) chefe(s) imedietos(s) en
conjunte com ofs) chefe(s) wmediate(s).

Ocorrendo empats na classificagao, sera rea=
lizada sucessivamente:

© que teve promogae e mais tempo;

o que teve maior iniciative,cooperagao,lideranga;
o wais assiduo;

0 mais antige no carge oOu emprego;

© wmals idoso,

N3o podera ser promovide por merecimento o
servidor quel

obtiver na avaliagao de desempenho, total de
pontos inferior @ metade do waior total
poesfvel;

estiver licenciado por pot!odo superior a
180 (cento e oitenta) dias & contar de 1@
de Julho do ano anterior atée 30 de junho
do ano corrante}

tenha sofrido pena de suspensao no periodo
de 10 de Julho do anc anterior & 30 de
Junheo do anc corrente,

A lista de classificagBo das promogoss por
merecimento sera afixade no local de costume,
para conhecimento dos servidores,

Os resursos dos servidores serso dirigidos
ac responsavel pelo Departamento de Recursocs
Humanos, ao Assessor Juridico e ao Profeits’

cbedecendo @& @esta ordem,
¢aPfruLo, viIz - DAs DIsposIgleEs  FINA
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Perageafe = O Chefe do Poder Executive podera baixer
Unice Portarie estabelecendo carga horaria diferene

Argquivedo em pastas propris.
Publicade na Portaria,
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35 « Ficam extintos os cargos = empregos criados
por leis anteriores e que expressaments nao
constam da presente Lei, resguardados possivels
direitos de seu ocupante,

36 « 0 perfodo oficial de trebalho dos servidores
municipais sera de 44 (quarenta e quatro) ho=
ras semanais,

ciade pare cads categoria profissional e area
de trabalho, em raz@o de peculiaridade dos servi
GOS8,

37 « 0 Chefe do Poder Executive podera ceder
servidorss & outras instituigbes de direito
publice, com ou sem prejulzos de vencimentg
desde que as atividades sejem isprescindiveis
a comunidade.

38 - As despesas decorrentes ds execugao da presen
te Lel ser3o atendidas por conta des dota=
-~ »
goes proprias consignadas no Orgamento , de
acordo com as normas legais vigentes,

39 « A presente Lei entrara em vigor ns data de
sua publicagao, revogando-se as disposigDes em
contrario,

Cachoeira Paulista, 18 de novembro de f;’lf’

supra,

Aercio/d Capucho H?‘iol
Chefe de Gabinete
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