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Vale do Paraiba — Estado de S3o Paulo

LEI N"1712/2010 DE 11 DE MAIO DE 2010

“Dispdc sobre a criagiio de cargos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cachoeira
Paulista e da outras providéncias.”

Autoria: Executivo Municipal
FABIANO ANTONIO CHALITA VIEIRA. Prefeito Municipal de Cachoeira Paulista. Estado de

S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais. faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei :

Art. 1" - Ficam criados na Estrutura Basica de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Cachoeira
Paulista, os seguintes cargos, de provimento efetivo, constantes do anexo | da presente Lei,
com suas respectivas denominagdes. referéncias e quantitativos.

Art. 2" - A descrigfio das atribui¢des dos cargos especificados no anexo | desta Lei, sdo as constantes
do Anexo II da presente Lei.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na datgde sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeira Paulista, em 11 g16 de 2010, 130° anos da emancipag@o do Mupicipio.

FABIANO ANTONIO CHALITA VIEI
PREFEITO MUNICIPAL

Arquivado em Pasta Propria.
Publicado na Portaria.
Data Supra.

)
SANDRA APARECIDA[\ SA CARVALHO REZENDE
CHEFE DE GABINETE
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PREFEITU UNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA
Vale do Paraiba — Estado de Sao Paulo

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — VIA CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO DOS CARGOS QUANTIDADE | REFERENCIA
Agente Municipal de Transito 08 SA
Assistente Administrativo 05 4A
Contador Sénior 01 12A
Coordenador de Trinsito 02 6A
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 13A
~ Fiscal Tributario 09 12A
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 12A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA

Vale do Paraiba — Estado de Sio Paulo

ANEXO 11

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Cargo efetivo, responsivel por executar operagdes de transito,
objetivando a fiscalizagio do cumprimento das normas de transito. Lavrar auto de
infra¢do. Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdes
cometidas. Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de acdes
relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas. Interferir sobre o uso regular da
via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre em fungdo de acidente automobilistico. se fizer necessario. ou
quando o interesse publico assim o determinar. Tratar com respeito ¢ urbanidade os
usudrios das vias publicas, procedendo & abordagem com os cuidados e técnica devidos.
Zelar pela livre circulagio de veiculos e pedestres na vias urbanas do municipio de
Cachoeira Paulista, representado ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizacdo,
ou ainda imperfei¢des na via coloquem em risco os seus usudrios. Exercer sobre as vias
urbanas do municipio de Cachoeira Paulista os poderes de policia administrativa de
transito, cumprindo ¢ fazendo cumprir 0 Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e demais
normas pertinentes. Participar de campanhas educativas de trinsito. Retirar e. na
impossibilidade, sinalizar. qualquer objeto que seja obsticulo a livre circulagio e
seguranga de veiculos e pedestres. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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EREEEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA
Vale do Paraiba — Estado de Sao Paulo

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ] ,
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM NOGOES NA AREA DE
CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Cargo efetivo, responsavel por prestar atendimento e esclarecimentos
ao publico intermo e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio
das ferramentas de comunicagiio que lhe forem disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisices e outros impressos. Otimizar as
comunicagdes internas e externas. mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do,
tais como telefone, fax, correio eletronico. entre outros. Promover recebimentos e
arrecadagio de valores e numeririos, dentre outros. Monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem. Instruir requerimentos ¢ processos, realizando
estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais.
Organizar, classificar, registrar, selecionar. catalogar, arquivar ¢ desarquivar processos,
documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes. Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do,
contribuindo para os processos de automagdo, alimenta¢io de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuag@io. Operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho. Redigir textos. oficios. relatorios e correspondéncias. com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicag¢io oficial. Realizar procedimentos de controle de
estoque. inclusive verificando 0 manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens
publicos. Auxiliar nos processos de leildo, pregio e demais modalidades licitatérias de
bens e servigos. Colaborar em levantamentos. estudos e pesquisas para a formulacdo de
planos, programas, projetos ¢ agdes publicas. Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas de saide e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva. Ter iniciativa ¢ contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas. Propor a geréncia imediata providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do,
substitui¢do. reposi¢do, manuten¢do e reparo de materiais ¢ equipamentos. Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da FPM.
Participar de cursos de qualificagdo e requalificagiio profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela FPM. Manter conduta
profissional compalivcl com os principios reguladores da Administragdo Puablica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publtcndade da razoabilidade e da eﬁuencm, preservando 0 sn j

conforme orientacdo da chefia imediata. Participar de es pmento e plantdes
sempre que houver necessidade.

Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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EITU MUNICIPAL DE CACHOEI ULIST
Vale do Paraiba — Estado de Sio Paulo

CARGO: CONTADOR ) ,
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO DE CIENCIAS CONTABEIS

ATRIBUICOES: Cargo efetivo, responsivel em promover a execugio orcamentaria do
Municipio. Acompanhar e controlar os resultados da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial. Participar na elaboragio de propostas orcamentirias. Classificar receitas.
Emitir empenhos de despesas ¢ ordem banciria. Relacionar notas de empenho,
subempenho ¢ estorno emitidos no més, com as somatorias para fechar com despesas
orgamentarias. Efetuar balangos e balancetes. Registrar todos os bens e valores existentes
no orgdo pablicos. Controlar os servi¢os or¢amentarios. inclusive a alterag@o or¢gamentaria.
Providenciar a guarda de toda a documentagio para posterior analise dos orgdos
competentes. Elaborar registros contdbeis da execugiio orcamentiria. Manter atualizada as
fichas de despesas e arquivos de registros contabeis. Conferir boletins de caixa. Controlar
4 execugdo orcamentiria. Relacionar restos a pagar. Repassar recursos financeiros.
Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal ¢ dos recursos recebidos a
qualquer titulo. Elaborar demonstrativo da despesa de pessoa e dos recursos recebidos a
qualquer titulo. Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas. objetivando o
fornecimento de indices contibeis, para orientagdo. Coordenar e controlar as prestagdes de
contas de responsaveis por valores de dinheiro. Controlar as receitas, bem como conferir,
diariamente extratos contabeis. Zelar pelo compromisso financeiro do Municipio.
Controlar os recursos extra-orgamentérios provenientes de convénios. Assinar balangos e
balancetes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA
Vale do Paraiba — Estado de Sdo Paulo

CARGO: COORDENADOR DE :I’RANSITO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Cargo efetivo. responsiavel em coordenar os trabalhos do Agente
Municipal de Transito. Executar operagdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de trdnsito. Lavrar auto de infragdo. Aplicar as medidas
administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdes cometidas. Realizar a
fiscalizag@o ostensiva do trinsito com a execugiio de agdes relacionadas a seguranca dos
usuarios das vias urbanas. Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga,
tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungiio
de acidente automobilistico. se fizer necessirio, ou quando o interesse publico assim o
determinar. Tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a
abordagem com os cuidados e técnica devidos. Zelar pela livre circulagdo de veiculos e
pedestres na vias urbanas do municipio de Cachoeira Paulista. representado ao chefe
imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda imperfei¢des na via coloquem em
risco os seus usudrios. Exercer sobre as vias urbanas do municipio de Cachoeira Paulista
os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de
Trinsito Brasileiro — CTB e demais normas pertinentes. Participar de campanhas
educativas de transito. Retirar e, na impossibilidade. sinalizar. qualquer objeto que seja
obstaculo a livre circulagdo e seguranga de veiculos e pedestres. Vistoriar, fiscalizar e
autuar qualquer projeto de pélo atrativo de transito (polo gerador de trafego), exigindo que
de seu projeto constem as vagas de estacionamento e sejam indicadas as adequadas vias de
acesso - Art, 93, do CTB, e leis municipais complementares. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA
Vale do Paraiba — Estado de Sao Paulo

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Cargo efetivo. responsiavel em supervisionar, coordenar ¢ orientar
tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga do Trabaho. Estudar as condigoes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢do. higiene do
trabalho. ergonomia, prote¢do contra incéndio ¢ saneamento. Planejar e desenvolver a
implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos. Vistoriar, avaliar,
realizar pericias. arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposigio a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos ¢ biologicos, tais
como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagio em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operagdes ¢ locais insalubres ¢ perigosos. Analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo. Propor politicas.
programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua
observincia. Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragio de
projetos de obras, instalagdo e equipamentos. opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranga. Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranga. Projetar sistemas de protegio contra
incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncia e catistrofes. Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
seguranga do Trabalho, delimitando dreas de periculosidade. Especificar. controlar e
fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de
prote¢do individual e os de prote¢@o contra incéndio. assegurando-se de sua qualidade ¢
eficiéncia. Opinar e participar da especificagio para aquisi¢io de substincias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo. Elaborar
planos destinados a criar ¢ desenvolver a prevengio de acidentes, promovendo a instalagio
de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento. Orientar o treinamento especifico de
Seguranga do Trabalho e assessorar a elabora¢do de programas de treinamento geral, no
que diz respeito a Segurancga do Trabalho. Acompanhar a execugiio de obras ¢ servigos
decorrentes da adogio de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a
executar assim o exigir. Colaborar na fixagdo de requisitos de aptidio para o exercicio de
fun¢des, apontando os riscos decorrentes desses exercicios. Propor medidas preventivas no
campo da Seguran¢a do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das
lesdes provenientes do acidente de trabalho. incluidas as doencgas do trabalho. Informar aos
trabalhadores ¢ a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes. as
condigdes que possam trazer danos a sua integridade e as que eliminam ou
atenuam estes riscos ¢ que deverdo ser tomadas. Execytfr outras taré{as correlatas ao
cargo.

Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA
Vale do Paraiba — Estado de Sao Paulo

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO )
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO DE ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU ECONOMIA.

ATRIBUICOES: Cargo efetivo. responsivel em controlar. executar e aperfeigoar
procedimentos de auditoria. diligéncia, pericia e fiscaliza¢do, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislag@o especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensio de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis. no exercicio de suas
func¢des. Avaliar e especificar os parimetros de tratamento de informag@o. com vistas as
atividades de lancamento. arrecadagdio, cobranga e controle de tributos ¢ contribuigdes.
Planejar, coordenar. supervisionar e exercer. observada a competéncia especifica de outros
Orgdios, as atividades de repressio a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores.
Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia. Estudar. pesquisar e emitir pareceres de cardter tributdrio,
inclusive em processos de consulta. Elaborar minutas de atos normativos € manifestar-se
sobre projetos de lei referentes a matéria tributdria. Prestar assisténcia aos orgdos
encarregados da representagiio judicial do Municipio. Planejar. coordenar, supervisionar ¢
controlar as atividades de fiscalizag@io. Realizar analises de natureza contdbil, econémica
ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio. Exercer as
atividades de orientagdio ao contribuinte quanto a interpretagdo da legisla¢do tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEI ULIST.
Vale do Paraiba — Estado de Sio Paulo

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO COMPLETO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

ATRIBUICOES: Cargo efetivo, responsavel em elaborar. participar da elaboracio e
implementar politica de saide e seguranga no trabalho (SST); realizar auditorias,
acompanhamento e avaliagdo na drea; identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acoes educativas na drea de
Sande e Seguranca no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar processos
de negociagéo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentagiio de SST: investigar. analisar acidentes e recomendar medidas de prevengido ¢
controle. Promover a adog¢do de meios e recursos técnicos, administrativos e educacionais.
capazes de criarem e desenvolverem agdes prevencionistas de modo cientifico. e técnico
para sanar as deficiéncias das condigdes do ambiente de trabalho, de maneira a estimular e
manter um processo continuo de auto desenvolvimento das técnicas prevencionistas de
modo a assegurar maior participagio dos trabalhadores e dirigentes na redugdo de
acidentes do trabalho e a melhoria de produgdo, visando assim a promogio humana, social
e profissional. Participar de seminarios, treinamentos, congressos, cursos, visando o
intercambio ¢ o aperfeicoamento profissional para o exercicio de suas fungdes. Lecionar
matérias/disciplinas técnicas de acordo com sua formagdio ¢ a legislag@o em vigor. no
ensino regular. Orientar, inspecionar e interromper qualquer atividade que represente risco
iminente, emitindo parecer téenico. Identificar e analisar métodos de trabalho, procurando
0s fatores de risco de acidentes, presen¢a de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo a sua eliminagdo, propondo a sua eliminagio ou controle. Avaliar os
procedimentos de seguranca do trabalho e os resultados alcangados, adequando as
estratégias utilizadas para mudanca de conduta de maneira a integrar 0 processo
prevencionista, em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador. Promover debates.
encontros, campanhas, semindrios, palestras. reunides. treinamentos e outros recursos de
ordem didatica e pedagogica, com o objetivo da divulgag¢do das normas de seguranga do
trabalho, de assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas. visando a prevencido de
acidentes do trabalho e sinistros. Encaminhar aos setores competentes, normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico e educacional e outras agdes de divulgacdo para conhecimento ¢
auto desenvolvimento dos trabalhadores. Solicitar, indicar e inspecionar equipamentos de
prote¢do individual e coletiva, sistemas de prote¢iio contra incéndios. recursos audio
visuais ¢ didaticos e outros materiais considerados indispensaveis de acordo com a
legislag@o vigente dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas avaliando
0 seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando e consgieftigando o trabalhador
da sua importéincia para a vida. Analisar, avaliar ¢ participardiretamdnte sob o ponto de
vista da seguranca e higiene do trabalho. nas arcas de planejgfnento, prpdugdo e controle.

Orientar e avaliar as atividades desenvolvidas por emprfsas contritadas (empreiteiras)
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previsfos na legislagio e/ou
constantes em contratos de prestacdo de servigos. Coordenar ay atividades ligadas a
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seguranca e higiene do trabalho. utilizando métodos e técnicas cientificas, legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle e/ou redugido permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢gdes do ambiente para propiciar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores. Elaborar, investigar e analisar estudos estatisticos de
acidentes e doengas profissionais, determinando a fregiiéncia e a gravidade deste, para
ajustes do programa das agdes preverncionistas, normas. regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica que permitam a protegdo coletiva e individual. Articular e
participar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
levantamentos técnicos de riscos das arcas ¢ atividades para o exercicio do trabalho.
Conscientizar e informar aos trabalhadores e empregador a cerca das atividades insalubres
e perigosas existentes na empresa. Avaliar, relatar e emitir parecer técnico que sirva de
pardmetro para andlise e discussdes capazes de conduzir o trabalho de forma segura ¢
produtiva. Articular-se e colaborar com os drgios e entidades ligados a prevengio de
acidentes de trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato.
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