Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL

CHAMADA PUBLICA N°.003/2021

TIPO: MELHOR PROJETO
Secretaria interessada: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

OBJETO: SELEGAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM
FINS LUCRATIVOS, PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO
EM ESPACO COM ESTRUTURA PARA ACOLHIMENTO DESTINADO A
PESSOAS IDOSAS COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU
FRAGILIZADOS, A FIM DE GARANTIR PROTEGAO INTEGRAL,
CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA.

DADOS DO INTERESSADO:
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O adquirente, acima qualificado, que subscreve a presente, declara, por este e na
melhor forma de direito, que CONFERIU E RETIROU, toda a documentacgao referente
a CHAMADA PUBLICA acima, atestando que foram fornecidas todas as informacdes
necessarias e suficientes para elaboracdo da proposta comercial, bem como dos
documentos necessarios para habilitagéo.

Visando a comunicacao futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a V.
Sa. preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Departamento de Compras
e Licitagdes pelo e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br

A nao remessa do recibo exime a Prefeitura do Municipio de Cachoeira Paulista da
comunicagao por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagbes
ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informacodes
adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacéo.

Recomendamos ainda, consultas ao e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br,
para eventuais comunicagdes, esclarecimentos ou impugnacgdes disponibilizadas
acerca do processo licitatério.

(Mo 707\ W e [ de 2021.

Adquirente/assinatura
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021 DESTINADO A
CELEBRAGAO DE PARCERIA VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO EM
ESPACO COM ESTRUTURA PARA ACOLHIMENTO DESTINADO A PESSOAS
IDOSAS COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS, A FIM
DE GARANTIR PROTEGAO INTEGRAL, CONFORME ESPECIFICAGOES E
QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada por sua Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Sra. Alexandra Pereira da Silva, com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, instru¢gbes n°
001/2020 TCE/SP, Lei Municipal 1.936, de 06 de agosto de 2013 e Lei Municipal N°
2.291, de 26 de fevereiro de 2018 e demais normas que regem a matéria, torna
publico as OSCs interessadas que, através deste, realiza CHAMAMENTO PUBLICO,
visando a selegdo de entidade sem fins lucrativos para atendimento assistencial nos
termos de Propostas Técnicas/Planos de trabalho e demais documentos a serem
apresentados segundo os critérios norteadores estabelecidos neste Edital.

1. PREAMBULO:

1.1. O presente edital de CHAMAMENTO PUBLICO tem por finalidade a selegdo de
propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio, por meio da formalizagcao
de Termo de Colaboragao, destinada a consecucéao de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve o repasse de recursos financeiros de origem municipal,
estadual e federal, alocados na Assisténcia Social, a OSC que atua no territério deste
Municipio, devidamente inscrita no CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

1.2. Os recursos financeiros oriundos da Assisténcia Social — Fundo Municipal de
Assisténcia Social se destinam exclusivamente ao co-financiamento das Propostas
Técnicas, nao podendo haver desvio de finalidade.

1.3. A relagdo entre a OSC e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se da por
meio de um vinculo pautado pelo reconhecimento da condi¢cdo de parceiros da politica
publica de Assisténcia Social.

1.4. O recebimento das Propostas Técnicas ocorrera até o dia 20/09/2021, as 10h00,
na sala de Licitagdes, localizada a Av. Coronel Domiciano, 92, Centro, Cachoeira
Paulista/SP.

2. OBJETO:
2.1. Constitui objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO a recepcdo e selegdo de

Propostas Técnicas/Planos De Trabalho e demais documentos das OSCs, sem fins
lucrativos, visando a celebracio de TERMO DE COLABORACAO para a
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

consecucao de finalidades de interesse publico, através do repasse de recursos
financeiros de origem municipal, estadual e federal, na prestacdo de CELEBRAGAO
DE PARCERIA VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA COOPERAGCAO COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO EM ESPACO COM ESTRUTURA
PARA ACOLHIMENTO DESTINADO A PESSOAS IDOSAS COM VINCULOS
FAMILIARES ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS, A FIM DE GARANTIR
PROTECAO INTEGRAL, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, de acordo com a caracterizagdo do
servico contida no Termo de Referéncia do ANEXO I.

2.2. UNIDADE CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, por
meio da Secretaria de Assisténcia Social.

2.3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMA ORGAMENTARIO E VALORES
PREVISTOS:

2.3.1. Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas idosas com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados;

2.3.2. Total de Vagas oferecidas: 10 vagas

NATUREZA A
% = SuB & FONTE DE | CODIGO DE
SECRETARIA |ORGAO |FUNCAO FUNCAO PROGARMA |ACAO DA FICHA RECURSOS | APLICACAO
DESPESA
02
FUNDO 08 244 0030 2079 [3.3.50.43.00| 184 02 50.0029
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA 02 08 244 0030 2079 |3.3.50.43.00| 183 01 51.0000
SOCIAL 02 08 244 0030 2079 [3.3.50.43.00| 186 05 50.0018
2.3.3 VALOR PREVISTO:
RECURSO VALOR MENSAL 2021- ESTIMADO 03 MESES 2022- ESTIMADO 09 MESES
(OUTUBRO A DEZEMBRO) (JANEIRO A SETEMBRO)
MUNICIPAL | R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 R$ 18.000,00
ESTADUAL | R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
FEDERAL | R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 R$ 18.000,00
TOTAL POR EXERCICIO R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
TOTAL R$ 60.000,00

2.5. A despesa prevista para o ano de 2021, onerara dotacao especifica.
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

2.6. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL.:

2.6.1. Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos
abaixo relacionados, dispostos na seguinte ordem:

2.6.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia do objeto (servigo);
2.6.1.2. Anexo Il — Propostas Técnicas;

2.6.1.3. Anexo lll — Plano de Trabalho;

2.6.1.4. Anexo IV - Modelos de Declaracées;

2.6.1.5. Anexo V — Minuta do Termo de Colaboragéo;

2.6.1.6. Anexo VI — Termo de Ciéncia e Notificagao;

3. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

3.1. Os interessados em participar do presente CHAMAMENTO PUBLICO poderao
solicitar esclarecimentos diretamente ao Departamento de Licitagdes e Contratos,
localizada na Av Coronel Domiciano, n°® 92, Centro, Cachoeira Paulista/SP, CEP
12.630-000, e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br, telefone: 12 3186 6022 /
12 3186 6010.

3.2. A homologacdo deste CHAMAMENTO PUBLICO e a aprovacdo de Propostas
Técnicas/Plano de Trabalho ndo geram direito para a OSC a celebragdo da parceria,
nos termos do § 6° do art. 27 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

4, DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRAGAO:

4.1. Podera participar do processo de selecao as OSCs que nao tenham finalidade
lucrativa, e que realize acgbes socio assistenciais de Protecao Especial de Alta
Complexidade e que comprovem:

4.1.1. No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

4.1.2. Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

4.1.3. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, incluindo documento que
evidencie a capacidade de operar as instalagdes oferecidas pela municipalidade.
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

4.1.4 Estar, até a data da celebragao do Termo de Colaboracéo, inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

5. A FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

5.1. As propostas referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser
protocoladas até o horario e data previstos no preambulo deste Edital, em envelope
especifico.

5.2. As propostas deverdo estar identificadas no seu exterior, com o0s seguintes
dizeres:

PROPOSTA TECNICA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021 PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO EM
ESPAGO COM ESTRUTURA PARA ACOLHIMENTO DESTINADO A PESSOAS
IDOSAS COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS, A FIM
DE GARANTIR PROTEGAO INTEGRAL, CONFORME ESPECIFICAGOES E
QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

5.3 Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas
protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

5.4 As Propostas Técnicas deverao ser apresentadas, redigido em linguagem clara,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima pagina e rubricada nas
demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador (devidamente identificado
por meio do estatuto ou procuragao).

6. DA FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA TECNICA:

6.1. No dia 20 de setembro, as 10:00 horas, na Sala de Licitagbes, sera aberta a
sessdo referente ao CHAMAMENTO PUBLICO em tela, para recebimento do
envelope “Proposta Técnica”.

6.2. Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas:
6.2.1. Sera designada Comissao Especial para processar e julgar as propostas
técnicas, mediante Portaria, composta pelos seguintes membros:
1) representante da Secretaria de Assisténcia Social;
2) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

6.2.2. A Comissdo Especial emitira julgamento fundamentado de acordo com os
termos estabelecidos neste edital, e sera baseado no grau de adequagéo da Proposta
Técnica aos objetivos especificos das agdes elencadas no Termo de Referéncia deste
CHAMAMENTO PUBLICO — ANEXOS I, bem como ao valor de referéncia, além de
definir sobre a capacidade operacional e técnica contidas na proposta.

6.2.3. O julgamento feito pela Comissdo Especial devera conter critérios objetivos e
isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuagédo de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade,
impessoalidade e eficiéncia.

6.2.4. A Comissdo Especial julgara e classificara as propostas, pontuando em
parecer técnico registrado em Ata, mediante afericdo dos seguintes critérios:

Metodologia de pontuagio

Requisitos Formas de Comprovacio
Total

Peso Pontos Pontos

1) Comprovar regularidade nas
prestagdes de contas, de quaisquer
esferas governamentais, pelo menos do
ultimo ano

Atestado ou recibos de aprovagdo
emitidos pela Administragdo Publica, ou 1
pelo Tribunal de Contas

2) Possuir equipamentos, mobilidrios e
Eletrodomésticos em condigdes de
uso ao objeto.

Apresentar relagao que identifique o
patrimdnio, em relagdo ao objeto

Apresentar documentagio
comprobatoria através de: escritura,
cessdo, locagdo e alvara de
funcionamento da prefeitura.

3) Comprovar possuir estrutura fisica
para desenvolver o objeto em
condigdes satisfatorias.

1 ponto — se a Institui¢do ou
organizacdo de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo conforme os
itens apontados no Plano de Trabalho:
diagndstico da realidade, objetivo geral e
especifico, infra estrutura fisica,
cobertura do servico, capacidade de
atendimento da unidade, publico alvo,
recursos humanos, recursos proprios

4) Detalhamento do Servigo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

2 pontos — se a Instituicdo ou
organizagdo de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo conforme os
itens apontados no Plano de Trabalho:
diagndstico da realidade, objetivo geral e
especifico, infra estrutura fisica,
cobertura do servico, capacidade de
atendimento da unidade, publico alvo,
Recursos humanos, recursos proprios
além de total adequagdo a descri¢do de
servicos elencados

1 ponto - se a Instituicdo ou
organizacao de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo conforme os
itens apontados no Plano de Trabalho:
acdes com usuarios ¢/ou suas familias,
articulagdo em rede ¢ atividades de
gestao

2 pontos - se a Institui¢do ou
organizacao de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia o
detalhamento do servigo no Plano de
Trabalho: agdes com os 2
usuarios, articulagdo com a rede e
atividades de gestdo, além de total
ladequacdo a descrigdo dos servigos
disponibilizados neste edital

5) Descricao das Estratégias
Metodologicas e Resultados Esperados

1 ponto — para o Plano de Trabalho
que apresentar o quadro de recursos
humanos de acordo com as exigéncias
da Equipe de Referencia descrita no
edital e, com vinculos de trabalho
adequados a execucao proposta

6) Recursos Humanos
2 pontos — se a Instituicdo ou
organizacdo de assisténcia, apresenta
outros profissionais além da equipe de | 2
referéncia, compativeis com a execugio
do trabalho

1 ponto - atende parcialmente os
principios norteadores da Tipificagdo, os
parametros para funcionamento e 1
capacidade de planejamento de suas
atividades

2 pontos — possui capacidade da

7) Sustentabilidade Técnica organizagdo de criar condigdes técnicas
para arealizagdo do servico, ou seja,
atende os parametros legais para
funcionamento, atende as orientagdes
metodologicas e possui capacidade de
planejamento e avaliagdo de suas
atividades
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

2 pontos — a Instituicdo ou
organizagdo de assisténcia social
apresenta disponibilidade de recursos 2
proprios para a execucdo do servigo
de 0% a 20 %

8 ) Sustentabilidade Financeira 5 pontos - a Institui¢do ou
organizagdo de assisténcia social
apresenta disponibilidade de
contrapartida financeira para a execugao
do servico de 20% a 30 % de
contrapartida

TOTAL DA PONTUACAO

6.3. A pontuacéo final atribuida sera o total dos pontos, que constitui na soma do
resultado da multiplicagado do ponto pelo peso de cada requisito.

6.4. Sera considerada primeira colocada por Proposta Técnica a OSC que obtiver a
maior pontuacao.

6.5. Os casos de empate na proposta Técnica serao analisados de acordo com os
critérios abaixo, na seguinte ordem:

6.5.1. maior nota no item “4” - Detalhamento do Servico;

6.5.2. maior nota no item “5” - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados
Esperados;

6.5.3. maior tempo de constituicdo da OSC;
6.5.4. menor preco;

6.5.5. permanecendo empate, sorteio.

7. Podera ser desconsiderada, a proposta técnica que:

7.1. Estiver em desacordo com os termos do Edital ou que n&o contenha as
seguintes informagdes:

7.1.1. A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

7.1.2. As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdao o cumprimento das metas;

7.1.3. Os prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas; e

7.1.4. O valor global.
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7.2. Apd6s analise das “Propostas Técnicas” sera publicada a classificagao preliminar,
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Sitio da municipalidade e Jornal Regional.

7.3. Na hipotese de a OSC selecionada néo atender os requisitos exigidos nos Artigos
33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convocada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.4. Caso a OSC aceite a celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos por ela apresentados, para constatar se atendem aos requisitos deste
Edital.

7.5. Caso necessario, o procedimento dos subitens 7.3 e 7.4 deste Edital serdo
repetidos sucessivamente, até que se conclua a selecdo prevista neste
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.6. A interposi¢ao de recursos dar-se-a nos termos do item 8 deste Edital.

8. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS:

8.1. AS OSCs poderao apresentar recursos contra o resultado preliminar, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contado da publicagado da decisédo, da Comisséo de Selegéo.

8.2. Os recursos serao apresentados junto ao Departamento de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Cachoeira paulista, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
17:00, localizada na Av Coronel Domiciano, n® 92, Centro, Cachoeira Paulista/SP,
CEP 12.630-000, e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br, telefone: 12 3186
6022 /12 3186 6010.

8.3. Nao cabera novo recurso da decisao final do recurso.

8.4. Nao sera admitido recurso imotivado ou genérico e n&o sera conhecido o recurso
intempestivo.

8.5. Apds o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo para interposicao de
recursos, a Secretaria de Assisténcia Social devera homologar e divulgar, no Diario
Oficial do Estado, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo da Proposta
Técnica.

9. DA CELEBRACAO:

9.1 DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS:

9.1.1 Para a celebragao da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara a
(s) OSCs selecionada (s) para, no prazo de 10 (dez) dias apresentar o seu Plano de

Trabalho e demais documentos.

9.1.1.1 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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9.1.1.2 A descri¢ao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade, projeto e metas a serem atingidas;

9.1.1.3 A forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuacdo em rede;

9.1.1.4 A descrigado de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

9.1.1.5 A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

9.1.1.6 A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucgao das acgoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto;

9.1.1.7 Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
9.2.1 Dos Documentos a serem apresentados:

9.2.1.1 Copia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei federal n® 13.019/2014;

9.2.1.2 Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ativa e
existente ha, no minimo, 1 (um) ano;

9.2.1.3 Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

9.2.1.4 Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da Administragéao
Publica organismos internacionais, empresas ou outras OSCs; ou

9.2.1.5 Relatdrios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas; ou

9.2.1.6 Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela; ou

9.2.1.7 Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados,

9.2.1.8 Declaracgao de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, outras OSCs,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

9.2.1.9Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Pagina 10



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

9.2.1.10 Certiddes Negativas de Débitos — ou negativas com efeito de positivas —
relativas a créditos tributarios federais e municipais e a Divida Ativa da Unido e do
Municipio sede;

9.2.1.11 Certificado de Regularidade do fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

9.21.12 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;
9.21.13 Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios — INSS;

9.2.1.14 Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderecgo de correio eletrénico, numero e érgéo expedidor da
carteira de identidade e numero do CPF de cada um deles;

9.2.1.15 Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

9.2.1.16 Declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que ela e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, na forma do Anexo V deste Edital;

9.2.1.17 Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Temo de
Colaboragdo providenciara a abertura de conta bancaria especifica para cada
parceria;

9.2.1.18 Declaragcdo que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
ressalvado na condigdo de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituicao Federal;

9.2.1.19 Declaragcédo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal
n° 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

9.2.1.20 Declaracdo que a entidade nao contratara parentes ou empresas, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico
concedente;

9.2.1.21 Declaracdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei federal n° 13.019/2014, bem como prestar
contas na forma dos art(s). 63 a 68 da mesma Lei;

9.2.1.22. Ata de eleigédo da diretoria em exercicio;

9.2.1.23 Declaracido contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucéo da parceria;

9.2.1.24 CPF e cédula de identidade do representante legal da entidade e do gestor
indicado pela entidade, se distintos;
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9.2.1.25 Apresentar o CEBAS (Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social), caso possua;

9.2.1.26 Relagéo de Apenados (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo).

9.3 Os documentos deverao ser apresentados em conformidade com o subitem 9.2.1
deste Edital, preferencialmente organizados na ordem descrita naquele subitem, e
emitidas em papel timbrado da OSCs, exceto cuja emissédo seja de competéncia de
orgao publico ou eletrénicas.

9.4 Nao serdo aceitos documentos apresentados por qualquer outro meio, ou
protocolados fora do prazo estabelecido no item 9.1.1. deste Edital.

9.5 Apds o recebimento dos documentos pela Comissao Especial ndo sera permitida
a inclusdo de qualquer outro, nem tampouco substituicdo aos documentos ora
exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

10. DAS CONDIGOES PARA A FORMALIZAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

10.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termo de
Colaboragéao, conforme modelo - ANEXO V.

10.2. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a OSC que:

10.2.1. Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido
suspensao temporaria ou impedimento de participagcado em licitagao;

10.2.2. Estejam sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por denuncia de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, ou estejam cumprindo
penalidades impostas (previstas no art. 87, Incisos Il e Ill da Lei no 8.666/93) por
qualquer 6rgao da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito Federal,
Estadual e Municipal ou pelo inciso Il, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014;

10.2.3. Que tenham prestagéo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou
nao apresentadas, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

10.2.4. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

10.2.4.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas pelo TCE-SP, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

10.2.4.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitagdo para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
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10.2.4.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

11. DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES PARA A OSC:

11.1. As obrigagdes da OSC, quanto a execucido do objeto da parceria devera estar
descrita na Proposta Técnica, coerentes com o respectivo termo de referéncia do
servigco, e com a obrigacéao de:

11.1.1. Movimentar os recursos repassados em conta corrente especifica e em
instituicdo financeira oficial, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdémica Federal;

11.1.2. Apresentar a prestacdo de contas financeira e os relatérios técnicos para
efeito de monitoramento e avaliagcdo na forma exigida pelo TCE-SP;

11.1.3. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestagcdo de contas
dos recursos pelo prazo de 10 (dez) anos;

11.1.4. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes o extrato da
parceria, na forma do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n°® 13.204/2015.

11.1.5. Garantir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto;

11.1.6. Responsabilizar-se exclusivamente por sua organizacdo e pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no termo de parceria, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia em relagdo aos
referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

11.2. E vedado com recursos publicos repassados, vinculados ao objeto deste edital:

11.2.1. Realizar despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;

11.2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentaria;

11.2.3. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela administragao
municipal,
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11.2.4. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

11.2.5. Transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos
ou quaisquer OSC congéneres;

11.2.6. Realizar despesas com:

11.2.6.1. Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

11.2.6.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao
pessoal, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal;

11.2.6.3. Pagamento de pessoal contratado pela proponente que n&o atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014;

11.2.6.4. Obras que caracterizem a ampliacao de area construida ou a instalacéo de
novas estruturas fisicas;

11.2.6.5. Pagamento de despesas nao constante no Plano de Trabalho;

11.2.6.6. Realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento
(Termo de Colaboracgao);

11.2.6.7. Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de
quadro de pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragdo direta e indireta, por
servicos de consultoria e assisténcia técnica, salvo hipoteses previstas em leis
especificas;

11.2.6.8. Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade
diversa da estabelecida no projeto.

12. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
12.1. Emitir relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, mensalmente;

12.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do
objeto e os resultados alcancados durante a execugcao do Termo de Colaboracao;

12.3. Homologar o monitoramento e avaliagdo da execugdo do(s) servigo(s)
realizado(s), por intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada
pela Secretaria de Assisténcia Social, vinculados ao objeto da politica municipal de
assisténcia social, a luz da Proposta Técnica/Plano de Trabalho apresentada pela
OSC selecionada e acrescida dos elementos constantes do parecer da Area Técnica
elaborado por Assistente Social, nos termos da legislagdo em vigor;
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12.4. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor
responsavel, obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso as
areas técnicas do Setor de Assisténcia Social;

12.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria,
comprovada a regularidade do objeto;

12.6. Examinar e aprovar as prestacbes de contas dos recursos financeiros
repassados a OSC, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das
clausulas da parceria;

12.7. Aplicar sancdes administrativas quando verificar que a execucao da parceria
estd em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a
prévia defesa;

12.8. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de
paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Nao serdo consideradas alegagbes de nao entendimento ou de interpretagao
errbnea das regras e condigdes previstas neste Edital.

13.2. O dirigente da OSC ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados.

13.2.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas implicara na desclassificagdo do projeto e na imediata
desconsideracdo da intengdo de firmagdo do termo de colaboragao, bem como a
adogao, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizagao, inclusive
penal.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentagcao de
suas Propostas e o Municipio nao sera responsavel por esses custos,
independentemente da conducgao ou do resultado deste CHAMAMENTO PUBLICO.

13.4. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos através da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a
inadimpléncia da OSC em relagcdo aos encargos trabalhistas n&o transfere a
Administragédo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
termo de colaboragao ou restringir a sua execugao.

13.5. A simples formalizagdo da entrega da proposta implica o perfeito entendimento e
aceitacado, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as
seguintes condigodes:

13.5.1 Atender as condi¢bes de participagdo no CHAMAMENTO PUBLICO e assim
eximir o Municipio do disposto no art. 10 da Lei Federal n°® 8.429/92 e posteriores
alteracoes;
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13.5.2 Tomar conhecimento de todas as informacgdes e locais para o cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao objeto do CHAMAMENTO PUBLICO, que com 0 mesmo
esta perfeitamente definido, assumindo ter a exata compreensao da futura execucgéao
do objeto;

13.5.3 Assumir a inteira responsabilidade pela perfeita execugcdo do objeto que esta
sendo chamado a parceria se for vencedora, e aderir plenamente aos termos do
presente Edital como integrante do Termo de Colaboragcdo que resultar
independentemente de sua transcri¢ao;

13.5.4 Assegurar que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a
Administracao Publica;

13.5.5 Atender as normas relativas a saude e seguranga do trabalho.

13.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se- & o do vencimento.

13.7 A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, a critério da administragdo, nos termos da legislacéo vigente.

13.8 O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no
endereco www.cachoeirapaulista.sp.gov.br.

13.9 Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Especial, em conformidade
com as disposi¢des constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

13.10 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital sera o Foro de Cachoeira Paulista.

Cachoeira Paulista, 17 de agosto de 2021.

ANTONIO CARLOS MINEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO
SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas

1. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

Acolhimento destinado a pessoas idosas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protegéo integral. A organizagédo do servigo devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento
prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de
forma participativa e coletiva, afim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme
perfis. Devera funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes devem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes
e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. A natureza do acolhimento devera
ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que
nao dispdem de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes
de violéncia e negligéncia, em situacédo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. ldosos com vinculo de parentesco—casais, irmaos, etc. devem
ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de
idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser
incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento

desse segmento.
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2. USUARIOS

Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos o0s sexos,
independentes e/ou com graus de dependéncia nivel | e Il.
a) Grau de Dependéncia | -idosos independentes, mesmo que requeiram uso de

equipamentos de autoajuda;

b) Grau de Dependéncia Il -idosos com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem

comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;

3. OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecao integral,
-Contribuir para a prevencao do agravamento de situagcdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
-Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
-Possibilitar a convivéncia comunitaria;
-Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
-Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
-Promover o acesso a programagodes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do

publico.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de
atividades da vida diaria;

-Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

-Promover o acesso a renda;

-Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.
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5. FUNCIONAMENTO

Atendimento de 24 horas ininterruptas.

6. FORMA DE ACESSO

Demanda espontédnea e encaminhamento dos servigos socioassistenciais e

dos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, mediante validagdo do CREAS.

7. UNIDADE

Espacos/locais (proprios, locados ou cedidos), administrado por organizagdes

sem fins econdmicos.

8. ABRANGENCIA

Municipal.

9. PROVISOES INSTITUCIONAIS, FiSICAS E MATERIAIS

- Sala de recepcao e acolhida;

- Fornecimento de alimentagcdo composta de refeicbes completas;
- Oferecimento de banho e higiene pessoal;

- Quartos;

- Acessibilidade;

- Sala(s) de atendimento individualizado;

- Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias;
- Instalagdes sanitarias;

- Cozinha e despensa;

- lluminacéao e ventilagao adequadas;

- Limpeza e conservagao do espaco;
-Alimentacao;

- Transporte;

10. TRABALHO SOCIAL
- Acolhida/Recepgao; escuta;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Pagina 19



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

- Estudo Social;

- Apoio a familia na sua funcgéao protetiva;

- Cuidados pessoais;

- Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

- Construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento;

- Orientagao sociofamiliar;

- Referéncia e contrarreferéncia;

-Elaboracao de relatorios e/ou prontuarios;

- Trabalho interdisciplinar;

- Diagndstico socioecondémico;

- Informacéo, comunicagao e defesa de direitos;

- Orientacao para acesso a documentacgao pessoal;

- Atividades de convivio e de organizagdao da vida cotidiana; - Inser¢cdo em
projetos/programas de capacitacao e preparagao para o trabalho;

- Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

- Mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

- Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

- Articulacao da rede de servigos socioassistenciais;

- Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

- Articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
- Organizacao de banco de dados e informacdes sobre o servigo, sobre organizacbes

governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

11. AQUISICOES DE USUARIOS

- Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,

habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Pagina 20



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista
AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

- Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autossustentacao e independéncia;

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

- Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

- Ter acesso a documentacao civil;

- Obter orientacbes e informacgdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los; - Ser
ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superag¢ao de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servico;

- Avaliar o servigo.

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

12.EQUIPE DE REFERENCIA

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Idosos (01 para cada 20 usuarios)

Nomenclaturas Carga Horaria Habilitagao
Cargo/Fungao Quantidade
Similares* Minima Profissional
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Formagdo minima:
Graduacgao em Servigo
Social e Registro
Assistente Social 01 30 o
profissional no

respectivo Conselho

Regional

Coordenador Técnico

Coordenador Geral, Formag&o minima:

Gerente, Gerente de Ensino Superior
Coordenador Técnico Departamento, Gestor, 01 40 Completo, de acordo

Coordenador de com as areas de
Atividades, Coordenador formagéo do SUAS
de Projetos Sociais, descritas na NOB-R

Coordenador Técnico

Formag&o minima:
Graduagdo em

Psicologia e Registro

Psicologo 01 40 C
profissional no
respectivo Conselho
Regional
Profissional de nivel
médio de acordo com
Cuidador 01 40

as Resolugdes CNAS n°
09/2014.

* Para a equipe de referéncia apresentada, consideramos também as nomenclaturas similares aos cargos. Caso
seja apresentado algum cargo ou fungdo que ndo conste da tabela acima, sera verificado se ha similaridade

considerando o grupo de ocupagdes conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes CBO.

13. ATRIBUICOES CARGOS/FUNGCOES

Assistente Social

- Acompanhar individuos e familias em situacbes de risco pessoal e social, por
violagdes de direitos;

- Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade, cooperando

para a efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a
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construgédo do sujeito; - Participar dos encontros formativos e demais processos de
trabalho da Protecao Social Especial de Alta Complexidade;

- Apoiar o planejamento das agdes;

- Desenvolver um conjunto de atividades e acgbes, de apoio e especializadas,
desenvolvidas individualmente e em grupos de carater continuado e interdisciplinar e
de planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com o plano de atendimento (PIA)
desenvolvido pela equipe;

- |dentificar e potencializar os recursos tanto individuais como coletivos, realizando

intervencgdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario.

Coordenador Técnico

- Monitorar o acesso, permanéncia e desligamento dos usuarios nos Servigos de
Acolhimento;

- Assessorar as equipes de profissionais no atendimento aos usuarios com diferentes
violagdes de direitos;

- Fomentar, a partir das informagdes dos atendimentos aos usuarios a articulagao
entre os servigos no conjunto das politicas sociais;

- Realizar junto as equipes e, quando necessario, sob a assessoria da coordenagéo
da Protecao Social Especial de Alta Complexidade Idoso, e outros 6rgaos superiores,
a articulacao entre as instancias envolvidas no atendimento aos usuarios e familias,
visando a garantia de direitos, ou seja, a instancia legal (poder judiciario), institucional
(poder executivo/diferentes secretarias) e de controle social (Conselhos de Direitos);

- Alinhar os servigos em relagao a proposta metodoldgica;

- Apontar e monitorar junto as equipes 0s processos de capacitacdo e supervisao em
conjunto com a Coordenagao da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
Idoso;

- Participar das reunides de gestdo com a Coordenacao da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade ldoso e da Média Complexidade, dos encontros formativos e

demais processos de trabalho.
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Psicélogo

-Atuar em consonéncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade, cooperando
para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a
construgdo de sujeitos;

- Atuar em consonancia com os Parametros do Trabalho social com familias na
Protecao Social Especial;

- Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade;

- Acompanhar individuos e familias em situacdes de risco pessoal e social, por
violagdes de direitos;

- Apoiar o planejamento das agdes;

- Desenvolver um conjunto de atividades e acgbes psicossociais, de apoio e
especializadas, desenvolvidas individualmente e em grupos de carater continuado e
interdisciplinar e de planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com o plano de
atendimento (PIA) desenvolvido pela equipe;

- Proporcionar orientagao e apoio aos cuidadores;

- ldentificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e

comunitario.

14. INDICADORES DEO PROCESSO/RESULTADOS
Para a qualificacdo do servigo, € necessaria a produg¢ao dos seguintes documentos:

- PIA - Plano Individual de Atendimento — € um instrumento técnico norteador da relagao
entre os usuarios e profissionais do servico, que contém acdes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servigo.
O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usuarios e profissionais do
servico, desde o momento de chegada do usuario no Servigo, e, sempre que necessario,
podera contar com a participacdo de outros profissionais da area de saude, area de
educacgao ou outras politicas publicas, em sua construg¢ao. A natureza desse plano deve
se centrar nos aspectos funcionais e na determinagédo do grau inicial e do potencial de

emancipagao dos usuarios, servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das
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necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servigos de apoio a vida independente
e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve considerar a historia de vida da
pessoa € a situagado e dindmica de sua familia. Este aspecto da avaliagao deve servir
para o planejamento da reinsergao familiar, quando ainda houver possibilidade para tal,
Ou para a reinsergao comunitaria.

- Relatério de Atividades: Relatério quantitativo e qualitativo a ser entregue
mensalmente, Relatério de Execug¢ao do Objeto ao final de cada exercicio, conforme
Termo de Colaboracao.

- Ata de Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias relevantes
em cada plantdo, as quais demandem intervengbes especificas para garantia de

protecgao.

15 - OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A OSC obriga-se a:
- Manter e garantir a organizacao, administragcao e funcionamento da entidade/unidade;
- Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;
- Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos atendidos,
documentos e dados pessoais, histéria de vida e informacgdes sobre sua saude;
- Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome, data e
local de nascimento), data de inser¢cao, dados de familiares e/ou de referéncia, data e
motivo de desligamento;
- Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de: ()
Distribuicao de tarefas, (ll) controle de qualidade de servigos, (lll) recrutamento, selegao
e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas presta¢des de contas, (V)
avaliagao coletiva de suas agoes;
- Garantir acesso para inclusao a rede de servigcos e execucao de estudos de caso;
- Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitacdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatorios
Quantitativos, Documentos de Habilitagao Juridica);
- Funcionar em espaco adequado executando as adaptagcdes necessarias, atendendo as
legislagdes pertinentes.
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- Manter e garantir a organizagéo fisica da entidade/unidade:

- Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

- Garantir banheiros adaptados, mantendo portas que possibilitem a privacidade de seu
uso;

- Garantir a seguranga no atendimento através de: instalagbes elétricas embutidas;
botijdes de gas, produtos de limpeza, medicamentos e produtos toxicos devidamente
armazenados; corrimaos nas areas de circulagdo; garantir que as janelas de depositos
tenham telas removiveis com facil higienizagao;

- Zelar pela guarda e preservacéo dos materiais permanentes existentes;

- Manter equipamento/utensilios em condi¢cbes adequadas para o atendimento.

- Manter e garantir condigdes adequadas de higiene, nutricdo e saude:

- Garantir o ambiente e as instalagbes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendacgdes da Vigilancia Sanitaria;

- Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagao e o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade.

- Manter cardapio semanal conforme orientagcao de profissional de nutrigao.

- Manter recursos humanos em condi¢des adequadas ao atendimento:

- Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientacdes Técnicas:
servigos de acolhimento idosos para casa de passagem.

- Garantir que todas as contratacbes ocorram conforme a escolaridade exigida em cada
funcéo;

- Realizar a admissdo de funcionarios apods processo de selecdo, que devera ser
analisado de acordo com o perfil adequado do profissional, levando em consideracao a
compatibilidade de salario conforme fungao;

- Garantir que todos os funcionarios tenham a situagéo trabalhista regularizada;

- Garantir a todos os funcionarios a participacdo em capacitagao inicial e formacao
continuada;

- Garantir atendimento personalizado, buscando as articulagdes interinstitucionais
necessarias ao Servico;

- Encaminhar os usuarios para atendimentos especializados, quando necessario.
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16. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O Municipio obriga-se a:
- Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagado de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagcao;
- Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;
- Proporcionar todas as condigbes necessarias para que a OSC possa cumprir as
obrigac¢des assumidas no Termo de Colaboracéo;
- Proceder aos repasses de recursos, de acordo com o Cronograma de Desembolso, a
OSC;
- Na hipotese de ndo execugao ou ma execugao de parceria em vigor ou de parceria nao
renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a
populagdo, a administragcao publica podera, por ato proprio e independentemente de
autorizagéo judicial, realizar ou manter a execugado das metas ou atividades pactuadas;
- Realizar na forma definida na legislagdo em vigor, retengcdo de encargos
sociais/previdenciarios e outros, sob responsabilidades aplicaveis ao Termo de
Colaboracao;
- Retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;
- Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela Organizacao da Sociedade Civil até o momento em que a administracao

assumiu essas responsabilidades.

17. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia per capita a serem utilizados para a execugao dos
servicos da parceria, pelos primeiros doze meses a contar da assinatura do Termo de
Colaboracao, sera de R$ 500,00 (quinhentos reais) qual seja, o correspondente a 10

vagas, perfazendo um total de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) mensais.
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TABELA DE REFERENCIA VALOR E RESPECTIVAS CONTAS

Protecao Social de Alta Complexidade

TIPO DE RECURSO VALOR FONTE DO RECURSO
Ficha: 183
Municipal 2.000,00
Aplicacao: 510.000
Ficha: 184
Estadual 1.000,00

Aplicagao: 500.0029
Ficha: 186
Aplicagao: 500.0018

Federal 2.000,00

TOTAL 5.000,00

18. PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestagcdo de contas observara as regras previstas na Lei Federal n°.
13.019/2014.

A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos

resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagédo de contas.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Servigo de Protecao Especial de Alta Complexidade
1 - TITULO:

1.1 - DADOS CADASTRAIS:
Razao social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

Telefax:

Email:

Dias e Horario de Funcionamento:

1.2 - DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Endereco Residencial:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

Email:

RG:

CPF:

Data do Inicio do Mandato:
Data do Término do Mandato:

1.3 - COORDENACAO
Nome:

Formacao Profissional:
Telefone:

Email:

1.4 - TECNICO RESPONSAVEL
Nome:

Formacéo Profissional:
Telefone:

Email:

Registro Profissional:

2 — DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo:

Periodo de Execugao:

Vigéncia:

- Inicio: Término:
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Tipo de Servico:
Identificacdo do Objeto:
Publico Alvo:

Meta de Atendimento:
Local de Execucao:
VALOR GLOBAL.:

3 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

4 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

5 - METODOLOGIA E INDICADORES DESTINADOS A AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

6 —- RECURSOS HUMANOS

8 — RECURSOS FisSICOS

9 - RECURSOS MATERIAIS

10 — PLANO DE APLICAGCAO FINANCEIRA (Detalhamento de Custos) Despesas:
descrever por modalidade e género da despesa,;

Destacar o custo mensal e anual;

Identificar os custos separados por verba, municipal, estadual, federal e fonte propria.
Na planilha de custos ndo serdao admitidas despesas com titulagdo genérica
(despesas gerais, outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais
despesas vedadas pelos dispositivos legais que regem a transferéncia de recursos
publicos as instituicdes privadas.

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Destacar o cronograma de desembolso em parcelas mensais, separados, no
limite do valor global:

Co — Financiamento Estadual, Municipal e Federal;

Destacar apenas as verbas do qual faz parte o plano de aplicagdo, tomando como
estimativa a estimativa da execugao do servico do ano anterior. Para isso, a OSC
participante podera solicitar informagdes junto o Setor de Assisténcia Social.

12 — MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
- Indicadores: Impacto social da parceria

ID,ENTIFICA(;Z\O E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR TI'EC~NICO,
TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PLANO DE ACAO E
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. PRESIDENTE
Nome:

Data

Assinatura:

12.2. COORDENADOR TECNICO
Nome:

Data

Assinatura:
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12.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Nome:

Data:

Assinatura:

12.4. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

Data e local
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1.DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome:

CNPJ:__. . | -
Endereco completo:
Registros: ‘informe a lei de utilidade publica e o registro nos conselhos da area de
atuacgéo da entidade”.

Telefone/Fax/e-mail: (') - -

Dias e horario de funcionamento:

2. DIRIGENTE DA ENTIDADE
Nome:

Endereco residencial completo:
Fone/e-mail: () - -
Mandado / [/ a_ [ |

3.TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE Nome:
Fone/e-mail: ( ) - -

Formacao Profissional:
Tipo de vinculo: ‘informe se é celetista, liberal ou voluntario”

4.FINALIDADE ESTATUTARIA
“Indique o que o estatuto da entidade estabelece como objetivos, descreva o que ele
propbée como de interesse publico e social”

5. AREA DE ATUAGCAO
“Informe em quais areas atua: se na educacgéo, cultura, assisténcia, saude, esporte,
turismo, lazer, desenvolvimento, fomento e renda, turismo, seguranca, etc.

6.IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA
6. 1. Descrigcédo: “descreva o objeto”
6. 2.Vigénciadoobjeto: / [/ a_ [ |

7.LOCAL DE ATENDIMENTO
“informe o endereco completo, e o telefone do local, se for diferente do telefone do

Orqéo”

8. PUBLICO ALVO
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“Informe o publico que atende: pessoas idosas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados. Também destaque as condicionalidades desse publico alvo, os riscos que
0s aproximam dessa condigéo, tais como: drogas, abandono, violéncia sexual, acesso
a cultura, fomento e renda, limitagéao fisica, visual, mental, motora, etc.”

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

“Informe sua capacidade de atendimento. As realizadas em anos anteriores, a
previsdo para o ano proposto no plano de trabalho, e para os proximos anos. Segundo
a legislagdo publica (LRF), isso é demonstrado expondo as informag¢des dos dois anos
anteriores, da previsao do presente ano, e os dois préximos.”

10. JUSTIFICATIVA

‘Justificar equivale a denunciar ou fazer apelo, usar a arte do convencimento,
demonstrar os motivos que coloca as pessoas em condi¢cbes vulneraveis. No apelo
manifesta o problema, e na denuncia demonstra possiveis responsaveis ou culpados.”

11. OBJETIVO GERAL
“Traca o panorama amplo do projeto e é descrito de forma sintética, de uma vez, sem
topicos”

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

“Os objetivos especificos detalham a intengé&o do objetivo geral, é analitico, e pode ser
descrito em topicos. Veja que no objetivo geral foi usado o verbo cuidar. Nos objetivos
especificos vamos dar uma releitura para esse verbo”

a) Abrigar as pessoas; (assemelha a cuidar)
b) Proteger as pessoas; (assemelha a cuidar)

c) Acolher as pessoas (assemelha a cuidar)

d) Ensinar as pessoas; (assemelha a cuidar)

e) Brincar com as pessoas (assemelha a cuidar)
f) Conviver com as pessoas; (assemelha a cuidar)

13) METODOS

“Informe os métodos de intervengdo que serdo empregados, a maneira que as coisas
vao acontecer. Exemplo: oficinas, encontros, reunides, palestras, aulas, etc. Apos
identificar cada atividade, faca o detalhamento de cada uma delas e propbe e o que
se espera de resultado.”

a) Descricdo do método: oficina de .......:

Ex: intervengéo da dancga, aulas propiciadas as pessoas, acima dos 18 anos de

idade, monitorado ......

14. METAS
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“‘Descreva a meta e a sua duragcdo”. Em seguida descreva as etapas, fases ou
atividades que compreende a meta. Pode haver varios detalhamentos na mesma
meta. Exemplo de descricdo da meta:

a) Descricdo da meta: Oferecer atendimento as pessoas

Vigéncia __ / [ a_[| [

14.1. Etapa/atividade (vinculada a meta), “descreva, por exemplo™:
14.1.1. Atividade 01

a) Descricédo da etapa: oferta de aulas de .............

b)Vigéncia __ / [/ a_ [ [

c) Quantidade fisica:

d) Unidade de medida:____

e) Alcance de satisfagao ano previsto: (%)
f) Alcance de satisfagdo ano anterior:___ (x%)
g) Detalhamento da etapa: ‘informe dados como horario, dias da semana,

dias, més, periodo, carga horaria, quantidade de turmas, etc.

14.1.2. Atividade 02
a) Descricéo da etapa:
b)Vigéncia __ / [/ a | [

c) Quantidade fisica:

d) Unidade de medida:__

e) Alcance de satisfagcao ano previsto: (%)
f) Alcance de satisfagdo ano anterior:___ (x%)
g) Detalhamento da etapa:

15) RECURSOS HUMANOS

“Faca a relagdo completa da equipe dimensionada no plano de trabalho. Se néao tiver
0s nomes, ao menos informe o perfil de cargos necessarios, e a remuneragdo
equivalente de cada um.”

a) Nome ou cargo:

b) Funcao:

c) Carga horaria ou jornada de trabalho:

d) Vinculo contratual:

e) Quantidade existente no quadro:

f) Quantidade proposta:

g) Remuneragéo por cargo:

16) ESTRUTURA FiSICA
“Informe o que a entidade tem de patriménio para ser colocado a disposi¢cao do
objeto.”

Item Descrigao Existentes Necessarios
01
02
01
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17) PLANO DE APLICACAO

DESCRICAO

VERBA MUNICIPAL

VERBA ESTADUAL

VERBA FEDERAL

Despesas com Pessoal

0,00

0,00

0,00

Remuneracao

INSS

FGTS

Material de Consumo

0,00

0,00

0,00

Alimentos

Higiene e Limpeza

Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

0,00

0,00

0,00

Agua e Esgoto

Luz

Telefone e Internet

Mecanica

Profissional Liberal

Locacao PJ

Manutencao e reparos

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Municipal | RS........... RS........... RS.......... RS.......... RS........... RS..........
Estadual RS.......... RS.......... RS........ RS.......... RS........ RS..........
Federal RS.......... RS.......... RS........ RS.......... RS........ RS...........
FONTE 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
Municipal | RS........... RS........... RS.......... RS.......... RS........... RS..........
Estadual | RS........... RS$........... RS$........... RS........... RS$........... RS...........
Federal RS$........... RS$........... RS$........... RS$........... RS$........... RS...........

19. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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“descreva como as agbes serdo monitoradas de maneira permanente”

a)Acéao 1: “aula de.....”
b) Indicadores: ‘use o detalhamento das etapas do plano de trabalho”
¢) Forma de coleta de dados: ‘lista, pesquisa”

d) Publico alvo avaliado:
e) Responsavel pela coleta de dados:

20. PRESTAGCAO DE CONTAS

Entrega Mensal Anual/Final | Modo de entrega

contas
Dia 10

Proponente més 31/01/ web, impresso anualmente
subsequente

Parecer

Concedente Monitorar 31/0 /

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
ao (Orgdo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
Orgao ou entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagbes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Pede deferimento.

Local e data.

Dirigente da Entidade
Cargo

Responsavel técnico da Entidade
Cargo
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ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGOES (I a V)
DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos lei, que a [identificagdo da
organizagéo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

0 Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional,

[0 Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

0 Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a
vedagédo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagdo: a presente vedacdo nado se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excecodes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n°13.019, de 2014;

0 Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, declaragcao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensio
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

0 Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

0 Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
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responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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|. DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.
DECLARAGAO

,  presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para

os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco do

Brasil, da qual encaminharemos:

Banco:

Endereco: Municipio: Telefone:
Agéncia n°:

Conta n®

Cachoeira Paulista: de de 2021.

Assinatura e carimbo com identificagao
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II.DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E LEI
FEDERAL N° 13.019/2014

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para
os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender os
requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15, de forma especial a publicidade aos recursos
publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizos das prestacdes de contas a
que estejam legalmente obrigadas.

Cachoeira Paulista de de 2021.

Assinatura e carimbo com identificacéo
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lIl. DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARAGAO

presidente/diretor/provedor
do (a , CPF , declaro nao
haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes
vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Cachoeira Paulista de de 2021.

Assinatura e carimbo com identificacéo
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IV. DECLARAGAO DE COMPREMETIMENTO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
CONFOME LEI FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N°
13.204/15.

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor do(a)

, CPF , declaro para
os devidos fins que a entidade se compromete em
aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem como
prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Cachoeira Paulista de de 2021.

Assinatura e carimbo com identificagcao
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V. DECLARAGAO DE QUE SEUS REPRESENTANTES OU DIRIGENTES NAO
INCORREM EM VEDACOES DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

DECLARAGCAO
, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para

os devidos fins que a entidade bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracoes.

Cachoeira Paulista de de 2021.

Assinatura e carimbo com identificagao
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ANEXOV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO TERMO DE COLABORAGAO N°

TERMO DE COLABORAGAO FIRMADO PARA SERVICOS DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA neste ato representado Prefeito
Municipal o Sr.° Antdnio Carlos Mineiro, brasileiro, casado, empresario portador da
cédula de identidade RG: 14.246.848-4 E CPF: 043.334.398-25, denominada para
este instrumento particular, e do outro lado a , entidade de Assisténcia
Social, filantrépica, sem fins econémicos, inscrita no CNPJ n° ,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sob o n°
, heste ato representada por seu Presidente , denominado para
este instrumento simplesmente de COLABORADOR, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO para que o COLABORADOR preste servicos de
acolhimento institucional, conforme as condi¢des adiante estabelecidas, decorrente
da CHAMADA PUBLICO N°01/2021, na modalidade TERMO DE COLABORAGAO
N.° /2021, observadas as normas e disposi¢coes estabelecidas na Lei Federal n.°
13.019/2014, e demais normas pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O objeto do presente Termo é a prestacéo de servicos DE SELECAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO EM ESPACO
COM ESTRUTURA PARA ACOLHIMENTO DESTINADO A PESSOAS
IDOSAS COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU
FRAGILIZADOS, A FIM DE GARANTIR PROTECAO INTEGRAL,
CONFORME ESPECIFICAGCOES E QUANTIDADES CONSTANTES
NO TERMO DE REFERENCIA, os quais,0 COLABORADOR se declara em

condigbes de prestar servico, em estrita observancia com o indicado nas
Especificagbes do Plano de Trabalho na modalidade TERMO DE COLABORAGAO
NO
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DE REFERENCIA
2.1 — O MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA repassara ao COLABORADOR a
quantia de R$ .... mensais, totalizando RS$...., que constitui a contrapartida do
Municipio.

2.2. A utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da consignada no presente
Termo, implicara na restituicdo dos recursos por parte da entidade, acrescidos de
juros de 12% (doze por cento) ao ano, e correcao monetaria, em até 30 (trinta) dias,
a contar da constatacao e notificagao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 - Os recursos serao transferidos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a
conta especifica criada pela Entidade, obedecendo o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho.

EM CASO DE ATRASO NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DECORRENTE
DO NAO RECEBIMENTO DOS RECURSOS POR PARTE DO GOVERNO
ESTADUAL, A VIGENCIA DO TERMO SERAO PRORROGADA, PELO EXATO
PERIODO DO ATRASO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGAO DO TERMO

4.1 - O presente termo tera vigéncia de 12 (doze) meses acrescido de 30 (trinta) dias
para apresentagao da prestagdo de contas, podendo ser prorrogado por interesse
publico.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNAGAO ORCAMENTARIA
5.1 - As despesas decorrentes deste TERMO correrdo por conta do orcamento,

conforme
NATUREZA ;
~ ~ SuB ~ FONTE DE | CODIGO DE
SECRETARIA |ORGAO|FUNGAO FUNGAO PROGRAMA |AGAO DA FICHA | cECURSOS APLICACAO
DESPESA
02
FUNDO 08 244 0030 2079 [3.3.50.43.00| 184 02 50.0029
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA 02 08 244 0030 2079 [3.3.50.43.00| 183 01 51.0000
SOCIAL 02 08 244 0030 2079 [3.3.50.43.00| 186 05 50.0018

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES.

6 — DO COLABORADOR

6.1 — Executar o Programa Assistencial de A¢do Continuada — Servigo Assistencial —
a que se refere a Clausula Primeira, a quem deles necessita, na conformidade do
Plano de Trabalho;

6.2. Zelar pela manutencdo dos padrbées de qualidade dos servigos prestados de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

6.3. Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populacdo alvo de
atendimento, abrangido pelos servigos assistenciais, inclusive atendendo a demanda
nao absorvida pelo abrigo Municipal “Casa Porto Seguro”;

6.4. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a prestar,
com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo;

6.5. Transitar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do termo
de colaboracgao;

6.6 - Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente
termo;

6.7 - Prestar contas MENSALMENTE ao Municipio dos recursos recebidos com
copia para o CMAS nos moldes das instrucdes especificadas no Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, até 30 (trinta) dias apds o repasse anterior;

6.8 - Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;
6.9 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo, mantendo
os procedimento contabeis e os registros estatisticos, atualizados e em boa ordem,
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sempre a disposi¢gao dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e
externo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso
as informacgdes da correta aplicagao e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos;
6.10 - Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal,
trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execug¢ao do objeto.

6.11 — A prestacao de contas final, de todo o periodo de vigéncia deste instrumento,
consolidando todas as contas mensais, devera ser entregue em até 30 (trinta) dias
apos o término da vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogagdes,
sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por
parte do Municipio.

6.12 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrdbnico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do
orgao responsavel pela parceria, valores recebidos e a prestagédo de contas;

6.13— Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros a cargo do Municipio, transferidos de acordo com o cronograma de
desembolso 6.14 — Fazer uso dos recursos recebidos, respeitando o disposto no
artigo 45 da Lei n°® 13.019/2014

6.15 — Comprovar as despesas através da apresentacdo de documentos fiscais
originais ou equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome
da Entidade e devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero deste
Termo de Colaboracgao.

6.8 — DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRA PAULISTA

6.8.1 — Transferir os recursos financeiros, conforme o cronograma estabelecido no
Plano de Trabalho;

6.8.2 — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os
servigos prestados pela ENTIDADE, em decorréncia deste Termo;

6.8.3 — Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformulagao do Plano
de Trabalho;

6.8.4 — Notificar a Camara Municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social
da liberagao de recursos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data da liberacgao;

6.8.5 - O presente termo tera como Gestor responsavel pelo presente termo a
Secretaria de Assisténcia Social, Sra. ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA, a qual tera
as seguintes incumbéncias, conjuntamente com a comisséao de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria:

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucao da parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as
providéncias para soluciona-las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao;

6.9 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagao:

a) A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera realizar o acompanhamento e
avaliacao da prestacao dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
devendo redigir o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria.

6.10 - ltens obrigatérios no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
Parceria

a) descrigao sucinta das atividades e metas pactuadas;
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b) analise das atividades realizadas,

c) relagcéo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;

d) mengao aos valores pagos na forma do art. 54 da Lei 13.019/2014 (por excegao,
sem transferéncia eletrénica), custos indiretos, remanejamentos autorizados, sobras
de recursos financeiros, aplicagdes e valores devolvidos, se houver;

e) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas na
prestacédo de contas;

f) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES
DO COLABORADOR

7.1 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracéo
Publica e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
por seus empregados, filiados ou prepostos, na execugdo dos servigos, objeto do
presente termo;

7.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer
outras que forem devidas a empregados do COLABORADOR no desempenho dos
servicos para o cumprimento deste termo, ficando ainda o MUNICIPIO DE
CACHOEIRA PAULISTA, isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA
7.3 - Acompanhar a execugao do termo zelando pelo cumprimento das normas
estabelecidas, fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A inexecugao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do Plano de Trabalho enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias previstas na Lei 13.019/2014.

8.2 — A rescisao podera dar-se mediante acordo das partes ou unilateralmente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administracao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

9.1 - adverténcia;

9.2 - suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

9.3 - declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento, termos de colaboragao e contratos com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagcdo da sociedade
civil ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo
da sancao.
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9.4. A sancéao estabelecida no item 9.3, conforme o caso, é facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagcdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
A execugao deste Termo sera acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela
comissao de Monitoramento e Avaliagao, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

Sera de responsabilidade do MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA, providenciar
a publicagao deste Termo por extrato, nos termos da legislagao vigente, a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Este Contrato podera ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto
na Lei n.° 13.019/2014, sempre através de Termo Aditivo, humerado em ordem
crescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e o que se tornar controvertido em face das presentes clausulas,
serao resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a legislagao
pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro de CACHOEIRA PAULISTA/SP, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Colaboracéo.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos ser lido e achado
conforme, as partes, a seguir, firmam o presente Termo, em 03 (trés) vias de igual
teor, para que produza todos os seus efeitos legais e juridicos.

Cachoeira Paulista, ..... de .o, de 2021.

Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista — SP
ANTONIO CARLOS MINEIRO
Prefeito Municipal

Empresa:
Representante Legal:

Testemunha
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ANEXO VI

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo codpias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracao de enderecgo — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego
eletrénico.
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