Associagio Beneficente Sdo José — Santa Casa de Misericérdia Sdo José
Rua Sete de Setembro, 122 — Ceniro — Cachoeira Paulista/SP
Telefones/Fax: 12 3103 3444
CNPJ 45.889.623/0001-03

COMUNICADO

Cachoeira Paulista, 28 de Abril do ano de 2023.

A ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO JOSE E SANTA CASA DE
MISERICORDIA SAQ JOSE COMUNICA a realizagio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratagdo de 01 (um) colaborador para o cargo de TECNICO EM
LABORATORIO, de Nivel Médio em ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA CLiNjCA,
BIOTECNOLOGIA ou Nivel Superior em BIOLOGIA, BIOMEDICINA ou FARMACIA
(Com registro ativo no respectivo conselho de classe) para atuar no setor do
LABORATORIO exccutando trabalhos de higienizagdo e desinfecgdo da bancada e dos
instrumentos; organizar, controlar, separar e preparar os materiais e o ambiente para a realizagdo
das andlises nos setores competentes; receber, triar, conferir, centrifugar, distribuir para os setores
amostras biolégicas para andlise oriundas da atengdo bésica; realizar técnicas laboratoriais nos
setores de urindlise, parasitologia, microbiologia, hematologia, coagulagio, bioquimica, bem como
o preparo de técnicas manuais; digitar mapas de trabalho quando néo interfaceados e liberar
exames no interfaceamento; monitorar através dos mapas de trabalho as pendéncias de resultados;
sorotecar e arquivar amostras ja processadas no setor técnico; e demais atividades inerentes ao
cargo.

A contratagio serd em cardter tempordrio de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, com os vencimentos no valor bruto de R$ 1.775,57.

Em observancia a Lei Municipal n® 2.613/22 e ao Decreto Federal n°4.748/03, que
regulamenta essa espécie de contratagdo, os interessados deverdo enviar curriculos para o setor de
Recursos Humanos (RH) através do e-mail: dpsantacasasj@gmail.com ou entregue pessoalmente
neste setor das 08:00 horas s 16:00 horas, na Rua Sete de Setembro, n° 122 — Centro, Cachoeira
Paulista/SP. Os curriculos seriio recebidos no prazo de 10 dias corridos, ou seja, do dia 28 de
Abril até dia 07 de Maio de 2023, as 16:00 horas pessoalmente, mediante protocolo, ou até as
24 horas por e-mail, cujo envio servird de protocolo. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
através do telefone (12) 3103-3444 das 08:00 horas as 16:00 horas, solicitar que encaminhe a
ligacdo ao setor de RH.

O processo serd composto por 04 (quatro) etapas, a saber:

1. Anélise Curricular — Cariter eliminatério — Serd avaliado se o candidato
preenche os requisitos basicos da vaga.

2. Prova escrita - Aprovacdo na prova escrita de no minimo 50% (cinquenta por
cento), com classificagdo em ordem decrescente de notas.

3. Prova pritica e entrevista com o gestor da 4rea — Nesta etapa serd avaliado o
conhecimento teérico do candidato em relagdo as atribui¢des que lhe serdo
exigidas em uma eventual contratagao e, na mesma oportunidade, o responsével
pela drea poderd avaliar a atuagio do candidato na prética bem como de seus
conhecimentos.

4. Avaliaciio psicolégica — Esta etapa serd composta de realizagdo de teste de
personalidade, entrevista psicoldgica ou dindmica em grupo.

Quando houver empate, a classificagio resolver-se-d favoravelmente ao candidato que
tiver pela ordem: I - em relagdo a atividade a ser desempenhada:
a) escolaridade mais compativel;
b) maior tempo de experiéncia;
11 - maior grau de escolaridade;
I1I - maiores encargos de familia.

Paragrafo dnico - Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem
de classificacdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-d preferéncia ao de
maior idade, nos termos da Lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

Os demais candidatos que nio ocuparem a vaga atualmente existente ficardo como
cadastro reserva para as vagas que futuramente vierem a surgir, pelo prazo de 12 meses
prorrogados por igual periodo.

Agradecemos a aten¢do e compreensao odos.

Atenciosamente,

Diretor Admiinistrativo

santaiose2@yahoo.com b
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