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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°001/2023

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA, CNPJ n° 45.192.275/0001-02,
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Antonio Carlos Mineiro e pela
Secretaria Municipal de Saude, Sra. Rosiane Araujo Ferreira, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando os principios da eficiéncia e da continuidade do
servigo publico, diante da constatacdo de caréncia no quadro da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, configurada a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos moldes do art. 37, inciso IX da CF/88 e art. 2°, IV e V da
Lei Municipal n 2.613/2022, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, por prazo
determinado, em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal
e Art. 1° da Lei Municipal n® 2.613/2022, visando o preenchimento dos empregos
publicos de Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista Obstetra, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Fisioterapeuta, Psic6logo, Nutricionista, Farmacéutico,
Fonoaudiologo, Assistente Social, Técnico de Enfermagem, Odontologista
Endodontista (dentes posteriores), Odontologista Endodontista (dentes anteriores),
Odontologista Periodontista, Odontologista Cirurgido Oral Menor, Odontologista
para atendimento a Pacientes com necessidades especiais com quantitativos,
especificacOes, requisitos, normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus

anexos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, ocorrerd em 01 (uma)
etapa, consistindo em ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL, de carater

classificatorio e eliminatério.
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1.1.1. Compete & Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado
realizar a analise curricular e documental dos candidatos.

1.2. Os candidatos aprovados e classificados na anélise curricular e documental do
Processo Seletivo Simplificado estardo habilitados a serem contratados pelo
MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA para ocuparem 0S empregos
publicos de carater temporéario, de acordo com a ordem de classificagdo e dentro
do nimero de vagas ofertadas.

1.3. Seréo considerados aprovados e classificados os candidatos que atingirem a
quantidade de vagas ofertadas, conforme anexo | deste Edital.

1.3.1. A classificagdo dentro do numero de vagas ofertadas ndo implica na
obrigatoriedade da contratacdo temporéaria, formando-se, consequentemente
cadastro de reservas.

1.4. Aos ocupantes dos empregos publicos definidos neste Edital, aplica-se o
disposto na Constituicdo Federal, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Lei
Municipal n® 2.613, de 29 de setembro de 2022, assim como suas respectivas

alteracoes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato deverad dirigir-se, ja com os documentos
descritos no item 2.2 e subitem 2.2.1. e 2.2.2,, a sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA, localizada na Rua Cel.
Domiciano, n® 92, Centro, Cachoeira Paulista/SP, CEP 12630-000, ocasido em
entregard, os documentos, a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, bem
como neste ato disponibilizara o curriculo e a documentagdo comprobatoria
exigida, em copias autenticadas ou copias simples que serdo certificadas mediante
apresentacdo das vias originais, sendo que nesta Gltima hipotese devera haver o
carimbo “CONFERE COM O ORIGINAL”.

2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.2.1. Documentos obrigatorios para inscricao:
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a) Ficha de inscrig¢éo, constante no Anexo 111 do presente Edital.

b) Declaracdo de vinculo com a administracdo publica, constante no Anexo 1V

do presente Edital.

c) Declaracdo de atividade privada em estabelecimento proprio, conforme

Anexo V do presente Edital.

d) Curriculo atualizado.

e) Cdpia da identidade.

f) Cépia do CPF

g) Copia do Comprovante de endereco atual.

h) Cépia do Diploma de curso superior ou técnico e diploma / certificacdo da
especialidade pretendida pelo candidato, caso necessaria qualificacdo especifica
para o exercicio do cargo.

2.2.2. Documentos comprobatdrios para avaliagcdo e pontuacao curricular:

a) Copia do Diploma ou Certiddo de conclusdo da Especialidade (Doutorado /
Mestrado / Pés Graduacao).

b) Copia dos Certificados que comprovam a participa¢cdo nos cursos de
qualificacdo com carga horéaria minima de 20 horas cada.

c) Copia dos comprovantes das experiéncias profissionais na area para qual o
candidato esta concorrendo, conforme item 8, subitem 8.1.8.

2.3. As inscricdes serdo efetuadas entre os dias 09 a 12 de maio do corrente ano,
durante o horario de 9:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h, no local indicado no
item 2.1.

2.4. A'inscricdo do candidato implica no conhecimento e na expressa aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, razdo pela qual ndo
podera alegar desconhecimento de seus termos, bem como manifesta expressa
concordancia e ciéncia de que deverd apresentar todos o0s documentos
comprobatorios exigidos neste Edital, a fim de formalizacdo de sua inscri¢cdo no

Processo Seletivo Simplificado, conforme subitens abaixo discriminados:
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2.4.1. Certificado de Conclusdo do Curso de nivel Superior ou Técnico com
registro do profissional no Conselho, caso haja a exigéncia, bem como Certificado
de Pos-graduacao ou superior (mestrado / doutorado), na especialidade pretendida,
todos, devidamente reconhecido pelos 6rgdos competentes.

2.4.2. Curriculo atualizado, conforme subitem 2.2, neste edital.

2.4.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal.

2.4.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.4.5. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do emprego concorrido, e estar
com a situagao regular junto ao respectivo Conselho Profissional.

2.4.6. Estar, na hipotese de candidato do sexo masculino, em dia com as obrigacdes
junto ao servico militar.

2.4.7. Estar regular com as obrigac0es eleitorais.

2.4.8. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio
de direitos.

2.5. O registro do candidato estara disponivel a partir das 09h00 do primeiro
dia de inscricdo, permanecendo acessivel até as 17h00 do ultimo dia de
inscricdo, considerando-se o horario oficial local, devendo o candidato preencher
e entregar os dados da ficha de inscricéo até findo o referido prazo no local definido
no Item 2.1 do presente Edital.

2.6. 0 MUNICIPI10O DE CACHOEIRA PAULISTA n#o se responsabilizara por
pedido de inscri¢do que nédo tenha sido recebido por falhas de comunicacéo ou por
outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados, tal como exigidos no
presente Edital.

2.7. O candidato assumira total responsabilidade pelas informacges prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de

eventuais erros, omissoes e declaracfes inexatas ou inveridicas.
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2.8. A qualquer tempo, a participacdo do candidato podera ser vetada, com sua
eliminacdo do processo, desde que verificada falsidade de declaracGes ou
irregularidades nas informag®es e nos documentos.

2.9. Néo seré cobrada taxa de inscrig&o.

2.10. O MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA n#o se responsabilizara
por pedido de inscricdo que ndo tenha sido efetuada nos prazos e horarios
estabelecidos nos subitens anteriores, bem como pela inexatiddao ou incompletude
de documentos.

2.11. Os documentos e informacdes exigidos no presente Edital so serdo recebidos
se estiverem completos conforme disposi¢Ges contidas no item 2.2, subitens 2.2.1.

e 2.2.2., sendo expressamente vedado 0 processamento da inscricdo com o0

cumprimento parcial das exigéncias.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1. Do total de vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) destas serdo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias, compativeis com o exercicio
da fungdo, na forma prevista na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, sendo aplicado o entendimento proferido no MS n° 30.861, DF, rel.
Gilmar Mendes, j. 22.5.2012, para o preenchimento das citadas vagas, quando for
0 caso.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte
em numero com fracdo, este serd aproximado ao primeiro ndmero inteiro
antecedente.

3.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nestas condicdes
deveré indicar na ficha de inscri¢do ser portador de deficiéncia que ndo o inabilite
para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo.

3.4. O candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara

do presente Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com 0s
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demais candidatos, exceto no que se refere a reserva de vagas, a classificagdo e aos
exames medicos admissionais.

3.5. O candidato que concorrer na condicdo de portador de deficiéncia, se
habilitado pelo SESMT do MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA e
aprovado na selecdo, além de figurar na lista geral de classificagdo, constara
também na lista de classificacdo propria, nos termos da legislacéo vigente.

3.6. Na inexisténcia de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores
de deficiéncia ou no caso de reprovacdo na pericia médica, a vaga reservada a que
se refere o subitem 3.1 sera ocupada pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

3.7. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigfes, mesmo

que tenha escolhido tal opgéo.

4. A CARGA HORARIA
A carga horéria a ser cumprida pelos candidatos esta definida no ANEXO 1 do

presente Edital.

5. AREMUNERACAO

A remuneracdo a ser auferida para cada contratado encontra-se relacionada no
ANEXO | do presente Edital, cujo valor sera reajustavel na mesma data e nos
mesmos indices aplicaveis as categorias profissionais respectivas.

5.1. Sera acrescido a remuneracdo dos empregados contratados com base no
presente Processo Seletivo Publico o adicional de insalubridade/periculosidade
previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em decorréncia da
comprovada atuacdo em ambiente insalubre de trabalho, com critérios, percentuais
de aplicacgéo e base de calculo estabelecido em referido Diploma Normativo, bem
como nas mais recentes decisdes do Tribunal Superior do Trabalho atinentes a

matéria.
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5.2. Outros beneficios previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT serdo
aplicados pelo MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA conforme as

normas vigentes.

6. A DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
6.1. O resumo das atribui¢des dos cargos a serem desenvolvidas pelos candidatos

aprovados e classificados encontra-se definida no ANEXO 11 do presente Edital.

7. DAS VAGAS

7.1. As vagas ofertadas serdo distribuidas conforme ANEXO I.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Andlise Curricular e Documental:

8.1.1. A Selecdo dos candidatos inscritos serd através da analise curricular e
documental comprobatérios entregues no ato da inscri¢cdo, sob o comando da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado constituida conforme
Portaria n° 79/2023, formada por servidores vinculados formalmente ao
MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA, designados especificamente para
tal atividade.

8.1.1.2. A anélise curricular e documental sera realizada entre os dias 15 a 19 de
maio de 2023.

8.1.2. A andlise curricular e documental valera até 100 (cem) pontos, conforme
item 8.1.4.1. do presente Edital.

8.1.3 O candidato que ndo cumprir os pré-requisitos estabelecidos no presente
Edital, sera considerado reprovado do certame.

8.1.4. A analise Curricular dar-se-4 exclusivamente através da analise das
informacdes prestadas no ato da inscri¢do, ndo sendo aceita qualquer informacéo

curricular que venha a ser encaminhada posteriormente.
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8.1.4.1. A andlise curricular sera realizada obedecendo-se rigorosamente a

pontuacdo atribuida conforme descrito no quadro de critérios abaixo:

. Quantidade Valor unitario Valor maximo
CRITERIOS AVALIADOS maxima a serem d d
avaliados. 0S pontos 0S pontos

ESPECIALIDADE (Pontuagcdo maxima: 50 pontos)

Doutorado relacionado a funcéo. 01 15 15
Mestrado relacionado a funcéo. 02 10 20
Especializacdo  relacionada a

fungdo com carga horaria minima 03 05 15
de 360h.

CURSOS DE QUALIFICACAO (Concluidos a partir de 2019) (Pontuacdo maxima: 20)
Cursos de qualificacdo

relacionados a funcdo, com carga

horaria minima de 20h cada, em 10 02 20
Instituigdo Oficial ou reconhecidas

pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagdo maxima: 30 pontos)
Experiéncia  profissional  no
servico publico relacionado a

funcdo, devidamente comprovada 03 anos 5 pontos por ano 15
pelo Ente Publico.
Experiéncia  profissional  no
servico privado relacionado a 05 anos 3 pontos por ano 15
funcéo, devidamente comprovada.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

8.1.5. Na anélise curricular e documental somente serdo pontuadas as
especialidades, cursos de qualificacdo com carga horaria minima de 20h cada
(concluidos nos ultimos 5 anos), e experiéncias profissionais que tiverem
correlagdo com o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

8.1.6. Somente serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pela autoridade publica competente.

8.1.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos
e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
8.1.8. O tempo de experiéncia profissional deve ser comprovado nas formas a
sequir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou
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b) Certidao ou Declaracdo de tempo de Servigco Publico ou Privado, emitida pela
Unidade de Recursos Humanos da instituicdo em que o candidato trabalha ou
trabalhou; ou

c) Certiddo ou Declaracdo da instituicdo ou empresa em que trabalha ou trabalhou,
acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
no caso de experiéncia profissional no exterior; ou

d) Certiddo ou Declaracdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato mantém vinculo atual ou anterior, no caso de experiéncia como
contratado;

e) Para os efeitos deste item ndo sera contabilizado tempo de estagio.

8.1.8.1. Na hipotese de a empresa ou instituicdo em que o candidato trabalha ou
trabalhou néo existir Unidade de Recursos Humanos, a Certiddao ou Declaragéo
acima referida devera ser emitida, carimbada e assinada pela autoridade maxima
da instituicdo ou da empresa que vier a fornecer o documento.

8.1.8.2. As Certiddes ou Declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo ou empresa e assinada pelo responsavel por sua emissdo, com a
identificacdo legivel do mesmo.

8.1.8.3. Caso o candidato exerca a profissdo em estabelecimento privado préprio,
devera apresentar comprovante de inscricdo no municipio onde esta instalado o
estabelecimento ou apresentar declaracdo informando o tempo de atividade,
conforme ANEXO V.

8.1.9. Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada
gera a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, por

descumprimento do Edital, sem prejuizo das san¢6es penais cabiveis.

8.1.10. As informagdes constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante
a entrega dos documentos, conforme determinado no item 2 deste Edital.

8.1.11. O resultado preliminar, ap6s encerrada a analise curricular e documental,
sera publicado no sitio eletrdnico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA PAULISTA, bem como sera publicado no veiculo de imprensa
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responsavel pela publicacdo dos atos oficiais do Municipio, até as 17h00 do dia
22/05/2023.

9. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. A ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL serdo avaliadas, pontuadas
e consideradas para o julgamento final e classificacdo dos candidatos, conforme
critérios estabelecidos na tabela do item 8, subitem 8.1.4.1, deste Edital, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo cumprir os pré-
requisitos conforme descritos no presente edital, sendo considerado reprovado no
certame por descumprimento das regras editalicias.

9.2. A nota final serd calculada pela soma total de pontos obtida na Analise
Curricular e Documental.

9.3. Os candidatos aprovados seréo classificados segundo a ordem decrescente da

nota final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate na totalizacdo da pontuacéo, o critério de desempate sera:
a) O candidato com maior idade (conforme Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
- Estatuto do Idoso), e em seguida a maior idade civil.

b) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional no servico publico.

c) O candidato com maior tempo de servigo privado.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso administrativo sobre o resultado preliminar da Analise
Curricular e Documental, devendo o mesmo ser protocolado entre os dias
23/05/2023 e 24/05/2023, no periodo de 9h00h as 16h00, apos a divulgacéo do

resultado da referida etapa no site https://cachoeirapaulista.sp.gov.br.
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11.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado, através de requerimento redigido conforme ANEXO VI, e
protocolado no Pago Municipal, situado na Rua Cel. Domiciano, n° 92, Centro,
Cachoeira Paulista/SP, CEP 12630-00, junto a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado e, estar fundamentado indicando com preciséo o
item sobre o qual versa a revisao, sob pena de ser INADMITIDO.

11.3. Os recursos sO serdo recebidos presencialmente e dentro do prazo ora
estabelecido, ndo sendo, em qualquer hipotese, recebidos fora do prazo.

11.4. Os recursos relativos a Andlise Curricular e Documental serdo julgados pela
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Se ficar provado o vicio, irregularidade insandvel ou pretericdo de
formalidade substancial, o Processo Seletivo Publico Simplificado sera anulado de
forma total ou parcial, ou, se procedente em favor da esfera juridica apenas do
candidato, 0 mesmo sera recolocado na posicédo correspondente.

11.6. O candidato que, visando interesses pessoais, apresentar falsas alegacoes e
fatos inveridicos com o propésito de embargo do Processo Seletivo Simplificado,
apos a apuracdo dos fatos, se ndo comprovados, podera responder pelo ato, na
forma da legislacdo atinente a matéria.

11.7. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado constitui-se a
Unica e Ultima instancia recursal para julgar os recursos interpostos, sendo
soberana em sua deciséo.

11.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando se tratar de matéria
alegada por mais de um candidato e, consequentemente, sendo do interesse de mais
de um candidato, serd dada conhecimento coletivo a todos os candidatos que
impugnaram a mateéria.

11.9. O resultado dos recursos em face da andlise curricular e documental sera
divulgado até 17 horas do dia 25/05/2023, no endereco -eletronico
https://cachoeirapaulista.sp.gov.br e serd encaminhado ao e-mail declinado

pelos candidatos no ato da inscrigéo.
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12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N° 001/2023 DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA, seré publicado
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, bem como no

veiculo de imprensa responsavel pelas publicagdes oficiais do Municipio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. A homologagéo do resultado final da PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2023 DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA
PAULISTA serd publicada no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Cachoeira Paulista, bem como no veiculo de imprensa responsavel pela publicacéo

dos atos oficiais do Municipio.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

14.1. Os candidatos aprovados nos empregos publicos ora selecionados e que se
enquadrem nos quantitativos descritos no ANEXO I, serdo convocados para
apresentar as informacdes e documentagdo necessarias para a contratacéo.

14.2. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS.

14.3. A convocacao dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo
Simplificado se dard por meio de Ato do Prefeito Municipal e da Secretaria
Municipal de Saude e sera publicado no site https://cachoeirapaulista.sp.gov.br,
bem como dirigido ao e-mail indicado pelo candidato no ato de sua inscrigéo.
14.4. No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar toda a
documentacdo solicitada no item 14, bem como a documentacdo constante no
subitem 14.7, ressalvadas aquelas j& entregues no ato da inscri¢do, ndo podendo
haver pendéncias, sob pena de desclassificacdo do presente Processo Seletivo

Simplificado.
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14.5. O candidato que tenha passado por alteracdo no registro civil, como,
alteracdo de nome por solicitacdo, casamento ou divércio, devera apresentar todos
0s documentos pessoais atualizados.

14.6. O candidato convocado devera se apresentar conforme agendamento, munido
com os exames e documentos indicados abaixo, para ser avaliado pela Medicina
do Trabalho onde recebera o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

a) Hemograma completo;

b) Lipidograma;

c) Exame Clinico (realizado pelo SESMT);

d) Glicemia em jejum;

e) Copia da carteira de vacinacao atualizada.

14.6.1. Os candidatos devem estar de posse de todos os exames, comprovantes,
laudos médicos e comprovantes de vacinacdo solicitados no momento do exame
médico admissional, sob pena de serem considerados inaptos ao cargo pretendido.
14.6.2. A validade dos exames e laudos € de 06 (seis) meses a contar da data de
emissao.

14.6.3. O Médico do Trabalho pode considerar necessario a solicitacdo de outros
exames, laudos e vacinas de acordo com o exame clinico.

14.6.4. Todos os exames devem ser originais, com carimbo legivel e assinados
pelo Médico Especialista, Bioguimico ou responsavel pelo laboratério de analises
clinicas, s6 serdo aceitas copias na forma digital, se o Certificado Digital do
profissional tiver sido emitido pelo Conselho Regional ou Federal de Medicina,
conforme Resolucdo CFM n° 2.233, de 18 de julho de 2019 e Resolucdo CFM n°
2.296, de 05 de agosto de 2021.

14.7. Documentos obrigatorios para contratacao:

a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

b) Atestado de antecedentes criminais, dos ultimos 05 anos, emitido pelo Tribunal

de Justica da Unidade da Federacdo da qual o RG foi emitido, bem como pelo
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Tribunal de Justica da Unidade da Federagdo da qual se encontra o registro
profissional do candidato.

c) Copia da Carteira de Trabalho Fisica — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital
(Seréa solicitada a Carteira de Trabalho fisica original no dia da assinatura do
contrato).

d) 02 fotos 3X4.

e) Original e copia da Céedula de Identidade (RG).

f) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

g) Comprovante de Situacdo do CPF (Emitido pelo site da Receita Federal).

h) Original e copia do Titulo de Eleitor.

i) Certiddo de Quitacéo Eleitoral (Emitida pelo site do TSE).

j) Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

k) Original e cdpia do Translado de Escritura Publica de Unido Estavel.

I) Original e copia do Certificado de Reservista.

m) Original e copia do PIS/PASEP.

n) Original e copia do comprovante de endereco.

0) Original e copia do comprovante de escolaridade ou diploma de concluséo,
conforme rege edital.

p) Original e copia do Certificado de Vacinacdo Antitetanica.

q) Original e copia do Certificado de Vacinagdo contra SARS-CoV-2/Covid-19.
r) Original e cépia do comprovante do Conselho Regional a que pertence.

s) Apresentacdo dos dados da conta bancéria (nUmero da conta corrente no Banco
Santander do candidato, nimero da agéncia).

t) Declaracdo de acumulo de cargo (com carga horaria e dias trabalhados),
conforme Anexo 1V do Edital.

u) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18
anos.

v) Original e copia do RG e do CPF dos dependentes menores de 18 anos.

w) Comprovante Escolar dos dependentes menores de 18 anos.
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x) Original e copia da Carteira de Vacinacdo completa dos dependentes menores

de 18 anos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo para os médicos, nos termos do artigo 2°, inciso IV
da Lei Municipal n°® 2.613/2022 e para os demais cargos o certame tera validade
de 06 (seis) meses prorrogaveis para igual periodo, nos termos do artigo 2°, V da
Lei Municipal n° 2.613/2022, os quais terdo seu inicio a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final no veiculo de imprensa e no site da Prefeitura
Municipal de Cachoeira Paulista.

15.2. N&o havera segunda chamada para o presente Processo Seletivo
Simplificado. A auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso,
resultara na eliminacéo, do candidato, do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato da
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
cometer alguma das seguintes irregularidades:

a) Agir com incorrecdo ou descortesia para com oS membros da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e demais colaboradores,
auxiliares ou autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros;

15.5. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado
(edital de abertura, fichas de inscrigdes, avaliagcdes, homologacgdes de resultado
final, entre outros) serdo confiados, ap0s seu término, a guarda do
DEPARTAMENTO PESSOAL.

15.6. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e retificacbes (caso
ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacéo

e divulgacéo de atos, comunicados e editais.
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15.7. Em havendo alteraces, atualizacdo ou acreéscimos dos itens do presente

edital, havera divulgacdo no endereco eletrénico https://cachoeirapaulista.com.br,

inclusive no que tange a eventual alteracdo no calendario.

15.8. Seréa eliminado do certame, o candidato que, convocado, faltar no dia e hora
marcados em qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou néo
comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem
como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado.
15.9. O candidato que ndo comparecer para assumir a vaga para a qual foi
selecionado, na data estabelecida no Edital de Convocacéo, sera eliminado do
certame, por descumprimento do Edital.

15.10. Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Simplificado, o
MUNICIP1O DE CACHOEIRA PAULISTA reserva-se o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda aos seus interesses, ndo gerando
obrigatoriedade na contratacdo dos aprovados no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

15.11. O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas pelo MUNICIPIO DE
CACHOEIRA PAULISTA para preenchimento dos empregos publicos podera
optar, no prazo apontado na convocacéo, pela sua inclusédo no final da fila, por
ordem de classificagédo geral, abdicando da classificacdo conquistada no certame.
15.12. A inscricdo do candidato implicara em declaracdo de que concorda com a
comunicacéo dos atos do processo via e-mail, bem como que o endereco declinado
na inscricdo é um dos meios id6éneos e eficazes para o conhecimento pessoal dos
atos do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato a informacéo
correta do mesmo.

15.13. O candidato declara expressamente que informara eventual mudanca dos
dados informados no Ato da Inscricdo, como e-mail ou endereco, a fim de
viabilizar a comunicacdo, bem como declara estar ciente de que, na hipétese de
ndo informar as alteracdes, sera desclassificado do certame por descumprimento
do Edital.


https://cachoeirapaulista.com.br/
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15.14. Os casos 0missos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.15. Na aplicacdo deste Edital serdo observadas as disposi¢des contidas na Lei
Federal n® 14.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados.

15.16. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cargos, Vagas, Remuneracéo e Requisitos.

Anexo Il - Descri¢cdo Sumaria das Atividades.

Anexo |1l - Ficha de Inscricao.

Anexo IV - Declaragdo de Vinculo Com a Administragdo Puablica.

Anexo V - Declaracdo de atividade privada em estabelecimento proprio.

Anexo VI - Formulério de Recurso Administrativo.

Anexo VI - Ficha de Andlise Curricular e Documental.

15.16. O Foro da Comarca de Cachoeira Paulista € 0 competente para decidir
quaisquer agOes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo

Processo Seletivo Simplificado.

Cachoeira Paulista/SP, 08 de maio de 2.023.

Antdnio Carlos Mineiro Rosiane Araujo Ferreira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°001/2023

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, REMUMERACAO E REQUISITOS

Cargos Vagas | Vagas | Saldrio Base | Carga Requisitos
PNE horéria
Médico Clinico 40h Ensino Superior completo em
Geral 05 0 R$9.365,7 semanais | Medicina e registro no CRM.
Médico 40h Graduacdo em Medicina, com
Ginecologista 01 0 R$ 9.365,7 semanais residéncia medica em Ginecologia
Obstetra e Obstetricia e registro CRM.
.- Graduagdo em Medicina, com
Med|cc_) 01 0 R$ 9.365,7 40h . | residéncia médica em Neurologia
Neurologista semanais .
e registro no CRM.
.- Graduacdo em Medicina, com
Nelz\r/loecjelg?atra 01 0 R$ 9.365,7 serigzais residéncia médica em
P Neuropediatria e registro no CRM.
.- Graduagdo em Medicina, com
MEd'CO. 01 0 R$ 9.365,7 40h .| residéncia em Oftalmologia e
Oftalmologista semanais :
registro no CRM.
40h Graduacdo em Medicina, com
Médico Pediatra 02 0 R$ 9.365,7 .| residéncia em Pediatria e registro
semanais
no CRM.
40h Graduagdo em Medicina, com
Médico Psiquiatra 02 0 R$ 9.365,7 .| residéncia em Psiquiatria e
semanais .
registro no CRM.
.. 40h Graduagdo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 02 0 R$ 1.737.27 semanais | registro no CREFITO.
Psicologo 03 0 | R$1.737.27 | 40h |Graduagdo em Psicologia e
semanais | registro no CRP.
Nutricionista 02 0 R$ 1.737.27 40h _ Graduacdo em Nutricdo e registro
semanais | no CRN.
. 40h Graduacdo em Fonoaudiologia e
Fonoaudi6logo 01 0 R$ 1.737.27 semanais | registro no CREFONO
Farmaciutico 02 0 R$ 1.737.27 40h _ Graduacdo em farmécia e registro
semanais | no CRF
Assistente Social 03 0 R$ 1.737.27 30h | Formagéo em Assisténcia Social e
semanais | registro no CRESS
Tecnico de 40h Curso Técnico em Enfermagem
Enfermagem 05 0 R$1.380,90 semanais | completo e registro no COREN
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Odontologista

Graduacdo em Odontologia, Pos-

Endodontista 01 R$2.618,10 40n .| Graduacdo em Endodontia e
(dentes semanais | ._ ..
. inscrigdo no CRO
posteriores)
Odontologista « . )
Endodontista 40h Graduac;::lo em Odontologla,_ Pds-
01 R$2.618,10 .| Graduacdo em Endodontia e
(dentes semanais | .. . .
. inscricao no CRO
anteriores)

. Graduacdo em Odontologia, Pos-
Odo_ntologlsta 01 R$2.618,10 40h .| Graduagcdo em Periodontia e
Periodontista semanais | .. . .

inscri¢cdo no CRO
Odontologista 40h Graduacdo em Odontologia, P6s-
Cirurgido Oral 01 R$2.618,10 semanais Graduagdo em Cirurgia Oral
Menor Menor e registro no CRO

Odontqloglsta\p/ Graduacdo em Odontologia, Pos-
atendimento a 40h Graduacdo em atendimento a

Pacientes com 01 R$2.618,10 . duag :
semanais | Pacientes com  Necessidades

Necessidades
Especiais

Especiais e inscricdo no CRO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°001/2023
ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Cargo: Médico Clinico Geral

| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administracdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informac6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; VII — executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo: Médico Ginecologista Obstetra

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; 11l - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; VI — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico pablico; VII — apresentacdo de relatorios semestrais

das atividades para analise; VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
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complexidade associadas ao seu. IX - Realizar atividades e procedimentos assistenciais em
sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia, inclusive ambulatorial e
hospitalar. X - Examina o cliente fazendo inspec¢éo, palpacéo e toque, para avaliar as condigdes
gerais dos orgdos. XI - Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia oncética,
utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais e
orientacdo terapéutica. XIl - Executa bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatologico e estabelecer o diagnostico e
a conduta terapéutica. XII - Faz cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou
outro processo, para tratar as lesdes existentes. XIV - Executa cirurgias ginecologicas,
seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos
ou formac6es patoldgicas. XV - Participa de equipe de satde publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecologico e das mamas ou de
outras doengas que afetam a area genital. XVI - Colhe secre¢des vaginais ou mamarias, para

encaminha-las a exame laboratorial.

Cargo: Médico Neurologista

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitacdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Ill - analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; 1V - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter
registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo; VIII - Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X — responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou

consentido pelo paciente ou seu representante legal; XI — respeitar a ética medica; XII -
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planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIIl — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servi¢co publico; XIV — apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo: Médico Neuropediatra

| - Realizar consultas médicas em criancas e adolescentes em atendimento médico
ambulatorial e/ou em regime de internacdo; Il - emitir diagnosticos, prescrever tratamentos as
doencas ou disfuncdes do sistema nervoso; I11 - diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas
do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
salde e ao bem-estar de criancas e adolescentes; IV - realizar as atribuicdes de médico e

executar outras tarefas relacionadas ao cargo de médico.

Cargo: Médico Oftalmologista

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal,
lagrimas, conjuntiva, cdérnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma,
estrabismos, drbita, neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas,
doencas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e refracdo, oftalmologia
preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; Il - realizar
solicitacdo de exames-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade; Il -
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; IV - emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; VI — prestar atendimento em

urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar dados na sua area de
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atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; VIII — Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XI
— respeitar a ética médica; XII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; XI11 —guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
XIV — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo: Médico Pediatra

| - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; I11 - realizar solicitacdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade; 1V — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padr@es normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; VII -
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da populacéo; I1X
- elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu

representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacao,
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capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; X1V — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac6es ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; XV — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.

Cargo: Médico Psiquiatra

| - Realizar anamnese; Il - Realizar exame fisico; Il - Levantar hipdteses diagndsticas; 1V -
Solicitar exames complementares; V - Realizar exames complementares; VI - Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; VII - Diagnosticar estado de saude de
pacientes; VIII - Realizar diagndstico de salde da comunidade; XIX - Discutir diagndstico,
prognostico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; X - Realizar atendimento
em consultério; XI - Planejar tratamento de pacientes; X1l - Indicar tratamento; XII1 - Receitar
drogas, medicamentos e fitoterapicos; XIV - Prescrever tratamento; XV - Praticar
intervencgdes clinicas; XVI - Estabelecer progndéstico; XVII - Monitorar estado de saude de
pacientes; XVIII - Estabelecer plano de agdes em salde; X1X — Prescrever medidas higiénico-
dietéticas; XX - Prescrever imunizacdo; XXI - Ministrar tratamentos preventivos; XXII -
Rastrear doencas; XXIII - Elaborar prontuarios; XXIV - Emitir receitas; XXV - Emitir
atestados; XXVI - Emitir laudos; XXVII - Elaborar relatérios; XXVIII - Emitir pareceres;
XXIX - Emitir declaragdes; XXX - Elaborar procedimentos operacionais padréo; XXXI —
Examinar documentos médicos; XXXII - Praticar psicoterapia; XXXIII - Executar outras

atribuicdes afins.

Cargo: Fisioterapeuta

| - Responsavel por trabalhar com prevencédo e recuperacdo de pessoas que por algum motivo,
tenham funcbes como movimentos, forca muscular, capacidade respiratéria, e outras,
alteradas; Il - Favorecer, preservar e restaurar a funcdo do ser humano, possibilitando-lhe

realizar suas atividades de vida diéria, intervindo, assim, na saude, na educagéao e no contexto
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social; 111 - Prevenir, diagnosticar e tratar disfungdes dos organismos causados por acidentes,
méa-formacdo geneética, vicios de postura ou distirbios neuroldgicos, cardiacos ou
respiratorios; IV — Melhorar a mobilidade, aliviar a dor, prevenir lesdes e recuperar as funcdes
perdidas, utilizando exercicios como: alongamento, fortalecimento, hidroterapia e outras
técnicas; V - Executar tarefas correlatas ao cargo; VI - Executar tarefas afins determinadas

pelo superior imediato.

Cargo: Psicélogo

| - Estudar a estrutura psiquica e 0s mecanismos de comportamento dos seres humanos; Il -
Desempenhar tarefas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recrutamento,
selecdo, orientagdo profissional e outros similares, & problemética educacional e a estudos
clinicos; Il - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas
dos individuos; IV - Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e
orientacdo profissional; VV - Proceder a afericdo desses processos, para controle de sua
validade; VI - Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacdo; VII - Realizar
trabalhos de clinica psicoldgica; VIII - Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacao, selecdo e treinamento no campo profissional e 0
diagnostico; IX - Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie
que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-
se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distdrbios emocionais e de personalidade;
X - Promover a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando tecnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento e relacionamento humano; Xl - Elaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis

desajustamento ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
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recomendar a terapia adequada; XII - Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais,
observando as condicdes de trabalho e as funcGes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para
identificar as aptidGes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional; XIIl - Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e
elaborando e aplicando testes, provas e outra verificacOes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servigcos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; X1V -
Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos metodos
de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao
professor; XV - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncBes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momenténeas; XVI - Exercer atividades no campo da psicologia
aplicada ao trabalho, como recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de funcbes, tarefas e operacOes tipicas das ocupacdes,
organizando e aplicando testes e provas, colaborando na realizacdo de entrevistas, sondagem
de aptiddes e de capacidade profissionais e no acompanhamento e avaliacdo de desempenho
pessoal, para assegurar as empresas aquisicdo de pessoal dotado dos requisitos necessarios e
ao individuo, maior satisfacdo no trabalho; XVII - Realizar analises de ocupacbes e
acompanhamento de avaliagcbes de desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, para
possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado e da natureza do trabalho e
promover, em consequéncia, a autorrealizacdo do trabalhador; XVIII - Colabora¢do nos
servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos, na area de sua competéncia;
XIX - Participacdo dos servicos técnicos da empresa, colaborando na adaptacdo das
ferramentas e maquinas de trabalho; XX - Proceder ao exame de pessoas que apresentem

problemas de comportamento familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e respectivo
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diagnostico e terapéutico, empregando técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para o ajustamento a vida comunitaria: atraves de técnicas psicologicas adequadas
a cada caso, com a ludoterapia, psicoterapia individual e de grupo, arterapia, psicomotricidade,
psicodrama e outras, afim de contribuir para ajustamento do individuo a coletividade; XXI -

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato

Cargo: Nutricionista

| - Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica; Il - Planejar e elaborar o
cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; 11 - Orientar e supervisionar o preparo,
a distribuicdo e o armazenamento das refei¢Ges, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo; IV - Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos servicos; V - Elaborar relatério mensal, baseando-
se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacgdo; VI - Zelar pela ordem
e manutencéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios e orientar e supervisionar

a sua elaboracgéo, para assegurar a confeccdo de alimentos; VII - Outras atribuicdes afins e

correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Cargo: Fonoaudidlogo

| - Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo. Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacédo
oral e escrita, voz e audicdo. Il - Realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de
comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢éo; Il - Realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz
e da fala; IV - Colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; V - Projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; VI - Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; VII - Dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; VIII — Supervisionar

profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia; IX - Assessorar
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6rgdos e estabelecimentos pablicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; X -
Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; XI - Dar parecer fonoaudiolégico, na area da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; XII - Realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo curricular universitaria; XIII - Realizar atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a corregdo de distdrbios auditivos ou de linguagem; XIV -

Participar da equipe multidisciplinar na recuperacao e na reabilitacdo do paciente.

Cargo: Farmacéutico

| - Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos da area
farmacéutica. Il - Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescri¢fes médicas; 11 -
preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas; IV - Fornecer medicamentos
e outros preparos farmacéuticos especificos; V - Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fdérmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias, a dispositivos
legais, a finalidade industriais e a outros propositos; VI - Fazer a manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; VII -
Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes; VIII - Controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo 0s receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; IX - Analisa produtos
farmacéuticos acabados e em fase de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento; X - Analisa soro antiofidico, pir6geno e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos e outras substancias, valendo-se de meios biologicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; XI - Faz analises clinicas de exsudatos

e transudatos humanos, como : sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de
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diversas tecnicas especificas, para complementar diagnostico de doencas; XIl - Realiza
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas; XIIl - procede a analise legal de pecas
anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos
humanos ou animais, utilizando método e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar
a emissdo de laudo técnico-periciais, possibilitar a contagem de células, identificacdo de
bactérias e o diagndstico de laboratério; X1V - Faz a interpretacdo dos resultados de exames,
XV - Analises e testes, valendo-se de seus conhecimento, técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, a fim de encaminha-las a autoridade competente para elaboracdo dos laudos
médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos; XVI - Auxilia na elaboracdo de relatérios
técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames
de informagbes; XVII - Supervisiona as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua
responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execucdo das mesmas, para conseguir
rendimento e eficacia dos trabalhos; controla o estoque de material para evitar interrupgdes
abruptas do trabalho; cooperar na formacdo e treinamento do pessoal nas aulas praticas
ministradas a estagiarios e discentes; XVIII - Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Assistente Social

| - Prestar servico de ambito social as comunidades, individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas, dificuldades e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem,
aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social, para prevenir, amenizar e/ou eliminar
situacOes-problemas de natureza biopsicossocial criando condices para que as pessoas ou
grupo de pessoas se reestruturem na sociedade; Il - Orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servico social, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades; I11 - Promover a participacdo consciente dos individuos

em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
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recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; IV - Proporcionar o desenvolvimento da consciéncia social do individuo, aplicando
técnicas do servigo social (dindmicas de grupo) aliada a participacdo em atividades
comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais desse individuo e a inter-relaciona-lo ao
grupo; V - Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos psicossocial, médico e
outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e
da comunidade em estudo para possibilitar a orientacdo adequada aos individuos e o
desenvolvimento harménico da comunidade; VI - Colaborar no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdémicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude; VII - Assistir as familias nas

suas nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilita uma
convivéncia harmonica entre membros; VIII - Dar assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegura-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integracdo da vida comunitéria; IX - Identificar os problemas e fatores que
perturbam ou impedem, a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbacgdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar; X - Aplicar técnicas do servico social na area de Recursos Humanos que
proporcionam a estruturacdo ou reestruturacdo do homem ao ambiente de trabalho, visando a
realizacdo profissional e social do individuo e a humanizacdo do trabalho; XI - Participar de
programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integracao profissional de pessoas fisicas ou mentalmente deficientes por doencas
ou acidentes de trabalho; XII - Assistir ao trabalhador em problemas referentes a readaptacéo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho provenientes de moléstia ou acidente,
a concessdo de licencas, complementacdo de salarios ou em outros correlatos, orientando-se
em suas relacbes empregaticias, para possibilitar a solucdo adequada ao caso; XIII -
Acompanhar a evolucéo psicofisica de individuos em convalescéncia, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua integracdo ou reintegracao no meio social;

aplica técnicas do servico social na area da satde no tratamento e prevencao de problemas de
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origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento médico, utilizando meios e
técnicas de orientacdo, motivacdo e apoio, para facilitar a recuperacdo do cliente e sua
reintegracdo na sociedade; XIV - Participar dos programas de salde-fisico mental da
comunidade promovendo e divulgando os meio profilaticos, preventivos e assistenciais, para
mobilizar os recursos necessarios a complementacdo do tratamento médico; XV - Integrar a
equipe de saude, participando do planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo dos
programas de saltde de nivel local, responsabilizando-se pelos aspectos relativos ao servigo
social; XVI - Participar da previsdo e adequacdo dos recursos humanos e materiais necessarios
a execucdo das atividades; XVII - Participar das acGes do sistema de vigilancia
epidemiologica, objetivando a integracdo de individuos, grupos, comunidades e institui¢des;
XVIII - Participar do treinamento de pessoal da unidade de saude, responsabilizando-se pelos
aspectos especificos da area de servico social; XIX - Propor a execucdo, com a equipe da
Unidade de Saude, de medidas a serem desenvolvidas, objetivando solucionar os problemas
constatados pelos usuarios e pela equipe de satde; promove juntamente com a equipe de saude,
a organizacdo dos Conselhos da Comunidade e participar de seu funcionamento; XX -
Promover juntamente com a equipe de salude, a organizacdo do cadastro das instituicdes,
objetivando integrar recursos complementares ao atendimento da Unidade de Salde,
responsabilizando-se pelo levantamento e atualizacdo dos recursos da comunidade, de
interesse para o servico social; XXI - Pesquisar, cientificamente a realidade social da area de
influéncia da Unidade de Saude, orientando-se por metodologia propria; XXII — Realizar
atendimento social, interno e externo a Unidade de Saude, por meios de métodos, técnicas e
principios orientadores da pratica de servico social, visando o processo da busca de saude;
XXIII - Atender individualmente o usuario, desde que a particularizacdo se torne prioritaria
para as acoes da saude; XXIV - Registrar o atendimento social prestando ao cliente nos
impressos proprios da Unidade de Saude e do Servico Social; XXV — Apreciar solicitacbes de
estagio de alunos de servigos social com supervisdo integrada: InstituicGes e faculdades;
participa em cursos, palestras e outras atividades promovidos pela Unidade de satde e/ou pela
comunidade; XXVI - Emitir pareceres e informes técnicos, sempre que necessario; XXVII -

Consultar sempre que necessario o supervisor da respectiva especialidade, com a finalidade
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de esclarecer ddvidas no tocante a orientacGes técnicas; XXVIII - Articula-se com
profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragéo de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo como
orientacdo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos e acidentados e outros;
XXIX - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo supervisor

imediato.

Cargo: Técnico de Enfermagem

| - Atuar em equipe sob orientacao e supervisdo do Enfermeiro, respeitando-se a hierarquia e
delimitacdo do seu papel; Il - Prestar servico nos estabelecimentos de satde e na comunidade
participando na prestacdo, tratamento, recuperacdo e reabilitacdo da salde do individuo,
familia e comunidade, cumprindo o Cdodigo de ética e a Lei do Exercicio Profissional; Il -
Executar atividade de assisténcia de enfermagem executadas as privativas do enfermeiro; IV
- Promover ac¢des atendendo as necessidades basicas do usuario, registrando e anotando todas
as atividades de enfermagem; V - Receber o usuario na sua admissao para esclarecimentos,
orientando o usuario e familia na alta de acordo com a rotina estabelecida; VI - Verificar as
condicBes de preparo pré-operatorio dos usuarios para encaminhar a cirurgia; VII - Visitar
diariamente os usuarios internados para atender as queixas e avaliando as necessidades
béasicas; VIII - Garantir uma adequada rede de frio dos imunobioldgicos; IX - Assistir o
enfermeiro nas acbes em enfermagem (administrativas e assistenciais); X - Colaborar na
aplicacdo de medidas de prevencéo e controle das doengas transmissiveis atraves de blogqueio
de foco; XI - Promover notificagdo compulsoria, controle de comunicante; XII — Verificar a
sistematica das condi¢cBes dos imunobioldgicos; XIIl - Orientar o usuario, familia e
comunidade sobre isolamento local e precaucgdes transmissiveis; XIV — Fazer levantamento
de usuarios faltosos para convocacdo; XV - Fazer visita domiciliar, em escolas e creches; XVI
- Participar na prestacdo de cuidados direitos de enfermagem a pacientes graves; XVII -
Auxiliar nos exames e tratamentos médicos; XVIII - Atender o recém-nascido nas suas

necessidades dentro de indicacéo e técnica propria; X1X - Restringir os movimentos, tomando




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA
Secretaria Municipal de Salde

cuidado para ndo causar garroteamento e lesdes; XX - Posicionar-se protegendo areas de atrito;
XXI - Auxiliar o usuario em suas necessidades e solicitacdes, atendendo prontamente as
solicitacOes, encaminhando ao enfermeiro os problemas que ndo forem de sua competéncia;
XXII - Auxiliar o usuario na hidratacao oral, estimulando a ingestdo de liquidos reidratantes;
XXIII - Registrar intercorréncias no prontuario; XXIV - Executar atividades de limpeza,
desinfeccéo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como o seu preparo, armazenando
e manuseio, seguindo as rotinas estabelecidas; XXV - Executar atividades de enfermagem de
acordo com as normas e principios de prevencédo e controle de infec¢do, evitando infeccdes
cruzadas, executando procedimentos coretos de desinfeccdo, limpeza e esterilizacéo,
atendendo as normas da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, observando e
comunicando problemas que causem infec¢do; XXVI - Utilizar os principios das precaucfes
universais; XXVII - Efetuar a notificacdo, controle e busca de usuarios e comunicantes de
doencas transmissiveis, fazendo uso dos impressos de notificagdo compulsoria; XXVIII -
Realizar visita domiciliar, fazendo bloqueio de foco, detectando e controlando o0s
comunicantes; XXIX - Preparar e administrar medicamentos por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular e endovenosa, lendo a prescricdo médica, verificando o nome do
paciente, nome do medicamento, dosagem, via de administracdo, informando o usuério sobre
0 procedimento a ser executado; XXX - Executar o procedimento sem expor
desnecessariamente o usuario; XXXI - Observar rea¢des, notificando o enfermeiro e fazendo
registro na papeleta; XXXII - Checar com rubrica o procedimento executado; XXXIII - Colher
0 material para exames laboratoriais, verificando o tipo de material a ser colhido; orientando
0 usuério quanto ao procedimento, executando o procedimento segundo rotina estabelecida,
fazendo o registro do procedimento executado; XXXIV - Observar reagdes e/ou
intercorréncias apresentadas pelo seu usuario, comunicando ao enfermeiro; XXXV - Executar
tarefas referentes a conservacédo e aplicacdo de vacinas seguindo o calendario do Estado de
Séo Paulo, efetuando a vacinagdo conforme rotina; XXXVI - Controlar a rede de frio,
controlando o arquivo de vacinas para convocacéo de faltosos, notificando reagdes adversas a
vacina; XXXVII - Orientando o usuario sobre a vacina e o procedimento; XXXVIII - Realizar

testes de sensibilidade e proceder leitura, orientando o usuério sobre procedimento, fazendo o
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teste e a leitura conforme os padrdes estabelecidos; XXXIX - Participar nas orientagdes
educativas individuais ou de grupo realizada pela equipe de salde, refor¢ando a orientacéo do
enfermeiro ou de outros profissionais; XXXX - Executar orientagdes de programas estipulados
na Unidade de Salde; XXXXI - Encaminhar o usuario para programas de saude conforme
normatizacdo; XXXXII - Executar registro das atividades de enfermagem, anotando e
checando as atividades de enfermagem realizadas conforme prescricdo em impresso proprio,
colocando nome e funcdo apds o relatorio; XXXXIIl - Zelar pela ordem, reposicdo e
conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do servigo, manipulando
adequadamente aparelhos complementares e/ou terapéuticos; XXXXIV - Verificar, testando
o funcionamento dos aparelhos diariamente; XXXXV - Interpretar a equipe de saude,
participando de reunifes da equipe, auxiliando o grupo com observacgéo e sugestdes; XXXXVI
- Executar tarefas afins e/ou outras atividades determinadas pelos seus superiores, realizando
acoes relacionadas com seu campo de atuacdo; XXXXVII - Executar outras tarefas correlatas

que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Odontologista Endodontia (dentes anteriores e posteriores)

| - Diagnosticar e tratar afec¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a satde bucal e geral; 11 - examinar os dentes
e a cavidade bucal, utilizando aparelhos, ou por via direta verificar a presenca de caries e outras
afeccBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; 111 - aplicar anestesia
troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
cliente e facilitar o tratamento; IV - extrair raizes e dentes utilizando forceps, alavanca e outros
instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves; V - remover caries e restaurar os
dentes preparados empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana e outras para evitar o agravamento do processo e restabelecer
a forma e a funcdo do dente; VI - fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccao; substituir ou restaurar partes da coroa

dentaria para facilitar a mastigacao e restabelecer a estética; VI - tratar de afeccdes da boca,
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usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para promover a conservacao dos
dentes e gengiva; VIII - fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados para admisséo de empregados a servigos, concessdo de
licencas, abono de faltas e outros; IX - fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal
e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; X - registrar
dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento; X1 - aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-
los na protecéo dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e
de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos; XII - prescrever ou
administrar, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou
avulsdo, ou tratar de infec¢6es da boca e dentes; XI1I - diagnosticar a ma conclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista
em ortodontia; XIV - fazer radiografias dentarias e oclusais, para estabelecer diagnostico dos
dentes, maxilares e ossos da face; XV - outras atribuicdes correlatas que lhe forem

determinadas pelos superiores.

Cargo: Odontologista Periodontista

| - Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populacdo nas Unidades de Saude
do Municipio; Il - bem como participacdo nos programas promovidos pela Administracdo e/ou
atuar no Programa de DST e AIDS. Ill - Realizar tratamento das estruturas de suporte dos
dentes como preconiza a técnica Periodontia quando em servico de especializadas segundo a
PORTARIA MS n°1.464 de 24 de junho de 2011. IV - Diagnostico e formas de tratamento da
gengivite associada a placa, da periodontite cronica, da periodontite agressiva, da doenca
periodontal necrosante e das retragbes gengivais. V - Cirurgia plastica periodontal. VI -
Problemas da regido da furca. Formas de tratamento das lesdes de furca. VII - Interrelacdo
periodontia/dentistica, periodontia/prétese e periodontia/endodontia. VIII - Espaco bioldgico
periodontal. Terapia periodontal de suporte. Implantes dentarios: conceitos e principios. 1X -

Confeccéo de plano de tratamento integrado para caso clinico.
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Cargo: Odontologista - Cirurgia Oral Menor

| - Realizar atendimento clinico geral; Il - Participar de palestras, campanhas e atividades
educativas externas; Il - Realizar extracdo simples; IV - Realizar extracdo do dente Siso
(erupcionados, semi-inclusos e inclusos); V - Realizar remocdo de freio labial; VI - Realizar
frenectomia lingual; VII - Realizar procedimentos gengivais; VIII - Realizar cirurgias pré-
protéticas (remocgdo de Torus, regularizacdo de rebordo alveolar); 1X - Realizar bidpsia na
cavidade oral; X - Realizar remocdo de cistos; XI - Executar outras atribui¢des afins; XII -
Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo; XIII - Nocdes de biosseguranca em odontologia).
Principios de cirurgia, Metodizacdo cirargica, Medidas de biosseguranca, Prevencdo e

tratamento das emergéncias médicas, primeiros socorros na pratica cirurgica.

Cargo: Odontologista para Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais

| - Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populacdo nas Unidades de Saude
do Municipio; bem como participacdo nos programas promovidos pela Administracdo e/ou
atuar no Programa de DST e AIDS; |1l - Atender quando em servico de especialidades, os
pacientes com necessidades especiais segundo a PORTARIA MS n° 599, de 23 de marco de
2006 e PORTARIA MS n° 1.464, de 24 de junho de 2011.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°001/2023

ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( )NAO () SIM, TIPO DE DEFICIENCIA:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

N° DOC IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

N° CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE NACIONALIDADE:
ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO:

CEP: MUNICIPIO/UF:

ESCOLARIDADE:

TELEFONE FIXO (DDD): TELEFONE CELULAR (DDD):

EMAIL:

Declaro estar ciente das condic¢Bes do presente Processo de Selecdo Simplificado, conforme Edital n® 001/2023. Declaro,

também, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas.

Cachoeira Paulista/SP, de de

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2022
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO / Destinatario: Comissdo Processo Seletivo

Ficha de Inscricdo n°: Cargo:

Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2023.
Data de Recebimento: / /

Assinatura e Matricula do Servidor:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N°001/2023
ANEXO IV
DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
Eu, )
inscrito sob o n° do CPF declaro, para os devidos fins de direito, que:

() Ndo possuo vinculo Federal.

( ) Sim, possuo vinculo Federal no Orgéo no cargo

de com exercicio com a carga horéria de

() Ndo possuo vinculo Estadual.

( ) Sim, possuo vinculo Estadual (UF ) no Orgdo no cargo

de com exercicio com a carga horaria de

() Ndo possuo vinculo Municipal.

() Sim, possuo vinculo no Municipio de no

Orgédo no cargo de

com exercicio com a carga

horaria de

Cachoeira Paulista/SP, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAOE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N°001/2023

N ANEXO V
DECLARACAO DE ATIVIDADE PRIVADA EM ESTABELECIMENTO
PROPRIO
Eu ,
(nacionalidade), (estado civil), (profissao),
portador da cédula de identidade RG n° , regularmente
inscrito no CPF/MF sob o n° , residente e
domiciliado na (Rua, Av.) ,
(ndmero), (bairro),
(cidade e Estado), (CEP), DECLARO para os devidos fins de

comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, Estado de Sao
Paulo, que exerco minhas atividades profissionais em estabelecimento proprio ha

(dias/meses/anos).

DECLARO ainda que a prestacdo de informacdo falsa podera acarretar nas
penalidades previstas no artigo 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro
de 1940 (Cddigo Penal Brasileiro).

Cachoeira Paulista/SP, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento € particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacéo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N°001/2023
ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Modalidade do Recurso: Revisdo do resultado preliminar da Analise

Curricular e Documental.

N° DA INSCRICAO: CARGO:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
N° DOC IDENTIDADE: N° CPF:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A). (Use folhas

suplementares se necessario).

Cachoeira Paulista/SP, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N°001/2023
ANEXO VII
FICHA DE ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
A analise curricular e documental foi realizada através dos documentos
comprobatérios entregues no ato da inscricdo, conforme rege item 8 do Edital
001/2023.

N° DA INSCRICAO: CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () NAO ( ) SIM, TIPO DE
DEFICIENCIA:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

N° DOC. PARA IDENTIFICACAO: DATA DE NASCIMENTO:

ESPECIALIDADE (Doutorado/Mestrado/Especializacdo) (Pontuacdo méaxima: 50

pontos)

PONTOS

DESCRICAO DA ESPECIALIDADE
INDIVIDUAIS

DOUTORADO EM:

MESTRADO EM:

MESTRADO EM:

ESPECIALIZACAO EM:

ESPECIALIZACAO EM:

ESPECIALIZACAO EM:

TOTAL DE PONTOS / ESPECIADADES =
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CURSOS DE QUALIFICACAO (Concluidos a partir de 2018) (Pontuacio méaxima:20)

PONTOS

DESCRICAO DOS CURSOS DE QUALIFICACAO
INDIVIDUAIS

TOTAL DE PONTOS / CURSOS DE QUALIFICACOES =

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuacdo maxima: 30 pontos)

. . . PONTOS
EXPERIENCIA EM SERVICO PUBLICO (Méximo de 03 anos)
INDIVIDUAIS
R o PONTOS
EXPERIENCIA EM SERVICO PRIVADO (Méximo de 05 anos)
INDIVIDUAIS
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TOTAL DE PONTOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL =

OBSERVACOES/INFORMAGCOES:
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PONTUACAO APOS A ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

TOTAL DE PONTOS / ESPECIADADES:

TOTAL DE PONTOS / CURSOS DE QUALIFICACOES:

TOTAL DE PONTOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PONTUACAO FINAL:

Declaro que a Analise Curricular e Documental foi realizada no dia de

acordo com as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2023.

Assinatura e matricula
Avaliador

Assinatura e matricula
Presidente da Comissao Coordenadora




