Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL

CHAMADA PUBLICA - N°. 001/2024
DISPENSA N° 048/2024
PROCESSO N° 061/2024
EDITAL N° 020/2024

TIPO: MELHOR PROJETO
Secretaria interessada: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO EM ESPACO COM ESTRUTURA PARA
ACOLHIMENTO DESTINADO A PESSOAS IDOSAS COM VINCULOS FAMILIARES
ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS, A FIM DE GARANTIR PROTEGAO INTEGRAL, CONFORME
ESPECIFICAGCOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

DADOS DO INTERESSADO:
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O adguirente, acima qualificado, que subscreve a presente, declara, por este e na
melhor forma de direito, que CONFERIU E RETIROU, foda a documentacdo referente a
CHAMADA PUBLICA acima, atestando que foram fornecidas todas as informacdes
necessdrias e suficientes para elaboracdo da proposta comercial, bem como dos
documentos necessdrios para habilitacdo.

Visando a comunicacdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a V.
Sa. preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Departamento de
Compras e Licitacdes pelo e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura do Municipio de Cachoeira Paulista da
comunicacdo por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificacoes
ocorridas no instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informacoes
adicionais, nGdo cabendo posteriormente qualquer reclamacdo.

Recomendamos ainda, consultas ao e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br,
para eventuais comunicacdes, esclarecimentos ou impugnacdes disponibilizadas
acerca do processo licitatério.

(LOCAL) oo eeeeeeeesee. o[ TR de 2024.

Adquirente/assinatura
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

CHAMADA PUBLICA - N°. 001/2024
DISPENSA N° 048/2024
PROCESSO N° 061/2024
EDITAL N° 020/2024

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO EM ESPACO COM ESTRUTURA PARA
ACOLHIMENTO DESTINADO A PESSOAS IDOSAS COM VINCULOS FAMILIARES
ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS, A FIM DE GARANTIR PROTEGAO INTEGRAL, CONFORME
ESPECIFICAGCOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada por sua Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Sra. Alexandra Pereira da Silva, com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, instrucoes n°
001/2020 TCE/SP, Lei Municipal 1.936, de 06 de agosto de 2013 e Lei Municipal N°
2.291, de 26 de fevereiro de 2018 e demais normas que regem a matéria, torna
pUblico &s OSCs interessadas que, através deste, realiza CHAMAMENTO PUBLICO,
visando & selecdo de entidade sem fins lucrativos para atendimento assistencial nos
termos de Propostas Técnicas/Planos de trabalho e demais documentos a serem
apresentados segundo os critérios norteadores estabelecidos neste Edital.

1. PREAMBULO:

1.1. O presente edital de CHAMAMENTO PUBLICO tem por finalidade a selecdo de
propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio, por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboracdo, destinada d consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve o repasse de recursos financeiros de
origem municipal, estadual e federal, alocados na Assisténcia Social, & OSC que atua
no territério deste Municipio, devidamente inscrita no CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

1.2. Os recursos financeiros oriundos da Assisténcia Social — Fundo Municipal de
Assisténcia Social se destinam exclusivamente ao co-financiamento das Propostas
Técnicas, ndo podendo haver desvio de finalidade.

1.3. A relacdo entre a OSC e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se d& por
meio de um vinculo pautado pelo reconhecimento da condicdo de parceiros da
politica publica de Assisténcia Social.

1.4. O recebimento das Propostas Técnicas ocorrerd até o dia 10/05/2024, as 10h00,
na sala de Licitagdes, localizada a Av. Coronel Domiciano, 92, Centro, Cachoeira
Paulista/SP.
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

2, OBJETO:

2.1. Constitui objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO a recepcdo e selecdo de
Propostas Técnicas/Planos De Trabalho e demais documentos das OSCs, sem fins
lucrativos, visando & celebracdo de TERMO DE COLABORACAO para a consecucdo
de finalidades de interesse publico, através do repasse de recursos financeiros de
origem municipal, estadual e federal, na prestacdo de CELEBRAGAO DE PARCERIA
VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PROVISORIO EM ESPACO COM ESTRUTURA PARA ACOLHIMENTO DESTINADO A
PESSOAS IDOSAS COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS, A FIM DE
GARANTIR PROTEGAO INTEGRAL, CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, de acordo com a caracterizacdo do
servico contfida no Termo de Referéncia do ANEXO I.

2.2. UNIDADE CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, por
meio da Secretaria de Assisténcia Social.

2.3. DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMA ORCAMENTARIO E VALORES PREVISTOS:
2.3.1. Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

Servico de Acolhimento Institucional para pessoas idosas com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados;

2.3.2. Total de Vagas oferecidas: 10 vagas

- - — [NATUREZA '
SECRETARIA ORGAOFUNGAOK X ¢ G PROGRAMAAGAO DA FICHA S AP LICACAG
FUNDO | 02 | 08 | 243 | 0022 |20623.3.50.39.00 180 | Ol 510.000
MUNICIPAL
DE 02 | 08 | 243 | 0022 [206233.50.39.00 181 | 02 | 500.0029
ASSISTENCIA
SOCIAL | 02 | 08 | 122 | 0030 |[202133.50.39.00 156 | 05 | 500.0018

2.3.3 VALOR PREVISTO:

RECURSO | VALOR MENSAL 2024- ESTIMADO 08 MESES  |2025- ESTIMADO 04 MESES
(MAIO A DEZEMBRO) (JANEIRO A ABRIL)
MUNICIPAL RS 14.120,00 RS 112.960,00 RS 56.480,00
ESTADUAL| R$ 2.000,00 RS 16.000,00 RS 8.000,00
FEDERAL | RS 4.000,00 RS 32.000,00 RS 16.000,00
TOTAL POR RS 160.960,00 RS 80.480,00
EXERCICIO
TOTAL RS 241.440,00

2.5. A despesa prevista para o ano de 2024, onerard dotacdo especifica.
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

2.6. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL:

2.6.1. Infegram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos
abaixo relacionados, dispostos na seguinte ordem:

2.6.1.1. Anexo | - Termo de Referéncia do objeto (servico);
2.6.1.2. Anexo Il — Propostas Técnicas;

2.6.1.3. Anexo lll - Plano de Trabalho;

2.6.1.4. Anexo IV - Modelos de Declaracoes;

2.6.1.5. Anexo V — Minuta do Termo de Colaboracdo;

2.6.1.6. Anexo VI —Termo de Ciéncia e Nofificacdo;

3. DAS DISPOSIGOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

3.1. Os inferessados em participar do presente CHAMAMENTO PUBLICO poderdo
solicitar esclarecimentos diretamente ao Departamento de Licitacdes e Contratos,
localizada na Av Coronel Domiciano, n° 92, Centro, Cachoeira Paulista/SP, CEP
12.630-000, e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br, telefone: 12 3186 6022 / 12
3186 6010.

3.2. A homologacdo deste CHAMAMENTO PUBLICO e o aprovacdo de Propostas
Técnicas/Plano de Trabalho ndo geram direito para a OSC a celebracdo da
parceria, nos termos do § 6° do art. 27 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGCAO E CELEBRAGCAO:

4.1. Poderd participar do processo de selecdo as OSCs que ndo tenham finalidade
lucrativa, e que realize acdes sdcio assistenciais de Protecdo Especial de Alta
Complexidade e que comprovem:

4.1.1. No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

4.1.2. Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

4.1.3. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, incluindo documento que
evidencie a capacidade de operar as instalacdes oferecidas pela municipalidade.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Pagina 4



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

4.1.4 Estar, até a data da celebracdo do Termo de Colaboracdo, inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

5. A FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

5.1. As propostas referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser protocoladas
até o hordrio e data previstos no pre@dmbulo deste Edital, em envelope especifico.

5.2. As propostas deverdo estar identificadas no seu exterior, com o0s seguintes
dizeres:

PROPOSTA TECNICA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: SELEGAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO EM ESPACO COM ESTRUTURA PARA
ACOLHIMENTO DESTINADO A PESSOAS IDOSAS COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS
OU FRAGILIZADOS, A FIM DE GARANTIR PROTECAO INTEGRAL, CONFORME
ESPECIFICAGCOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

5.3 Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas
protfocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

5.4 As Propostas Técnicas deverdo ser apresentadas, redigido em linguagem clara,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na Ultima pdgina e rubricada nas
demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador (devidamente identificado
por meio do estatuto ou procuracado).

6. DA FASE DE SELECAO DA PROPOSTA TECNICA:

6.1. No dia 14 de MAIO, 6,s 10:00 horas, na Sala de Licitacoes, serd aberta a sessdo
referente ao CHAMADA PUBLICA em fela, para recebimento do envelope “Proposta
Técnica".

6.2. Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas:
6.2.1. Serd designada Comissdo Especial para processar e julgar as propostas

técnicas, mediante Portaria, composta pelos seguintes memlbros:
1) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

2) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

6.2.2. A Comissdo Especial emitfird julgamento fundamentado de acordo com os
termos estabelecidos neste edital, e serd baseado no grau de adequacdo da
Proposta Técnica aos objetivos especificos das acdes elencadas no Termo de
Referéncia deste CHAMAMENTO PUBLICO - ANEXOS |, bem como ao valor de
referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica confidas na
proposta.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

6.2.3. O julgamento feito pela Comissdo Especial deverd conter critérios objetivos e
isonébmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade,

impessoalidade e eficiéncia.

6.24. A Comissdo Especial julgard e classificard as propostas, pontuando em
parecer técnico registrado em Ata, mediante afericdo dos seguintes critérios:

Requisitos

Formas de Comprovag¢ao

Metodologia de
pontuag¢ao

Peso

Pontos

Total
Pontos

1) Comprovar regularidade
nas prestacdes de contas, de
quaisquer esferas
governamentais, pelo menos
do Ultimo ano

Atestado ou recibos de
aprovacdo emitidos pela
Administracdo PUblica, ou
pelo Tribunal de Contas

2) Possuir equipamentos,
mobilidrios e
Eletrodomésticos em
condicoes de uso ao
objeto.

Apresentar relacdo que
identifiqgue o patrimdnio, em
relacdo ao objeto

3) Comprovar possuir estrutura
fisica para desenvolver o
objeto em condicdes

satisfatorias.

Apresentar documentacdo
comprobatdria através de:
escritura, cessdo, locacdo e
alvard de funcionamento da
prefeitura.

4) Detalhamento do Servico

1 ponto - se a InstituicGo
ou organizacdo de assisténcia
social apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento
do servico conforme os itens
apontados no Plano de
Trabalho: diagndstico da
realidade, objetivo geral e
especifico, infra estrutura
fisica, cobertura do servico,
capacidade de atendimento
da unidade, publico alvo,
recursos humanos, recursos
proprios

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

2 pontos - se a Instituicdo ou
organizacdo de assisténcia
social apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento
do servico conforme os itens
apontados no Plano de
Trabalho: diagnostico da
realidade, objetivo geral e
especifico, infra estrutura
fisica, cobertura do servico,
capacidade de atendimento
da unidade, publico alvo,
Recursos humanos, recursos
proprios além de total
adequacdo a descricdo de
servicos elencados

5) Descricdo das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

1 ponto - se a InstituicGo
ou organizacdo de assisténcia
social apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento
do servico conforme ©s

itens apontados no Plano de
Trabalho: acdes com
usudrios e/ou suas familias,
articulacdo emrede e
atividades de gestdo

2 pontos - se a Instituicdo ou
organizacdo de assisténcia
social apresentar clareza e
coeréncia o detalhamento do
servico no Plano de Trabalho:
acdes com 0s
usudrios, articulacdo com a
rede e atfividades de gestdo,
além de total adequacdo a
descricdo dos servicos
disponibilizados neste edital

6) Recursos Humanos

1 ponto — para o Plano de
Trabalho que apresentar o
quadro de recursos humanos
de acordo com as
exigéncias da Equipe de
Referencia descrita no edital
e, com vinculos de trabalho
adequados a execucdo
proposta

2 pontos - se a Instituicdo
Oou organizacdo de
assisténcia, apresenta outros
profissionais além da equipe
de referéncia, compativeis

com a execucdo do trabalho

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

7 ) Sustentabilidade Técnica

1 ponto - atende
parcialmente os principios
norteadores da Tipificacdo, os
parémetros para
funcionamento e capacidade
de planejamento de suas
atividades

2 pontos — possui
capacidade da organizacdo
de criar condicdes técnicas
para a realizacdo do servico,
ou seja, atende os par@metros
legais para funcionamento,
atende as orientacdes
metodoldgicas e possui
capacidade de
planejomento e avaliagcdo
de suas atividades

8 ) Sustentabilidade Financeira

2 pontos — a InstituicGo ou
organizacdo de assisténcia
social apresenta
disponibilidade de recursos
proprios para a execucdo
do servico de 0% a 20 %

5 pontos - a InstituicGo ou
organizacdo de assisténcia
social apresenta
disponibilidade de
contfrapartida financeira para
a execucdo do servico de
20% a 30 % de contrapartida

TOTAL DA PONTUACAO

6.3. A ponfuacdo final atribuida serd o total dos pontos, que constitui na soma do

resultado da multiplicac@o do ponto pelo peso de cada requisito.

6.4. Serd considerada primeira colocada por Proposta Técnica a OSC que obtiver a

maior pontuacdo.

6.5. Os casos de empate na proposta Técnica serdo analisados de acordo com os
critérios abaixo, na seguinte ordem:

6.5.1. maior nota no item “4" - Detalhamento do Servico;

6.5.2. maior nota no item “5" - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados

Esperados;

6.5.3. maior tempo de constituicdo da OSC;

6.5.4. menor preco;

6.5.5. permanecendo empate, sorteio.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

7. Poderd ser desconsiderada, a proposta técnica que:

7.1. Estiver em desacordo com os termos do Edital ou que ndo contenha as
seguintes informacoes:

7.1.1. A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

7.1.2. As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

7.1.3. Os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e
7.1.4. O valor global.

7.2. Apds andlise das “Propostas Técnicas” serd publicada a classificacdo preliminar,
no Didrio Oficial do Estado de S@o Paulo, Sitio da municipalidade e Jornal Regional.

7.3. Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender os requisitos exigidos nos Artigos
33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convocada a aceitar a
celebracd@o de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.4. Caso a OSC aceite a celebrar a parceria, proceder-se-& a verificacdo dos
documentos por ela apresentados, para constatar se atendem aos requisitos deste
Edital.

7.5. Caso necessdrio, o procedimento dos subitens 7.3 e 7.4 deste Edital serdo
repetidos sucessivamente, até que se conclua a selecdo prevista neste
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.6. Ainterposicdo de recursos dar-se-& nos termos do item 8 deste Edital.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS:

8.1. AS OSCs poderdo apresentar recursos contfra o resultado preliminar, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo, da Comissdo de Selecdo.

8.2. Os recursos ser@o apresentados junto ao Departamento de Licitacdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Cachoeira paulista, de segunda d sexta-feira, das 09:00 as
17:00, localizada na Av Coronel Domiciano, n°® 92, Centro, Cachoeira Paulista/SP, CEP
12.630-000, e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br, telefone: 12 3186 6022 / 12
3186 6010.

8.3. Ndao caberd novo recurso da decisdo final do recurso.
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8.4. NGo serd admitido recurso imotivado ou genérico e ndo serd conhecido o
recurso infempestivo.

8.5. Apds o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo para interposicdo de
recursos, a Secretaria de Assisténcia Social deverd homologar e divulgar, no Didrio
Oficial do Estado, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo da Proposta
Técnica.

9. DA CELEBRAGAO:

9.1 DA APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS:

9.1.1 Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocard
a (s) OSCs selecionada (s) para, no prazo de 10 (dez) dias apresentar o seu Plano de
Trabalho e demais documentos.

9.1.1.1 O Plano de Trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

9.1.1.2 A descricGo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade, projeto e metas a serem atingidas;

9.1.1.3 A forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuacdo em rede;

9.1.1.4 A descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

9.1.1.5 A definicGo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericGdo do cumprimento das metas;

9.1.1.6 A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das acoes, incluindo os encargos sociais e frabalhistas e a discriminacdo
dos custos indiretos necessdrios d execucdo do objeto;

9.1.1.7 Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
9.2.1 Dos Documentos a serem apresentados:

9.2.1.1 Copia do Estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei federal n® 13.019/2014;

9.2.1.2 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ativa e
existente hd, no minimo, 1 (um) ano;

9.2.1.3 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

9.2.1.4 Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da Administracdo
PUblica organismos internacionais, empresas ou outras OSCs; ou

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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9.2.1.5 Relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas; ou

9.2.1.6 Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela; ou

9.2.1.7 Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados,

9.2.1.8 Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
outras OSCs, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

9.2.1.9 Prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

9.2.1.10 Certidoes Negativas de Débitos — ou negativas com efeito de positivas —
relativas a créditos tributdrios federais e municipais e & Divida Ativa da Unido e do
Municipio sede;

9.2.1.11 Certificado de Regularidade do fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

9.2.1.12 Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.2.1.13 Certiddo Negativa de Débitos Previdencidrios — INSS;

9.2.1.14 Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nUmero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e nUmero do CPF de cada um deles;

9.2.1.15 Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacdo;

9.2.1.16 Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que ela e
seus dirigentes nGo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
federal n® 13.019/2014 e suas alteracoes, na forma do Anexo V deste Edital;

9.2.1.17 Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Temo de
Colaboracdo providenciard a abertura de conta bancdria especifica para cada
parceria;

9.2.1.18 Declaracd@o que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
ressalvado na condicdo de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIIl da
Constituicdo Federal;

9.2.1.19 Declaracdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal
n° 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;
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9.2.1.20 Declaracdo que a entidade ndo contratard parentes ou empresas, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico
concedente;

9.2.1.21 Declaracdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei federal n® 13.019/2014, bem como prestar
contas na forma dos art(s). 63 a 68 da mesma Lei;

9.2.1.22. Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

9.2.1.23 Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser
o responsdvel pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria;

9.2.1.24 CPF e cédula de identidade do representante legal da entidade e do gestor
indicado pela entidade, se distintos;

9.2.1.25 Apresentar o CEBAS (Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social), caso possuaq;

9.2.1.26 Relacdo de Apenados (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo).

9.3 Os documentos deverdo ser apresentados em conformidade com o subitem 9.2.1
deste Edital, preferencialmente organizados na ordem descrita naquele subitem, e
emitidas em papel fimbrado da OSCs, exceto cuja emissdo seja de competéncia de
6rgdo publico ou eletrdnicas.

9.4 Ndo ser@o aceitos documentos apresentados por qualquer outro meio, ou
protocolados fora do prazo estabelecido no item 9.1.1. deste Edital.

9.5 Apds o recebimento dos documentos pela Comissdo Especial ndo serd permitida
a inclusdo de qualguer outro, nem tampouco substituicdo aos documentos ora
exigidos, inclusive no que se refere as certidoes.

10. DAS CONDICOES PARA A FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termo de
Colaboracdo, conforme modelo - ANEXO V.

10.2. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta
Lei a OSC que:

10.2.1. Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica,
Direta ou Indireta, no dmbito Federal, Estadual € Municipal ou que tiver sofrido
suspensdo tempordria ou impedimento de participacdo em licitacdo;

10.2.2. Estejam sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por denldncia de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, ou estejam cumprindo
penalidades impostas (previstas no art. 87, Incisos Il e lll da Lei no 8.666/93) por
qualqguer 6rgdo da Administracdo PUblica, Direta ou Indireta, no édmbito Federal,
Estadual e Municipal ou pelo inciso I, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014;
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10.2.3. Que tenham prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas
ou ndo apresentadas, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

10.2.4. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

10.2.4.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas pelo TCE-SP, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

10.2.4.2. Julgada responsdvel por falta grave e inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comiss@o ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

10.2.4.3. Considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

11.  DAS OBRIGACOES E VEDACOES PARA A OSC:

11.1. As obrigacdes da OSC, quanto a execucdo do objeto da parceria deverd estar
descrita na Proposta Técnica, coerentes com o respectivo termo de referéncia do
servico, e com a obrigacdo de:

11.1.1. Movimentar os recursos repassados em conta corrente especifica e em
instituicdo financeira oficial, preferenciaimente no Banco do Brasil ou Caixa
Econémica Federal;

11.1.2. Apresentar a prestacdo de contas financeira e os relatérios técnicos para
efeito de monitoramento e avaliacdo na forma exigida pelo TCE-SP;

11.1.3. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestacdo de contas
dos recursos pelo prazo de 10 (dez) anos;

11.1.4. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes o exirato da parceria, na
forma do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015.

11.1.5. Garantir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do confrole
inferno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e As
informacoes relacionadas a termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

11.1.6. Responsabilizar-se exclusivamente por sua organizacdo e pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo
do objeto previsto no termo de parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da Administracdo Publica a inadimpléncia em relacdo aos referidos
pagamentos, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucdo.
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11.2. E vedado com recursos pUblicos repassados, vinculados ao objeto deste edital:

11.2.1. Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

11.2.2. Pagar, a qualguer ftitulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdaria;

11.2.3. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previomente aprovada a adequacdo do plano de tfrabalho pela administracdo
municipal;

11.2.4. Utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

11.2.5. Transferir recursos para clubes, associacoes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer OSC congéneres;

11.2.6. Realizar despesas com:

11.2.6.1. Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

11.2.6.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de frabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de
orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessodal;

11.2.6.3. Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014;

11.2.6.4. Obras que caracterizem a ampliagcdo de drea construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas;

11.2.6.5. Pagamento de despesas ndo constante no Plano de Trabalho;

11.2.6.6. Realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento
(Termo de Colaboracdo);

11.2.6.7. Pagamento a qualquer fitulo a servidor ou empregado publico integrante de
quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administracdo direta e indireta,
por servicos de consultoria e assisténcia técnica, salvo hipdteses previstas em leis
especificas;

11.2.6.8. Utilizar, ainda que em cardater emergencial, os recursos para a finalidade
diversa da estabelecida no projeto.

12.  DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1. Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, mensalmente;
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12.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do
objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracdo;

12.3. Homologar o monitoramento e avaliacdo da execucdo do(s) servico(s)
realizado(s), por infermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada
pela Secretaria de Assisténcia Social, vinculados ao objeto da politica municipal de
assisténcia social, d luz da Proposta Técnica/Plano de Trabalho apresentada pela
OSC selecionada e acrescida dos elementos constantes do parecer da Area Técnica
elaborado por Assistente Social, nos termos da legislacdo em vigor;

12.4. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor
responsavel, obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso As
dreas técnicas do Setor de Assisténcia Social;

12.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria,
comprovada a regularidade do objeto;

12.6. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados
a OSC, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cldusulas da
parceria;

12.7. Aplicar sancdes administrativas quando verificar que a execucdo da parceria
estd em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste edital,
garantida a prévia defesa;

12.8. Assumir ou fransferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

13.  DISPOSICOES FINAIS

13.1. NGo serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretacdo
errdnea das regras e condicoes previstas neste Edital.

13.2. O dirigente da OSC ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacodes prestadas e dos documentos apresentados.

13.2.1. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicard na desclassificacdo do projeto e na imediata
desconsideracdo da intencdo de firmacdo do termo de colaboracdo, bem como a
adocdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizacdo, inclusive
penal.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas Propostas e o Municipio ndo serd responsdvel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado deste CHAMAMENTO PUBLICO.

13.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administracdo Publica, nem tampouco
a inadimpléncia da OSC em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a
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Administracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
do termo de colaboracdo ou restringir a sua execucdo.

13.5. A simples formalizacdo da entrega da proposta implica o perfeito entendimento
e aceitacdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem ds
seguintes condicoes:

13.5.1 Atender &s condicdes de participacdo no CHAMAMENTO PUBLICO e assim
eximir o Municipio do disposto no art. 10 da Lei Federal n° 8.429/92 e posteriores
alteracdes;

13.5.2 Tomar conhecimento de todas as informacdes e locais para o cumprimento
das obrigacdes relacionadas ao objeto do CHAMAMENTO PUBLICO, que com o
mesmo estd perfeitamente definido, assumindo ter a exata compreensdo da futura
execucdo do objeto;

13.5.3 Assumir a inteira responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto que estd
sendo chamado & parceria se for vencedora, e aderir plenamente aos termos do
presente Edital como integrante do Termo de Colaboracdo que resultar
independentemente de sua transcricdo;

13.5.4 Assegurar que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a
Administracdo Publica;

13.5.5 Atender as normas relativas a sadude e seguranca do frabalho.

13.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-& o
dia do inicio e incluir-se- & o do vencimento.

13.7 A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, a critério da administracdo, nos termos da legislacdo
vigente.

13.8 O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no
endereco www.cachoeirapaulista.sp.gov.br.

13.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Especial, em conformidade
com as disposicoes constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

13.10 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital serd o Foro de Cachoeira Paulista.

Cachoeira Paulista, 02 de abril de 2024.

ANTONIO CARLOS MINEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Servico de Acolhimento Institucional de Longa

Permanéncia para Pessoas Idosas

1. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

Acolhimento destinado a pessoas idosas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizagcdo do servico deverd
garantir privacidade, o respeito aos costumes, s fradicoes e a diversidade de: ciclos de
vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O
atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitdrio, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usudrios, conforme perfis. Deverd funcionar em unidade inserida na comunidade com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relacdes mais proximas do ambiente familiar. As edificacoes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condicoes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibiidade e privacidade. A natureza do
acolhimento deverd ser provisdria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os
familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condicdes para permanecer com
a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo de
parentesco-casais, irmdos, etc. devem ser atendidos na mesma unidade.
Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartihamento do
mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a

prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Pagina 17



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

2. USUARIOS

Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com grau de dependéncia nivel |.
a) Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de

equipamentos de autoajuda;

3. OBJETIVO GERAL

- Acolher e garantir protecdo integral;

-Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

-Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

-Possibilitar a convivéncia comunitdria;

-Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

-Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

-Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do

publico.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo
de atividades da vida didria;

-Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado;

-Promover o acesso a renda;

-Promover a convivéncia mista enfre os residentes de diversos graus de dependéncia.

5. FUNCIONAMENTO

Atendimento de 24 horas ininterruptas.
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6. FORMA DE ACESSO

Encaminhamento dos servicos socioassistenciais e dos érgdos do Sistema de

Garantia de Direitos, mediante validacdo do CREAS.

7. .UNIDADE

Espacos/locais (proprios, locados ou cedidos), administrado por organizacoes

sem fins econbmicos.

8. ABRANGENCIA

Municipal.

9. PROVISOES INSTITUCIONAIS, FiSICAS E MATERIAIS

- Sala de recepc¢do e acolhida;

- Fornecimento de alimentacdo composta de refeicdes completas;
- Oferecimento de banho e higiene pessoal;

- Quartos;

- Acessibilidade;

- Sala(s) de atendimento individualizado;

- Sala(s) de atividades coletivas e comunitdrias;
- Instalacoes sanitdrias;

- Cozinha e despensa;

- lluminacdo e ventilacdo adequadas;

- Limpeza e conservacdo do espaco;
-Alimentacdo;

- Transporte;

10. TRABALHO SOCIAL

- Acolhida/Recepcdo; escuta;

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
- Estudo Socidal;

- Apoio a familia na sua funcdo protetiva;

- Cuidados pessoais;
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- Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

- Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

- Orientacdo sociofamiliar;

- Referéncia e contrarreferéncia;

-Elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios;

- Trabalho interdisciplinar;

- Diagndstico socioecondmico;

- Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

- Orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;

- Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; - Insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;

- Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

- Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

- Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

- Arficulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

- Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

- Articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
- Organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacdoes

governamentais e nGo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

11. AQUISICOES DE USUARIOS

- Ser acolhido em condicdes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padrdoes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a adlimentacdo em padrdes nufricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da
privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais.

- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;
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- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, autossustentacdo e independéncia;

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

- Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

- Ter acesso a documentacdo civil;

- Obter orientacdoes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessd-los; - Ser
ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servico;

- Avaliar o servico.

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos
publicos;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social.

12. EQUIPE DE REFERENCIA

Cargo/Fungao Quantidade Habilitagao Profissional

Coordenador Técnico 01 Formacdo minima: Ensino Superior Completo,
de acordo com as dreas de formacdo do
SUAS descritas na NOB SUAS/RH

Formacdo minima: Graduacdo em Servico
Assistente Social 01 Social e Registro profissional no respectivo

Conselho Regional

Formacdo minima: Graduacdo em Psicologia
Psicélogo 01 e Registro profissional no respectivo Conselho

Regional
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Profissional de nivel médio de acordo com as
Cuidador 01 Resolucdes CNAS n° 09/2014.

13. ATRIBUICOES CARGOS/FUNGOES

Coordenador Técnico

- Monitorar o acesso, permanéncia e desligamento dos usudrios nos Servicos de
Acolhimento;

- Assessorar as equipes de profissionais no atendimento aos usudrios com diferentes
violacoes de direitos;

- Fomentar, a partir das informacdes dos atendimentos aos usudrios a articulacdo
entre os servicos no conjunto das politicas socidais;

- Realizar junto as equipes e, quando necessdrio, sob a assessoria da coordenacdo
da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade Adulto/Idoso, e outros érgdos
superiores, a articulacdo entre as instdncias envolvidas no atendimento aos usudrios
e familias, visando & garantia de direitos, ou seja, a insténcia legal (poder judicidrio),
institucional (poder executivo/diferentes secretarias) e de controle social (Conselhos
de Direitos);

- Alinhar os servicos em relacdo a proposta metodoldgica;

- Apontar e monitorar junto s equipes os processos de capacitacdo e supervisdo
em conjunto com a Coordenacdo da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade Adulto/Idoso;

- Participar das reunides de gestdo com a Coordenacdo da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade Adulto/Idoso e da Média Complexidade, dos encontros

formaftivos e demais processos de frabalho.

Assistente Social

- Acompanhar individuos e familias em situacdes de risco pessoal e social, por
violacoes de direitos;

- Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,

cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social e
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para a construcdo do sujeito; - Parficipar dos encontros formativos e demais
processos de tfrabalho da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

- Apoiar o planejamento das acoes;

- Desenvolver um conjunto de atividades e acdes, de apoio e especializadas,
desenvolvidas individualmente e em grupos de cardater continuado e interdisciplinar
e de planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com o plano de atendimento (PIA)
desenvolvido pela equipe;

- ldentificar e potencializar os recursos tanto individuais como coletivos, realizando

intervencdes nos dmbitos individual, familiar, grupal e comunitdrio.

Psicélogo

-Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia  Social) e da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social e
para a construcdo de sujeitos;

- Atuar em consoné@ncia com os Par@metros do Trabalho social com familias na
Protecdo Social Especial;

- Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade;

- Acompanhar individuos e familias em situacdes de risco pessoal e social, por
violacoes de direitos;

- Apoiar o planejamento das acoes;

- Desenvolver um conjunto de atividades e acdes psicossociais, de apoio e
especializadas, desenvolvidas individualmente e em grupos de cardter continuado e
interdisciplinar e de planejamento (inicio, meio e fim) de acordo com o plano de
atendimento (PIA) desenvolvido pela equipe;

- Proporcionar orientacdo e apoio aos cuidadores;

- Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,

realizando intervencdes nos dmbitos individual, familiar, grupal e comunitdario.

14. INDICADORES DE PROCESSO/RESULTADOS
Para a qualificacdo do servico, € necessdria a producdo dos seguintes

documentos:
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- Plano Individual de Atendimento (PIA) € um instrumento técnico norteador da relagcdo
enfre os usudrios e profissionais do servico, que contém acdes e metas de
desenvolvimento do usudrio, considerando o periodo de permanéncia deste no servico.
O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usudrios e profissionais do
servico, desde o momento de chegada do usudrio no Servico, e, sempre que
necessario, poderd contar com a participacdo de outros profissionais da drea de
salde, drea de educacdo ou outras politicas publicas, em sua construcdo. A natureza
desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na determinacdo do grau inicial
e do potencial de emancipacdo dos usudrios, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servicos de apoio d
vida independente e inclusGdo na comunidade. Esse plano também deve considerar a
historia de vida da pessoa e a situacdo e dindmica de sua familia. Este aspecto da
avaliacdo deve servir para o planejamento da reinsercdo familiar, quando ainda
houver possibilidade para tal, ou para a reinsercdo comunitdria.

- Relatério de Atividades: Relatério quantitativo e qualitativo a ser entregue
impreterivelmente no més subsequente a execucdo, Relatério de Execucdo do Objeto
oo final de cada exercicio, conforme Termo de Colaboracdo.

- Ata de Registro de Ocorréncias: ata com registro de fodas as ocorréncias relevantes
em cada plantdo, as quais demandem intervencdes especificas para garantia de

protecdo.

15 - OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A OSC obriga-se a:
- Manter e garantir a organizacdo, adminisfracdo e funcionamento da
entidade/unidade;
- Garantir o atendimento ininterrupto fodos os dias do més/ano;
- Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos atendidos,
documentos e dados pessoais, histéria de vida e informacdes sobre sua saude;
- Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (home, data
e local de nascimento), data de insercdo, dados de familiares e/ou de referéncia, data
e motivo de desligamento;
- Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotfina de: (l)

Distribuicdo de tarefas, (ll) controle de qualidade de servicos, (lll) recrutamento, selecdo
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e freinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas,
(V) avaliaogdo coletiva de suas acoes;

- Garantir acesso para inclusdo & rede de servicos e execucdo de estudos de caso;

- Manter pessoa de referéncia na drea administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitacdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios
Quantitativos, Documentos de Habilitacdo Juridical);

- Funcionar em espaco adequado executando as adaptacdes necessdrias, atendendo
as legislacdes pertinentes.

- Manter e garantir a organizacdo fisica da entidade/unidade:

- Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

- Garantir banheiros adaptados, mantendo portas que possibilitem a privacidade de
seu Uso;

- Garantir a seguranca no atendimento através de: instalacdes elétricas embutidas;
botijdes de gds, produtos de limpeza, medicamentos e produtos toxicos devidamente
armazenados; corrimdos nas dreas de circulacdo; garantir que as janelas de depositos
tenham telas removiveis com facil higienizacdo;

- Zelar pela guarda e preservacdo dos materiais permanentes existentes;

- Manter equipamento/utensilios em condi¢cdes adequadas para o atendimento.

- Manter e garantir condicées adequadas de higiene, nutricdo e salde:

- Garantir o ambiente e as instalacdes sanitdrias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendacdes da Vigilancia Sanitdria;

- Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservacdo € o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade.

- Manter carddpio semanal conforme orientacdo de profissional de nutricdo.

- Manter recursos humanos em condicdes adequadas ao atendimento:

- Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientacdes
Técnicas: servicos de acolhimento adultos para casa de passagem.

- Garantir que todas as confratacdes ocorram conforme a escolaridade exigida em
cada funcdo;

- Redlizar a admissdo de funciondrios apds processo de selecdo, que deverd ser
analisado de acordo com o perfil adequado do profissional, levando em consideracdo

a compatibilidade de saldrio conforme funcdo;
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- Garantir que todos os funciondrios tenham a situacdo trabalhista regularizada;

- Garantir a todos os funciondrios a participacdo em capacitacdo inicial e formacdo
confinuada;

- Garantir atendimento personalizado, buscando as articulacdes interinstitucionais
necessarias Ao servico;

- Encaminhar os usudrios para atendimentos especializados, quando necessdrio.

16. OBRIGAGOES DO MUNCIPIO

O Municipio obriga-se a:
- Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;
- Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacdo;
- Proceder aos repasses de recursos, de acordo com o Cronograma de Desembolso, a
OSC;
- Na hipdtese de ndo execucdo ou md execucdo de parceria em vigor ou de parceria
ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais ¢
populacdo, a administracdo publica poderd, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas;
- Redlizar na forma definida na legislacdo em vigor, retencdo de encargos
sociais/previdencidrios e outros, sob responsabilidades aplicAveis ao Termo de
Colaboracdo;
- Retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceirq,
qualguer gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;
- Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
frabalho, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela Organizacdo da Sociedade Civii até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.

17. VALOR DE REFERENCIA
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O valor de referéncia per capita a serem utilizados para a execucdo dos
servicos da parceria, pelos primeiros doze meses a contar da assinatura do Termo de
Colaboracdo, serd de R$ 2.012,00 (Dois mil e doze reais); qual seja o correspondente a

10 vagas, perfazendo um total de R$ 20.120,00 (Vinte mil e cento e vinte reais) mensais.

TABELA DE REFERENCIA VALOR E RESPECTIVAS CONTAS - Protegcao Social de Alta

Complexidade

TIPO DE RECURSO VALOR FONTE DO RECURSO

Municipal 14.120,00 Ficha: 180
Aplicacdo: 510.000

Estadual 2.000,00 Ficha: 181
Aplicacdo: 500.0029

Federal 4.000,00 Ficha: 156
Aplicacdo: 500.0018

TOTAL 20.120,00

18. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas observard as regras previstas na Lei Federal n°.
13.019/2014.

A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil
deverd conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormencrizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Sendo devido encaminhar a prestacdo de contas no més subsequente ao
recebimento do repasse, constar elementos como encaminhamentos dos idosos
atualizados, lista nominal dos idosos assistidos, relatdrio de atividades quantitativo e
qualitativo das acdes elaboradas conforme plano de frabalho, e manter todas as

informacodes atualizadas quanto ao termo de parreira.

Alexandra Pereira da Silva

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Servigo de Protegdo Especial de Alta Complexidade
1 - TiTULO:

1.1 - DADOS CADASTRAIS:

Razdo social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

Telefax:

Email:

Dias e Hordrio de Funcionamento:

1.2 - DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Endereco Residencial:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

Email:

RG:

CPF:

Data do Inicio do Mandato:
Data do Término do Mandato:

1.3 - COORDENAGCAO
Nome:

Formacdo Profissional:
Telefone:

Email:

1.4 - TECNICO RESPONSAVEL
Nome:

Formacdo Profissional:
Telefone:

Email:

Registro Profissional:

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo:

Periodo de Execucdo:

Vigéncia:

- Inicio: Término:

Tipo de Servico:

ldentificacdo do Objeto:
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PUblico Alvo:

Meta de Atendimento:
Local de Execucdo:
VALOR GLOBAL:

3 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

5 - METODOLOGIA E INDICADORES DESTINADOS A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

6 — RECURSOS HUMANOS

8 - RECURSOS FiSICOS

9 — RECURSOS MATERIAIS

10 - PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA (Detalhamento de Custos) Despesas:
descrever por modalidade e género da despesa;

Destacar o custo mensal e anual;

|dentificar os custos separados por verba, municipal, estadual, federal e fonte propria.
Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulacdo genérica
(despesas gerais, outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas
vedadas pelos dispositivos legais que regem a transferéncia de recursos publicos as
instituicdes privadas.

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Destacar o cronograma de desembolso em parcelas mensais, separados, no limite
do valor global:

Co - Financiamento Estadual, Municipal e Federal;

Destacar apenas as verbas do qual faz parte o plano de aplicacdo, tomando como
estimativa a estimativa da execucdo do servico do ano anterior. Para isso, a OSC
participante poderd solicitar informacdes junto o Setor de Assisténcia Social.

12 - MONITORAMENTO E AVALIACAO
- Indicadores: Impacto social da parceria

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR TECNICO, TECN,ICO
RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE AGAO E PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. PRESIDENTE
Nome:

Data

Assinatura:

12.2. COORDENADOR TECNICO
Nome:

Data

Assinatura:

12.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
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Nome:
Data:
Assinatura:

12.4. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

Data e local
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1.DADOS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome:

CNPJ:_._ . [/ -

Endereco completo:
Registros: “informe a lei de utilidade publica e o registro nos conselhos da drea de
atuacdo da entidade”.

Telefone/Fax/e-mail: () - -

Dias e hordrio de funcionamento:

2. DIRIGENTE DA ENTIDADE
Nome:

Endereco residencial completo:
Fone/e-mail: () - -
Mandado _/_/_a_/_/__

3.TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE Nome:
Fone/e-mail: ( ) - -

Formacdo Profissional:
Tipo de vinculo: “informe se é celetista, liberal ou voluntdrio”

4. FINALIDADE ESTATUTARIA
“Indique o que o estatuto da entidade estabelece como objetivos, descreva o que
ele propbe como de interesse publico e social”

5. AREA DE ATUACAO
“Informe em quais dreas atua: se na educacdo, cultura, assisténcia, saude, esporte,
turismo, lazer, desenvolvimento, fomento e renda, turismo, seguranca, efc.

6.IDENTIFICACAO DO OBIJETO E VIGENCIA
6. 1. Descricdo: “descreva o objeto”
6.

2. Vigénciadoobjeto: _/ /& _/_ | __

7.LOCAL DE ATENDIMENTO
"informe o endereco completo, e o telefone do local, se for diferente do telefone

do Orgéo”

8. PUBLICO ALVO
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“Informe o publico que atende: pessoas idosas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados. Também destaque as condicionalidades desse publico alvo, os riscos que
os aproximam dessa condicdo, tais como: drogas, abandono, violéncia sexual,
acesso a cultura, fomento e renda, limitacdo fisica, visual, mental, motora, etc.”

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

“Informe sua capacidade de atendimentfo. As realizadas em anos anteriores, a
previsdo para o ano proposto no plano de trabalho, e para os proximos anos.
Segundo a legislacdo publica (LRF), isso é demonstrado expondo as informacoes dos
dois anos anteriores, da previsdo do presente ano, e os dois proximos.”

10. JUSTIFICATIVA

“Justificar equivale a denunciar ou fazer apelo, usar a arte do convencimento,
demonstrar os motivos que coloca as pessoas em condicoes vulnerdveis. No apelo
manifesta o problema, e na dendncia demonstra possiveis responsdveis ou
culpados.”

11. OBJETIVO GERAL
“Traca o panorama amplo do projeto e é descrito de forma sintética, de uma vez,
sem tépicos”

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

“Os objetivos especificos detalham a intencdo do objetivo geral, é analitico, e pode
ser descrito em topicos. Veja que no objetivo geral foi usado o verbo cuidar. Nos
objetivos especificos vamos dar uma releitura para esse verbo”

a) Abrigar as pessoas; (assemelha a cuidar)
b)Proteger as pessoas; (assemelha a cuidar)

c) Acolher as pessoas (assemelha a cuidar)

d) Ensinar as pessoas; (assemelha a cuidar)
e)Brincar com as pessoas (assemelha a cuidar)
f) Conviver com as pessoas; (assemelha a cuidar)

13) METODOS

“Informe os métodos de intervencdo que serdo empregados, a maneira que as
coisas vao acontecer. Exemplo: oficinas, encontros, reunides, palestras, aulas, etc.
ApOos identificar cada atividade, faca o detalhamento de cada uma delas e propde
€ 0 que se espera de resultado.”

a)Descricdo do método: oficina de .......

Ex: intervenc&o da danca, aulas propiciadas as pessoas, acima dos 18 anos de
idade, monitorado ......

14. METAS
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“Descreva a meta e a sua duracdo”. Em seguida descreva as etapas, fases ou
atividades que compreende a meta. Pode haver vdrios detalhamentos na mesma
meta. Exemplo de descricdo da meta:

a)Descricdo da meta: Oferecer atendimento as pessoas

Vigéncia__/_ [/ a_ [/ [

14.1. Etapa/atividade (vinculada a meta), “descreva, por exemplo”:
14.1.1. Atividade 01

a)Descricdo da etapa: oferta de aulas de .............

b)Vigéncia_ /_/_ _a_/_ [/

c) Quantidade fisica:____

d)Unidade de medida:_____

e) Alcance de satisfacdo ano previsto: __ (%)
f) Alcance de satisfacdo ano anterior:___ (x%)
g) Detalhamento da etapa: “informe dados como hordrio, dias da

semana, dias, més, periodo, carga hordria, quantidade de furmas, etc.

14.1.2. Afividade 02
a)Descricdo da etapa:
b)Vigéncia__/_/__a_/_/
c) Quantidade fisica:__
d)Unidade de medida:_____

e) Alcance de satisfacdo ano previsto: (%)
f) Alcance de satisfacdo ano anterior:___ (x%)
g) Detalhamento da etapa:

15) RECURSOS HUMANOS

“Faca a relacdo completa da equipe dimensionada no plano de frabalho. Se ndo
tiver os nomes, ao menos informe o perfil de cargos necessdrios, € a remuneracdo
equivalente de cada um.”

a) Nome ou cargo:

b) Funcdo:

c) Carga hordria ou jornada de frabalho:

d) Vinculo contratual:

e) Quantidade existente no quadro: ___

f) Quantidade proposta:_

g) Remunera¢do por cargo:

16) ESTRUTURA FiSICA
“Informe o que a entidade tem de patrimbnio para ser colocado a disposicdo do
objeto.”

ltem Descricdo Existentes Necessdrios
01
02
01
02
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17) PLANO DE APLICACAO

VERBA
DESCRICAO VERBA MUNICIPAL|ESTADUAL VERBA FEDERAL
Despesas com Pessoal 0,00 0,00 0,00
Remuneracdo
INSS
FGTS
Material de Consumo 0,00 0,00 0,00
Alimentos
Higiene e Limpeza
Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica 0,00 0,00 0,00
Agua e Esgoto
Luz
Telefone e Internet
Mecénica
Profissional Liberal
Locacdo PJ
Manutencdo e reparos
18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE |1°Més | 2°Més | 3°Més | 4°Més | 5° Més | 6° Més
Municip | RS.......... R$..cun.. R$..unnn. R$..oo... R$..nn.n.
al . . ) . ) R$...........
|Es’roduo R$.......... R$.......... R$.......... R$.......... R$.......... s

R$..cn... R$.onn.. R$.enne.. R$....oo.... R$.ene..
Federal | . . . . . RS...........
FONTE |7°Més | 8°Més | 9°Més | 10° Més | 11° Més | 12° Més
Municip | RS.......... RS$.......... R$.......... RS$.......... R$..........
al . . ) . ) RS$...........
|Es’roduc: R$..un... R$..cnn... R$.onn.n. R$.......... R$.onn.n. "
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Federal | . . ) . ) RS...........

19. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
“descreva como as acdes serdo monitoradas de maneira permanente”

a)Acdo 1: “aula de.....”
b)Indicadores: “use o detalhamento das etapas do plano de trabalho”
c¢)Forma de coleta de dados: “lista, pesquisa”

d)PuUblico alvo avaliado:
e)Responsavel pela coleta de dados:

20. PRESTACAO DE CONTAS

Eniregq Mensal Anual/Fin Modo de eniregd
contas al
Dia 10
Proponent | mes 31/01/__ web, impresso anualmente
e subsequent| _
e
Parecer
Concedent Monitorar 31/0
e /
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
juntfo ao (Orgdo PUblico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer Orgdo ou entidade da Administracéo PUblica, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na
forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Local e data.

Dirigente da Entidade
Cargo

Responsdvel técnico da Entidade
Cargo
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ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGOES (I & V)
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos lei, que a [idenfificacdo da
organizacdo da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes nGo incorrem em quaisquer
das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
enfidade:

(] Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar
no ferritério nacional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou
dirigente de d4rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacéo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simulfaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
1 "

observadas as excecodes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n°13.019, de 2014;

NGo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
parficipacdo em licitacdo e impedimento de confratar com a administracdo,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e enfidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragcdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou confrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualqguer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
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responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Cachoeira Paulista, _ de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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I. DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARAGAO

presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos

fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco do Brasil, da qual

encaminharemos:

Banco:

Endereco: Municipio: Telefone:
Agéncia n°:

Contan®

Cachoeira Paulista: de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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Il. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E LEI FEDERAL N°
13.019/2014

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/15, de forma especial a publicidade aos recursos publicos
recebidos e 4 sua destinacdo, sem prejuizos das prestacdes de contas a que
estejam legalmente obrigadas.

Cachoeira Paulista de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ll. DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a

., CPF ., declaro ndo haver
confratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes
vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Cachoeira Paulista de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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IV. DECLARAGAO DE COMPREMETIMENTO DE APLICAGAO DOS RECURSOS CONFOME LEI
FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/15.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins que a enfidade se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na
forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Cachoeira Paulista de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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V. DECLARAGAO DE QUE SEUS REPRESENTANTES OU DIRIGENTES NAO INCORREM EM
VEDACOES DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

DECLARAGAO

presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos

fins que a entfidade bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes.

Cachoeira Paulista de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO TERMO DE COLABORAGAO N°

TERMO DE COLABORAGAO FIRMADO PARA SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
— ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA neste ato representado Prefeito Municipal o
Sr.° Anténio Carlos Mineiro, brasileiro, casado, empresdrio portador da cédula de
identidade RG: 14.246.848-4 E CPF. 043.334.398-25, denominada para este
instrumento particular, e do outro lado a , enfidade de Assisténcia Social,
filantrépica, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ n° , devidamente
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sob o n° ., heste ato
representada por seu Presidente , denominado para este
instrumento simplesmente de COLABORADOR, resolvem celebrar o presente TERMO
DE COLABORACAO para que o COLABORADOR preste servicos de acolhimento
institucional, conforme as condicdes adiante estabelecidas, decorrente da
CHAMADA PUBLICA N°001/2024, na modalidade TERMO DE COLABORAGCAO N.°
_ /2024, observadas as normas e disposicdes estabelecidas na Lei Federal n.°
13.019/2014, e demais normas pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo é a prestacdo de servicos DE SELEGAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PROVISORIO EM ESPACO COM ESTRUTURA PARA ACOLHIMENTO
DESTINADO A PESSOAS IDOSAS COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS OU
FRAGILIZADOS, A FIM DE GARANTIR PROTECAO INTEGRAL, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, os
quais,0 COLABORADOR se declara em condicdes de prestar servico, em estrita
observ@ncia com o indicado nas Especificacdes do Plano de Trabalho na
modalidade TERMO DE COLABORAGAO N°___.

CLAUSULA SEG,UNDA - DO VALOR DE REFERENCIA
2.1 = O MUNICIPIO DE CACHQOEIRA PAULISTA repassard ao COLABORADOR a quantia
de R$ .... mensais, totalizando R$...., que constitui a contrapartida do Municipio.

2.2. A Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da consignada no presente
Termo, implicard na restituicdo dos recursos por parte da entidade, acrescidos de
juros de 12% (doze por cento) ao ano, e correcdo monetdria, em até 30 (trinta) dias,
a contar da constatacdo e notificacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 - Os recursos serdo fransferidos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a
conta especifica criada pela Entidade, obedecendo o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho.

EM CASO DE ATRASO NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DECORRENTE DO NAO
RECEBIMENTO DOS RECURSOS POR PARTE DO GOVERNO ESTADUAL, A VIGENCIA DO
TERMO SERAO PRORROGADA, PELO EXATO PERIODO DO ATRASO.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGAO DO TERMO

Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

4.1 - O presente termo terd vigéncia de 12 (doze) meses acrescido de 30 (frinta) dias
para apresentacdo da prestacdo de contas, podendo ser prorrogado por interesse
publico.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA
5.1 - As despesas decorrentes deste TERMO correr@o por conta do orcamento,

conforme
NATUREZA z
5 io. SUB 5 FONTE DE|CODIGO DE
SECRETARIA ORGAOFUNGAOL )N G oPROGRAMAAGAO| DA FICHA
CAOFUNCAO CAO Deshisa RECURSOSAPLICACAO
FUNDO | 02 | 08 | 243 | 0022 |20623.3.50.39.00 180 | O 510.000
MUNICIPAL
DE 02 | 08 | 243 | 0022 |206233.50.39.00 181 | 02 | 500.0029
ASSISTENCIA
SOCIAL | 02 | 08 | 122 | 0030 |2021 3.3.50.39.00 156 | 05 | 500.0018

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES.

6 — DO COLABORADOR

6.1 — Executar o Programa Assistencial de Acdo Continuada - Servico Assistencial — a
que se refere a Cldausula Primeira, a quem deles necessita, na conformidade do
Plano de Trabalho;

6.2. Zelar pela manutencdo dos padrdes de qualidade dos servicos prestados de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

6.3. Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdo alvo de
atendimento, abrangido pelos servicos assistenciais, inclusive atendendo a
demanda ndo absorvida pelo abrigo Municipal;

6.4. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servicos assistenciais que se obriga a prestar,
com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo;

6.5. Transitar os recursos em conta bancdria exclusiva para cumprimento do termo
de colaboracdo;

6.6 - Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente
termo;

6.7 - Prestar contas MENSALMENTE ao Municipio dos recursos recebidos com copia
para o CMAS nos moldes das instrucdes especificadas no Tribunal de Contas do
Estado de SGo Paulo, até 30 (trinta) dias apds o repasse anterior;

6.8 - Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;
6.9 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo, mantendo
os procedimentos contdbeis e os registros estatisticos, atualizados e em boa ordem,
sempre a disposicdo dos agentes publicos responsdveis pelo controle interno e
externo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso
as informacodes da correta aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros recebidos;
6.10 - Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal,
trabalhista ou previdencidria, decorrentes da execucdo do objeto.

6.11 — A prestacdo de contas final, de todo o periodo de vigéncia deste
instrumento, consolidando todas as contas mensais, deverd ser entregue em até 30
(trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais
prorrogacoes, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros por parte do Municipio.
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6.12 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio elefrébnico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do
orgdo responsavel pela parceria, valores recebidos e a prestacdo de contas;

6.13—- Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros a cargo do Municipio, fransferidos de acordo com o cronograma de
desembolso 6.14 — Fazer uso dos recursos recebidos, respeitando o disposto no artigo
45 da Lein® 13.019/2014

6.15 — Comprovar as despesas através da apresentacdo de documentos fiscais
originais ou equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome
da Entidade e devidamente identificados com referéncia ao titulo e nUmero deste
Termo de Colaboracdo.

6.8 - DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRA PAULISTA

6.8.1 — Transferir os recursos financeiros, conforme o cronograma estabelecido no
Plano de Trabalho;

6.8.2 — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os
servicos prestados pela ENTIDADE, em decorréncia deste Termo;

6.8.3 — Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformulacdo do
Plano de Trabalho;

6.8.4 — Notificar a Cdmara Municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social
da liberacdo de recursos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da liberacdo;

6.8.5 - O presente termo terd como Gestor responsével pelo presente termo a
Secretdria de Assisténcia Social, Sra. ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA, a qual terd as
seguintes incumbéncias, conjuntamente com a comissdo de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria:

b) Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucdo da parceria e iregularidades na prestacdo de contas, e sobre as
providéncias para soluciond-las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de andlise das contas, fundamentado no
Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo;

6.9 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo:

a) A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd realizar o acompanhamento
e avaliacdo da prestacdo dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros, devendo redigir o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagcdo da
Parceria.

6.10 - Itens obrigatdrios no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagcdo da
Parceria

a) descricdo sucinta das atividades e metas pactuadas;

b) andlise das atividades realizadas,

c) relacdo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;

d) mencdo aos valores pagos na forma do art. 54 da Lei 13.019/2014 (por excecdo,
sem transferéncia elefrénica), custos indiretos, remanejamentos autorizados, sobras
de recursos financeiros, aplicacdoes e valores devolvidos, se houver;

e) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas na
prestacdo de contas;

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos confroles internos.
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CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES
DO COLABORADOR

7.1 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracdo
PUblica e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
por seus empregados, filiados ou prepostos, ha execucdo dos servicos, objeto do
presente termo;

7.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que
forem devidas a empregados do COLABORADOR no desempenho dos servicos para
o cumprimento deste termo, ficando ainda o MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA,
isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

DO MUNICiPIO DE CACHOEIRA PAULISTA
7.3 - Acompanhar a execucdo do termo zelando pelo cumprimento das normas
estabelecidas, fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualguer dispositivo do Plano de Trabalho enseja a sua rescisdo, com as
consequUéncias previstas na Lei 13.019/2014.

8.2 — Arescisdo poderd dar-se mediante acordo das partes ou unilateralmente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades:

9.1 - adverténcia;

9.2 - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos
com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

9.3 - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgdos e
entfidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilifacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes,
e apds decorrido o prazo da sancdo.

9.4. A sancdo estabelecida no item 9.3, conforme o caso, é facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagcdo ser requerida apods 2 (dois) anos de sua aplicacdo.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
A execucdo deste Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela
comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nos fermos da Lei 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Serd de responsabilidade do MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA, providenciar a
publicacdo deste Termo por extrato, nos termos da legislacdo vigente, a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este Contrato poderd ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto
na Lei n.° 13.019/2014, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem
crescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e o que se tornar controvertido em face das presentes cldusulas,
serdo resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a legislacdo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro de CACHOEIRA PAULISTA/SP, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Colaboracdo.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e confratados, apds ser lido e achado
conforme, as partes, a seguir, firmam o presente Termo, em 03 (irés) vias de igual
teor, para que produza todos os seus efeitos legais e juridicos.

Cachoeira Paulista, ..... d€ e, de 2022.

Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista — SP
ANTONIO CARLOS MINEIRO
Prefeito Municipal

Empresa:
Representante Legal:

Testemunha
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DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA

COLABORADOR:

TERMO DE COLABORAGAO N°:

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) OU ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIP) INTERESSADA EM CELEBRAR
TERMO DE COLABORACAO DE PROJETOS RELATIVOS A PROMOGCAO, PROTECAO E
DEFESA DOS DIREITOS DAS CRIANGCAS E ADOLESCENTES QUE PODERAO SER
FINANCIADOS PELO FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRA PAULISTA/SP, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

DESIGNACAO DE GESTOR DO CONTRATO

NOME
CARGO

RG N°
REGISTRO DE
CLASSE
TELEFONE
E-MAIL

DESIGNAGAO DE FISCAL DO CONTRATO

NOME

CARGO

RG N°

REGISTRO DE CLASSE
TELEFONE E FAX
E-MAIL

Cachoeira Paulista, .... de ............ de 202....

ANTONIO CARLOS MINEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO VI

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMODE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADOQO(S)/ N° OAB: (*)
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo frdmite processual ocorrerd pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistemma de Processo Eletrbnico, conforme dados abaixo
indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolucdo n°01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de SGo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciondo-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco - residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

Q) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesq, interpor recursos € 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o endereco

eletrénico.
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