Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL

CHAMADA PUBLICA N°.002/2024
DISPENSA N° 052/2024
PROCESSO N° 066/2024

EDITAL N° 022/2024

TIPO: MELHOR PROJETO
Secretaria interessada: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, ADMITINDO-SE ADOLESCENTES — FAIXA ETARIA
DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES, GENERO FEMININO E MASCULINO, NO MAXIMO 10 (DEZ)
USUARIOS PARA GERENCIAMENTO DO ABRIGO MUNICIPAL FLORESCER.

DADOS DO INTERESSADO:

NOME it Cargo  fUNCAO..cciiiieeiie et
[ 0 0] @] (1Y@ U UUURPPRRPPPN
BN I GO . et e e e e e —————————————
FONE e E-mQiliee

O adquirente, acima qualificado, que subscreve a presente, declara, por este e na
melhor forma de direito, que CONFERIU E RETIROU, toda a documentacdo referente a
CHAMADA PUBLICA acima, atestando que foram fornecidas todas as informacdes
necessdrias e suficientes para elaboracdo da proposta comercial, bem como dos
documentos necessdrios para habilitacdo.

Visando a comunicacdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a
V.Sa. preencher o recibo de retfirada do Edital e remeté-lo ao Departamento de
Compras e Licitacdes pelo e-maillicitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura do Municipio de Cachoeira Paulista da
comunicacdo por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificacoes
ocorridas no instrumento convocatdério, bem como de quaisquer informacoes
adicionais, nGdo cabendo posteriormente qualquer reclamacdo.

Recomendamos ainda, consultas ao e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br,
para eventuais comunicacdes, esclarecimentos ou impugnacdes disponibilizadas
acerca do processo licitatdrio.

(LOCAL) ey weeeeeeeeereeee AC oo de 2024.

Adquirente/assinatura
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Pagina 1



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2024 DESTINADO A CELEBRAGAO DE PARCERIA
VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA COOPERAGCAO COM ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUGAO DOS ITENS DESCRITOS NO
TERMO DE REFERENCIA NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, ADMITINDO-SE
ADOLESCENTES — FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES, GENERO FEMININO E
MASCULINO, NO MAXIMO 10 (DEZ) USUARIOS PARA GERENCIAMENTO DO ABRIGO
MUNICIPAL FLORESCER.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada por sua Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Sra. Alexandra Pereira da Silva, com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, instrucdes n°
001/2020 TCE/SP, Lei Municipal 1.936, de 06 de agosto de 2013 e Lei Municipal N°
2.291, de 26 de fevereiro de 2018 e demais normas que regem a matéria, torna
publico &s OSC's interessadas que, através deste, realiza CHAMADA PUBLICA, visando
a selecdo de entidade sem fins lucrativos para atendimento assistencial nostermos de
Propostas Técnicas/Planos de trabalho e demais documentos a serem apresentados
segundo os critérios norteadores estabelecidos neste Edital.

1. PREAMBULO:

1.1. O presente edital de CHAMADA PUBLICA tem por finalidade a selecdo de
propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio, por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboracdo, destinada d consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve o repasse de recursos financeiros de
origem municipal, estadual e federal, alocados na Assisténcia Social, d OSC que atua
no territdrio deste Municipio, devidamente inscrita no CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

1.2. Os recursos financeiros oriundos da Assisténcia Social — Fundo Municipal de
Assisténcia Social se destinam exclusivamente ao cofinanciamento das Propostas
Técnicas, ndo podendo haver desvio de finalidade.

1.3. A relacdo entre a OSC e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se d& por
meio de um vinculo pautado pelo reconhecimento da condicdo de parceiros da
politica publica de Assisténcia Social.

1.4. O recebimento das Propostas Técnicas ocorrerd até o dia 10/05/2024, as 10h00,
na sala de Licitacdes, localizada d Rua Coronel Domiciano, 092, Centro, Cachoeira
Paulista/SP.

2, OBJETO:

2.1. Constitui objeto deste CHAMADA PUBLICA a recepcdo e selecdo de Propostas
Técnicas/Planos De Trabalho e demais documentos das OSC's, sem fins lucrativos,
visando & celebracdo de TERMO DE COLABORAGCAO para a consecucdo de
finalidades de interesse puUblico, através do repasse de recursos financeiros de origem
municipal, estadual e federal, na prestacdo de CELEBRAGAO DE PARCERIA
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUGCAO DOS ITENS DESCRITOS
ABAIXO NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, ADMITINDO-SE
ADOLESCENTES - FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES, GENERO FEMININO E
MASCULINO, NO MAXIMO 10 (DEZ) USUARIOS, de acordo com a caracterizacdo do
servico contida no Termo de Referéncia do ANEXO .

2.2. UNIDADE CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social.

2.3. DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMA ORCAMENTARIO E VALORES PREVISTOS:
2.3.1. Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e Adolescente;

2.3.2. Total de Vagas oferecidas: 10 vagas

NATUREZA 4
x x SUB = FONTE DE | CODIGO DE
SECRETARIA | ORGAO | FUNGCAO | ¢ ;N7 | PROGRAMA | ACAO DE?IQSA FICHA | LECURSOS | APLICACAO
FUNDO 02 08 243 0022 2062 | 3.3.50.39.00 | 180 01 510.000
MUNICIPAL
DE 02 08 243 0022 2062 | 3.3.50.39.00 | 181 02 500.0029
ASSISTENCIA
SOCIAL 02 08 122 0030 2021 | 3.3.50.39.00 | 156 05 500.0018
2.3.3 VALOR PREVISTO:
RECURSO VALOR MENSAL 2024- ESTIMADO 08 MESES |  2025- ESTIMADO 04 MESES
(MAIO A DEZEMBRO) (JANEIRO A ABRIL)
MUNICIPAL RS 29.830,17 RS 238.641,36 RS 119.320,68
ESTADUAL RS 1.169,83 RS 9.358,64 RS 4.679,32
FEDERAL RS 1.500,00 RS 12.000,00 RS  6.000,00
TOTAL POR EXERCICIO RS 260.000,00 RS 130.000,00
TOTAL RS 390.000,00
24. A despesa prevista para o ano de 2024, onerard dotacdo especifica.
2.5. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL:

2.5.1. Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo
relacionados, dispostos na seguinte ordem:

2.5.1.1. Anexo | - Termo de Referéncia do objeto (servico);

2.5.1.2. Anexo Il - Propostas Técnicas;

2.5.1.3. Anexo lll - Plano de Trabalho;
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

2.5.1.4. Anexo IV - Modelos de Declaracoes;
2.5.1.5. Anexo V — Minuta do Termo de Colaboracdo;

2.5.1.6. Anexo VI -Termo de Ciéncia e Notificacdo;

3. DAS DISPOSIGCOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

3.1. Os interessados em participar da presente CHAMADA PUBLICA poderdo solicitar
esclarecimentos diretamente ao Departamento de Licitacdes e Contratos, localizada
na Av. Coronel Domiciano, n°® 92, Centro, Cachoeira Paulista/SP, CEP 12.630-000, e-
mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br, telefone: 12 3186 6022 / 12 3186 6010.

3.2. A homologacdo desta CHAMADA PUBLICA e « aprovacdo de Propostas
Técnicas/Plano de Trabalho ndo geram direito para a OSC & celebragdo da
parceria, nos termos do § 6° do art. 27 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CELEBRACAO:

4.1. Poderd participar do processo de selecdo as OSC’'s que ndo tenham finalidade
lucrativa, e que realize acdes socioassistenciais de Protecdo Especial de Alta
Complexidade e que comprovem:

4.1.1. No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

4.1.2. Experiéncia prévia na readlizacdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

4.1.3. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, incluindo documento que
evidencie a capacidade de operar as instalacdes oferecidas pela municipalidade.

4.1.4 Estar, até a data da celebracdo do Termo de Colaboracdo, inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAC e Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

5. A FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

5.1. As propostas referentes a esta CHAMADA PUBLICA deverdo ser protocoladas até
o hordrio e data previstos no predmbulo deste Edital, em envelope especifico.

5.2. As propostas deverdo estar identificadas no seu exterior, com o0s seguintes
dizeres:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Pagina 4



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

PROPOSTA TECNICA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CHAMADA PUBLICA N° 002/2024 PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA EXECUGAO DOS ITENS DESCRITOS NO TERMO DE REFERENCIA NA MODALIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, ADMITINDO-SE ADOLESCENTES — FAIXA ETARIA DE 0 A
17 ANOS E 11 MESES, GENERO FEMININO E MASCULINO, NO MAXIMO 10 (DEZ)
USUARIOS PARA GEENCIAMENTO DO ABRIGO FLORESCER.

5.3 Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas
protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

5.4 As Propostas Técnicas deverdo ser apresentadas, redigido em linguagem clara,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na Ultima pdgina e rubricada nas
demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador (devidamente identificado
por meio do estatuto ou procuracdo).

6. DA FASE DE SELECAO DA PROPOSTA TECNICA:

6.1. No dia 10 de maio de 2024, (‘:1§ 10:00 horas, na Sala de Licitacdes, serd aberta a
sessdo referente ao CHAMADA PUBLICA em tela, para recebimento do envelope
“Proposta Técnica”.

6.2. Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas:

6.2.1. Serd designada Comissdo Especial para processar e julgar as propostas
técnicas, mediante Portaria, composta pelos seguintes memlbros:

1) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

2) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

3) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente -CMDCA.

6.2.2. A Comissdo Especial emitird julgamento fundamentado de acordo com os
termos estabelecidos neste edital, e serd baseado no grau de adequacdo da
Proposta Técnica aos objetivos especificos das acdes elencadas no Termo de
Referéncia deste CHAMADA PUBLICA — ANEXOS |, bem como ao valor de referéncia,
além de definir sobre a capacidade operacional e técnica contidas na proposta.

6.2.3. O julgamento feito pela Comissdo Especial deverd conter critérios objetivos e
isonébmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos
critériosestabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da
publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

6.2.4. A Comiss@o Especial julgard e classificard as propostas, pontuando em parecer
técnico registrado em Ata, mediante afericdo dos seguintes critérios:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

Requisitos

Formas de Comprovacgao

Metodologia de pontuagao

Peso Pontos

. Comprovar regularidade nas
prestacdes de contas de
quaisquer esferas
governamentais, pelo menos
do ultimo ano

De 1 a 5 pontos:

Atestado ou recibos de aprovacdo
emitidos pela Administracdo PUblica, ou
pelo Tribunal de contas

. Possuir

equipamentos,
mobilicrios e eletrodomésticos
em condicdées de uso ao
objeto

De 1 a 5 pontos:
Apresentar relacdo que identifique o
patriménio, em relacdo ao objeto

. Comprovar possuir estrutura
profissional para desenvolver o
objeto em condicoes
satisfatérias

Apresentar documentacdo
comprobatéria através de: Comprovante
de vinculo profissional com a entidade
participante do chamamento

Detalhamento do Servico

1 ponto - se a instituicGo ou organiza¢cdo
de assisténcia social apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento do servico
conforme os itens apontados no Termo de
referéncia; diagndstico da realidade,
objetivo geral e Estrutura profissional,
cobertura do servico, capacidade de
atendimento do publico alvo, recursos
humanos, recursos proprios

2 pontos - se a instituicdo ou organizacdo
de assisténcia social apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento do servico,
conforme os itens apontados no Termo de
referéncia: diagnostico da realidade,
objetivo geral e especifico, infra-estrutura
fisica, cobertura do servico, capacidade
de atendimento préprios, além de total
adequacdo a descricdo de servigcos
elencados

. Descricdo das estratégias
Metodolégicas e Resultados
Esperados

1 ponto - se a instituicGo ou organizacdo
de assisténcia social

apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servico conforme os
itens apontados

no Termo de referéncia: acdes com
usudrios e/ou suas familias, articulacdo em
rede e atividades de gestdo

. Recursos humanos

1 ponto - recursos humanos de acordo
com o Termo de Referencia.

2 pontos - recursos humanos
apresentados alem do Termo de
Referencia

. Sustentabilidade técnica 1 ponto - atender parcialmente os

principios norteadores da tipificacdo, os
par@metros para funcionamento e
capacidade de planejamento de suas
afividades.

8. Sustentabilidade financeira

2 pontos - disponibilidade de recursos
préprios para execucdo dos servicos.

TOTAL DA PONTUACAO
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

6.3. A pontuacdo final atribuida serd o total dos pontos, que constitui na soma do
resultado da multiplicacdo do ponto pelo peso de cada requisito.

6.4. Serd considerada primeira colocada por Proposta Técnica a OSC que obtiver a
maior pontuacdo.

6.5. Os casos de empate na proposta Técnica serdo analisados de acordo com os
critérios abaixo, na seguinte ordem:

6.5.1. maior nota no item “4” - Detalhamento do Servico;

6.5.2. maior nota no item "“5” - Descricdo das Estrategias Metodologicas e Resultados
Esperados;

6.5.3. maior tempo de constituicdo da OSC;
6.5.4. menor preco;

6.5.5. permanecendo empate, sorteio.

7. Podera ser desconsiderada, a proposta técnica que:

7.1. Estiver em desacordo com os termos do Edital ou que nGo contenha as seguintes
informacoes:

7.1.1. A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

7.1.2. As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

7.1.3. Os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e
7.1.4. O valor global.

7.2. Apds andlise das “Propostas Técnicas” serd publicada a classificacdo preliminar,
no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo, Sitio da municipalidade e Jornal Regional.

7.3. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender os requisitos exigidos nos Artigos
33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, aquela
imediatamente mais bem claossificada poderd ser convocada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.4. Caso a OSC aceite a celebrar a parceria, proceder-se-& a verificacdo dos
documentos por ela apresentados, para constatar se atendem aos requisitos deste
Edital.

7.5. Caso necessdrio, o procedimento dos subitens 7.3 e 7.4 deste Edital serdo
re,pe’ridos sucessivamente, até que se conclua a selecdo prevista neste CHAMADA
PUBLICA.
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

7.6. Ainterposicdo de recursos dar-se-a nos termos do item 8 deste Edital.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS:

8.1. AS OSCs poderdo apresentar recursos contra o resultado preliminar, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo, da Comissdo de Selecdo.

8.2. Os recursos serdo apresentados junto ao Departamento de Licitacoes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Cachoeira paulista, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as
17:00, localizada na Av Coronel Domiciano, n°® 92, Centro, Cachoeira Paulista/SP, CEP
12.630-000, e-mail: licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br, telefone: 12 3186 6022 / 12
3186 6010.

8.3. Ndao caberd novo recurso da decisdo final do recurso.

8.4. NGo serd admitido recurso imotivado ou genérico e ndo serd conhecido o
recurso infempestivo.

8.5. Apds o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo para interposicdo de
recursos, a Secretaria de Assisténcia Social deverd homologar e divulgar, no Didrio

Oficial do Estado, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo da Proposta
Técnica.

9. DA CELEBRACAO:

9.1 DA APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS:

9.1.1 Para a celebracdo da parceria, a Administracdo PUblica Municipal convocard
a (s) OSCs selecionada (s) para, no prazo de 10 (dez) dias apresentar o seu Plano de
Trabalho e demais documentos.

9.1.1.1 O Plano de Trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

9.1.1.2 A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade, projeto e metas a serem atingidas;

9.1.1.3 A forma de execucdo das acodes, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuacdo emrede;

9.1.1.4 A descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

9.1.1.5 A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

9.1.1.6 A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo
dos custos indiretos necessdrios d execucdo do objeto;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

9.1.1.7 Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
9.2.1 Dos Documentos a serem apresentados:

9.2.1.1 Copia do Estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei federal n°® 13.019/2014;

9.2.1.2 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ativa e
existente hd, no minimo, 1 (um) ano;

9.2.1.3 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

9.2.1.4 Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da Administracdo
PUblica organismos internacionais, empresas ou outras OSCs; ou

9.2.1.5 Relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas; ou

9.2.1.6 Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela; ou

9.2.1.7 Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados,

9.2.1.8 Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
outras OSCs, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

9.2.1.9 Prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
9.2.1.10 Certiddes Negativas de Debitos — ou Negativas com efeito de Positivas —
relativas a créditos tributdrios federais e municipais e & Divida Ativa da Unido e do

Municipio sede;

9.2.1.11 Certificado de Regularidade do fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

9.2.1.12 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.2.1.13 Certiddo Negativa de Débitos Previdencidrios — INSS;
9.2.1.14 Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,

com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, niUmero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e nUmero do CPF de cada um deles;
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9.2.1.15 Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou confrato de locacdo;

9.2.1.16 Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que ela e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes, na forma do Anexo V deste Edital;

9.2.1.17 Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Temo de
Colaboracdo providenciard a abertura de conta bancdria especifica para cada
parceria;

9.2.1.18 Declaracdo que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
ressalvado na condicdo de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIlI da
Constituicdo Federal;

9.2.1.19 Declaracdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n°®
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

9.2.1.20 Declaracdo que a entidade ndo contratard parentes ou empresas, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico
concedente;

9.2.1.21 Declaracdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art. 51 da Lei federal n° 13.019/2014, bem como prestar
contas na forma dos art(s). 63 a 68 da mesma Lei;

9.2.1.22 Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

9.2.1.23 Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser
o responsdvel pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria;

9.2.1.24 CPF e cédula de identidade do representante legal da entidade e do gestor
indicado pela entidade, se distintos;

9.2.1.25 Apresentar o CEBAS (Cerfificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social), caso possua;

9.2.1.26 Relacdo de Apenados (Tribunal de Contas do Estado de SGo Paulo).

9.3 Os documentos deverdo ser apresentados em conformidade com o subitem 9.2.1
deste Edital, preferencialmente organizados na ordem descrita naquele subitem, e
emitidas em papel fimbrado da OSC'’s, exceto cuja emissdo seja de competéncia de
6rgdo publico ou eletrdnicas.

9.4 Ndo ser@o aceitos documentos apresentados por qualquer outro meio, ou
protocolados fora do prazo estabelecido no item 9.1.1. deste Edital.

9.5 Apds o recebimento dos documentos pela Comissdo Especial ndo serd permitida
a inclusdo de qualguer outro, nem tampouco substituicdo aos documentos ora
exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.
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10. DAS CONDICOES PARA A FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termo de
Colaboracdo, conforme modelo - ANEXO V.

10.2. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta
Lei a OSC que:

10.2.1. Declaradas inidéneas para licitar ou confratar com a Administracdo PuUblica,
Direta ou Indireta, no dmbito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido
suspensdo tempordria ou impedimento de participacdo em licitacdo;

10.2.2. Estejam sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por denincia de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, ou estejam cumprindo
penalidades impostas (previstas na Lei n° 14.133/21) por qualquer érgdo da
Administracdo PuUblica, Direta ou Indireta, no &mbito Federal, Estadual e Municipal ou
pelo inciso Il, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014;

10.2.3. Que tenham prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas
ou ndo apresentadas, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

10.2.4. Tenha enftre seus dirigentes pessoa:

10.2.4.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas pelo TCE-SP, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

10.2.4.2. Julgada responsdvel por falta grave e inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

10.2.4.3. Considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

11. DAS OBRIGAGCOES E VEDAGOES PARA A OSC:

11.1. As obrigacdes da OSC, quanto d execucdo do objeto da parceria deverd estar
descrita na Proposta Técnica, coerentes com o respectivo termo de referéncia do
servico, e com a obrigacdo de:

11.1.1. Movimentar os recursos repassados em conta corrente especifica e em
instituicdo financeira oficial, preferencialmente no Banco do Brasii ou Caixa
Econémica Federal;

11.1.2. Apresentar a prestacdo de contas financeira e os relatérios técnicos para
efeito de monitoramento e avaliacdo na forma exigida pelo TCE-SP;

11.1.3. Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestacdo de contas
dos recursos pelo prazo de 10 (dez) anos;
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11.1.4. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes o extrato da parceria, na
forma do art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015.

11.1.5. Garantir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle
inferno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e ds
informacoes relacionadas a termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

11.1.6. Responsabilizar-se exclusivamente por sua organizacdo e pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo
do objeto previsto no termo de parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da Administracdo Publica a inadimpléncia em relacdo aos referidos
pagamentos, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo d sua execucdo.

11.2. Evedado com recursos pUblicos repassados, vinculados ao objeto deste edital:

11.2.1. Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

11.2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdria;

11.2.3. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela administracdo
municipal;

11.2.4. Utilizar, ainda que em cardater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de frabalho;

11.2.5. Transferir recursos para clubes, associacoes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer OSC congéneres;

11.2.6. Realizar despesas com:

11.2.6.1. Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

11.2.6.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e direfamente
vinculadas ao objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de
orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal;

11.2.6.3. Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014;

11.2.6.4. Obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas;
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11.2.6.5. Pagamento de despesas ndo constante no Plano de Trabalho;

11.2.6.6. Redlizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento
(Termo de Colaboracdo);

11.2.6.7. Pagamento a qualquer fitulo a servidor ou empregado publico intfegrante de
quadro de pessoal de érgdo ou entidade publica da administracdo direta e indiretq,
por servicos de consultoria e assisténcia técnica, salvo hipdteses previstas em leis
especificas;

11.2.6.8. Utilizar, ainda que em cardter emergencial, os recursos para a finalidade
diversa da estabelecida no projeto.

12. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
12.1. Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, mensalmente;

12.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do
objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracdo;

12.3. Homologar o monitoramento e avaliacdo da execucdo do(s) servico(s)
realizado(s), por intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada
pela Secretaria de Assisténcia Social, vinculados ao objeto da politica municipal de
assisténcia social, d luz da Proposta Técnica/Plano de Trabalho apresentada pela
OSC selecionada e acrescida dos elementos constantes do parecer da Area Técnica
elaborado por Assistente Social, nos termos da legislacdo em vigor;

12.4. Manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor
responsavel, obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso As
dreas técnicas do Setor de Assisténcia Social;

12.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada
a regularidade do objeto;

12.6. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados
a OSC, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cldusulas da
parceria;

12.7. Aplicar sancdes administrativas quando verificar que a execucdo da parceria
estd em desacordo com o plano de frabalho e com as normas deste edital,
garantida a prévia defesa;

12.8. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

13.  DISPOSICOES FINAIS

13.1. NGo serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretacdo
errénea das regras e condicdes previstas neste Edital.
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13.2. O dirigente da OSC é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das
informacodes prestadas e dos documentos apresentados.

13.2.1. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das
informacodes nele contidas implicard na desclassificacdo do projeto e na imediata
desconsideracdo da infencdo de firmacdo do termo de colaboracdo, bem como a
adocdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizacdo, inclusive
penal.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas  Propostas e o Municipio ndo serd responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado desta CHAMADA PUBLICA.

13.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos atraves da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administracdo Publica, nem tampouco a
inadimpléncia da OSC em relacdo aos encargos trabalhistas ndo fransfere a
Administracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
do termo de colaboracdo ou restringir a sua execucdo.

13.5. A simples formalizacdo da entrega da proposta implica o perfeito entendimento
e aceitacdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as
seguintes condicoes:

13.5.1 Atender &s condicdes de participacdo na CHAMADA PUBLICA e assim eximir o
Municipio do disposto no art. 10 da Lei Federal n°® 8.429/92 e posteriores alteracoes;

13.5.2 Tomar conhecimento de todas as informacdes e locais para o cumprimento
das obrigacdes relacionadas ao objeto da CHAMADA PUBLICA, que com o mesmo
estd perfeitamente definido, assumindo ter a exata compreensdo da futura
execucdo do objeto;

13.5.3 Assumir a inteira responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto que esta
sendo chamado & parceria se for vencedora, e aderir plenamente aos termos do
presente Edital como integrante do Termo de Colaboracdo que resultar
independentemente de sua transcricdo;

13.5.4 Assegurar que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a
Administracdo Publica;

13.5.5 Atender as normas relativas a sadude e seguranca do frabalho.

13.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-& o
dia do inicio e incluir-se- & o do vencimento.

13.7 A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, a critério da administracdo, nos termos da legislacdo
vigente.

13.8 O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no
endereco www.cachoeirapaulista.sp.gov.br, ou pelo e-mail
licitacoes@cachoeirapaulista.sp.gov.br.
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13.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Especial, em conformidade
com as disposicoes constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

13.10 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital serd o Foro de Cachoeira Paulista.

Cachoeira Paulista, 04 de abril de 2024.

ANTONIO CARLOS MINEIRO
PREFEITO MUNICIPLAL
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ANEXO |

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1.  Constfitui objeto deste Termo de Referéncia selecionar Organizacdes da

Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para execucdo dos itens descritos abaixo na
modalidade Acolhimento Institucional, admitindo-se adolescentes — faixa etdria
de 0 a 17 anos e 11 meses, género feminino e masculino, no mdximo 10 (dez)
usudarios.

1.2. A Instituic@o selecionada deve estar alinhadas &s normativas do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Cabe ressaltar que o artigo 9° da Lei Orgdnica da
Assisténcia Social (LOAS) define que o funcionamento dessas entidades e
organizacdes depende de prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia

Social e no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢ca e do Adolescente.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. Do Servico

O Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes € um servico da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), regulomentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolucdo do CNAS n° 109/2009.

2.1.1. A medida de protecdo de acolhimento criancas e adolescentes estd prevista no
Art. 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), como “medidas provisdrias e
excepcionais, utilizdveis como forma de transicdo para reintegracdo familiar ou, ndo
sendo esta possivel, para colocacdo em familia substituta™.

2.1.2. Considerando a necessdria articulacdo em rede dos Servicos de Acolhimento no
dmbito municipal e a Politica Municipal de Assisténcia Social, é fundamental a garantia
da oferta dos Servicos de Acolhimento de forma a integrar a rede socioassistencial e a
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Sociall.
2.1.3. A necessidade de selecdo de entidade para ofertar o Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes se dd em razdo do expressivo niUmero de

acolhimentos, especialmente os segmentos da inféncia e adolescéncia, que por um
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lado, reflete realidades familiares das classes populares que reproduzem as relacoes
tipicas de uma sociedade opressora, como violéncias intrafamiliar, negligéncia,
abandono, entre outras e por outro, da necessidade do municipio oferecer tal servico
de protecdo social especial de alta complexidade garantindo a protecdo integral aos
usudrios do servico, confribuindo para a prevencdo do agravamento de situacdes de

negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

2.2. Do Publico Alvo
Criancas e Adolescentes, faixa etdria de 0 (zero) a 17 anos e 11 meses, ambos 0s sexos,

em cardter transitério e emergencial.

2.3. Da Coordenacgdo do Servico de Acolhimento Institucional

Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 4rgdo
responsavel pela coordenacdo do Servico de Acolhimento Institucional no municipio,
estabelecendo normas e procedimentos para sua implantacdo e/ou confinuidade,
exercendo, dentro de suas atribuicdes, o controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos prestados no municipio de Cachoeira Paulista.

3 - FORMA DE CELEBRAGAO DA PARCERIA

3.1. A parceria dar-se-& por instrumento de Termo de Colaboracdo proposto pela
Administracdo PuUblica, estabelecendo acordo com Organizacdes da Sociedade Civil,
selecionadas por meio de Chamada PUblica, de acordo com o previsto na Lei Federal
n°. 13.019/2014.

4 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantfir os meios para que fodas as criancas € adolescentes que necessitam de
acolhimento transitério e emergencial tenham restabelecidos seus direitos, o
desenvolvimento de suas potencialidades e a conquista de maior grau de
independéncia individual e social, na perspectiva da garantia do direito a convivéncia
familiar e comunitdria;

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em contrdario;

- Reintegrar na familia de origem/extensa ou na rede social significativa;

- Redlizar estudo diagndstico de cada situacdo, com vistas & reintegracdo familiar ou

referenciamento ao Servico de Acolhimento.
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5 - DO ATENDIMENTO

Atendimento de 24 horas ininterruptas.

6 - ABRANGENCIA

Municipio.

7 - UNIDADE
Espaco préoprio municipal, oferecendo ambiente acolhedor e condicdes

institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade.

8 - PROVISOES INSTITUCIONAIS, FiSICAS E MATERIAIS
- Local adequado para moradia com: quartos; sala; cozinha, sala para refeicoes;
espaco para lazer, instalacdes sanitdrias; despensa; mobilidrios;
- Aimentacdo;
- Sala para equipe técnica;
- Sala para atendimento individualizado e coletivo;
- Vestudrios;
- Brinquedos;
- Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos;
- Limpeza e conservacdo dos espacos;
- Acessibilidade;
- Local para guarda dos pertences;
- Lavagem e secagem de roupas;
- Produtos para higiene pessoal;

- Transporte.

9 - TRABALHO SOCIAL
- Acolhimento, escuta;
- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
- Estudo social;
- Apoio a familia na sua funcdo protetiva;

- Cuidados pessoais;
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- Orientac@o e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

- Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento com a familia, a
crianca e o adolescente;

- Orientacdo sociofamiliar;

- Protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia;

- Elaboracdo de relatérios e prontudrios;

- Trabalho interdisciplinar;

- Diagnéstico socioecondmico;

- Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

- Orientacdo para acesso d documentacdo pessoal;

- Valorizacdo do direito de ser ouvido;

- Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

- Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

- Articulacdo com os servicos de outras politicas puUblicas setoriais e de defesa de
direitos;

- Artficulacdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

- Monitoramento e avaliacdo do servico;

- Organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre
organizagdes governamentais e nGdo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos;

- Oferta de protecdo integral por meio de moradia, alimentacdo, vestudrio,
higienizacdo;

- Realizacdo de visitas e entrevistas domiciliares;

- Elaboracdo de relatérios, subsidiando e acompanhando o processo judicial junto &
VIJ;

- Participacdo nas reunides de gestdo de fluxos e procedimentos, € monitoramento
da SMAS;

- Acompanhamento da crianca/adolescente e sua familia, no minimo por 6 (seis)

meses, apods desligamento do servico de acolhimento;
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- Referenciamento e contrarreferenciomento de criancas e adolescentes a outros
abrigos ou casas lares, acompanhadas de seus histéricos;

- Garantia do sigilo das informacdes.

10 - TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

- Acessos: ao ensino formal (acesso, frequéncia e desempenho), a saude (avaliacdo
inicial e tfratamento), a vestimenta e material de higiene, a alimentacdo, vivéncias
recreativas e lUdicas em quantidade e qualidade adequadas (internas e externas);
a atencdo especializada e cuidados bdsicos nas atividades didrias;

- Readlizacdo de atividades recreativas, esportivas, [Udicas e culturais;

- Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana com a participacdo
da crianca e adolescente;

- Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;

- Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

- Mobilizacdo para o exercicio da cidadania.

11 - AQUISICOES DOS USUARIOS

- Reinsercdo da crianca ao convivio familiar e comunitdrio;

- Acesso a documentacdo civil;

- Fortalecimento dos vinculos familiares e da rede significativa;

- Convivéncia entre irmados em grupos;

- Desenvolvimento individual e grupal;

- Prevencdo e protecdo contra riscos;

- Insercdo da familia na rede de protecdo social e programas de transferéncia de
renda;

- Manutencdo de registro em prontudrio do histérico da crianca/adolescente e dos
membros da familia;

- Criancas/adolescentes em condicdes de autonomia e independéncia.

13 - EQUIPE DE REFERENCIA

A equipe técnica deverd pertencer ao quadro de pessoal da OSC, exclusivamente
para esse fim. Deverd ser respeitado o numero minimo de profissionais necessdrios, a
carga hordria minima, conforme NOB-RH SUAS (Resolugcdo CNAS N° 269, de 13/12/2006).
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Coordenador, assistente social, psicdlogo, educador/cuidador, conforme detalhado a
seqguir:

Coordenador Técnico

Perfil: Formacdo minima: Ensino Superior Completo, de acordo com as dreas de
formacdo do SUAS descritas na NOB-RH

Principais atividades desenvolvidas:

- Monitorar o acesso, permanéncia e desligamento dos usudrios nos Servicos de
Acolhimento;

- Assessorar as equipes de profissionais no atendimento aos usudrios com diferentes
violacoes de direitos;

- Fomentar, a partir das informagcdes dos atendimentos aos usudrios a articulacdo entre
0s servicos no conjunto das politicas sociais;

- Realizar junto as equipes e, quando necessdrio, sob a assessoria da coordenacdo da
Protfecdo Social Especial de Alta Complexidade, e oufros orgdos superiores, a
articulacdo entre as inst@ncias envolvidas no atendimento aos usudrios e familias,
visando & garantia de direitos, ou seja, a inst@ncia legal (poder judicidrio), institucional
(poder executivo/diferentes secretarias) e de controle social (Conselhos de Direitos);

- Alinhar os servicos em relacdo a proposta metodoldgica;

- Apontar e monitorar junto as equipes os processos de capacitacdo e supervisdo em
conjunto com a Coordenacdo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
Crianca e Adolescente;

- Participar das reunides de gestdo dos encontros formativos e demais processos de
trabalho;

- Organizar e acompanhar o processo de selecdo e contratacdo de pessoal.

Assistente Social

Perfil: Formacdo minima: Graduacdo em Servico Social e Registro profissional no
respectivo Conselho Regional

Principais atividades desenvolvidas:

- Acolhida, escuta e oferta de informacgdes inicial a criancas e adolescentes, referente
ao processo de acolhimento (apresentacdo do servico, objetivo do acolhimento,

visitas) de acordo com a faixa etdria;
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- Entrevista inicial com a familia e oferta de informacdes referente ao processo de
acolhimento (apresentacdo do servico, objetivo e tempo do acolhimento, visitas), bem
como orientagcdo com relacdo aos seus direitos;

- Redlizar atendimento individual e grupal, bem como entrevistas domiciliares as familias,
de acordo com a demanda;

- Arficular a rede de servicos e de parcerias para o atendimento de criancas,
adolescentes e suas familias;

- Articular a rede de apoio, bem como a familia extensa para atendimento de criancas
adolescentes e suas familias;

- Participar de atfividades de planejamento, avaliacdo e monitoramento das acdes do
servico, bem como de discussdo de casos;

- Participar de atividades de capacitacdo e supervisdo técnica;

- Contribuir com o érgdo gestor no estabelecimento de fluxo entre os servigcos; -
Organizar e manter arquivo da documentacdo (prontudrios) referente o
acompanhamento de criancas adolescentes e familia;

- Acompanhar e monitorar o processo de visita das familias as criancas e adolescentes;
- Elaborar relatérios técnicos para VIJC, CT e rede de servicos;

- Acompanhar o processo de fransferéncias de criancas e adolescentes para outros
servicos de acolhimento;

- Monitorar os processos judiciais das criancas e adolescentes acolhidos;

- Construir em conjunto com a crianca/adolescente, familia e rede de servicos, o PIA -
Plano de Atendimento Individual;

- Preparacdo da crianca e do adolescente sobre o processo de reintegracdo familiar e
desligamento do servico;

- Realizar apoio técnico aos profissionais do servico (educadores/cuidadores) no que se
refere ao desenvolvimento das acdes com criancas e adolescentes;

- Acompanhar o processo de reintegracdo familiar das crioncas e adolescentes
acolhidos.

Educador/Cuidador

Perfil: Formacdo minima Ensino Médio

Principais atividades desenvolvidas:

- Proporcionar atividades que auxiliem o usudrio no desenvolvimento de atividades da

vida didria, autonomia e autocuidado;
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- Identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

- Apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria;

- Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e
lazer;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em atendimentos de salde, escola e outras
atividades externas;

- Apoiar na preparacdo das criancas € adolescentes para o processo de desligamento;
- Participar das reunidoes de equipe para o planejomento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Contribuir na elaboracdo e efetivacdo dos planos de atendimento (PIA).

Psicélogo

Perfil: Graduacdo em Psicologia e Registro profissional no Conselho Regional

Principais atividades desenvolvidas:

- Acolhida, escuta e oferta de informacgdes inicial a criancas e adolescentes, referente
ao processo de acolhimento (apresentacdo do servico, objetivo do acolhimento,
visitas) de acordo com a faixa etdria;

- Entrevista inicial com a familia e oferta de informacdes referente ao processo de
acolhimento (apresentacdo do servico, objetivo e tempo do acolhimento, visitas), bem
como orientacdo com relacdo aos seus direitos;

- Realizar atendimento individual e grupal, bem como entrevistas domiciliares as familias,
de acordo com a demanda;

- Articular a rede de servicos e de parcerias para o atendimento de criangas,
adolescentes e suas familias;

- Articular a rede de apoio, bem como a familia extensa para atendimento de criancas
adolescentes e suas familias

- Participar de atividades de planejamento, avaliacdo e monitoramento das acdes do
servico, bem como de discussdo de casos;

- Participar de atividades de capacitacdo e supervisdo técnica;

- Contribuir com o érgdo gestor no estabelecimento de fluxo entre os servicos;

- Organizar e manter arquivo da documentacdo (prontudrios) referente ao
acompanhamento de criangas adolescentes e familia;

- Acompanhar e monitorar o processo de visita das familias as criancas e adolescentes;

- Elaborar relatérios técnicos para VIJC, CT e rede de servicos;
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- Acompanhar o processo de transferéncias de criangcas e adolescentes para outros
servicos de acolhimento;

- Monitorar os processos judiciais das criancas e adolescentes acolhidos;

- Construir em conjunto com a crianca/adolescente, familia e rede de servicos, o PIA -
Plano de Atendimento Individual;

- Preparacdo da crianca e do adolescente sobre o processo de reintegracdo familiar e
desligamento do servico;

- Realizar apoio técnico aos profissionais do servico (educadores/cuidadores) no que se
refere ao desenvolvimento das acdes com criancas e adolescentes;

- Articular e acompanhar os atendimentos junto & rede de saude mental;

- Acompanhar o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes

acolhidos.

14 — INDICADORES DO PROCESSO/RESULTADOS

Para a qualificacdo do servico, & necessdria a producdo dos seguintes documentos:
14.1. PIA - Plano Individual de Atendimento — € um instrumento técnico norteador da
relacdo enfre os usudrios e profissionais do servico, que contém acdes e metas de
desenvolvimento do usudrio, considerando o periodo de permanéncia deste no servico.
O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usudrios e profissionais do
servico, desde o momento de chegada do usudrio no Servico, e, sempre que
necessdrio, poderd contar com a participacdo de outros profissionais da drea de
salude, drea de educacdo ou outras politicas publicas, em sua construcdo. A natureza
desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na determinacdo do grau inicial
e do potencial de emancipacdo dos usudrios, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servicos de apoio a
vida independente e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve considerar a
histéria de vida da crianca/adolescente e a situacdo e dindmica de sua familia. Este
aspecto da avaliacdo deve servir para o planejamento da reinsercdo familiar, quando
ainda houver possibilidade para tal.

14.1.2. Relatério de Atividades: Relatério quantitativo e qualitativo a ser entregue
mensalmente, Relatério de Execucdo do Objeto ao final de cada exercicio, conforme

Termo de Colaboracdo.
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14.1.3. Ata de Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias
relevantes em cada plantdo, as quais demandem intervencdes especificas para

garantia de protecdo.

15 - OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

15.1. A OSC obriga-se a:

15.1.1. Manter e garantir a organizacdo, administracdo e funcionamento da
entidade/unidade;

15.1.2. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

15.1.3. Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos
atendidos, documentos e dados pessoais, histéria de vida e informacdes sobre sua
saude;

15.1.4. Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoaqis (home,
data e local de nascimento), data de insercdo, dados de familiares e/ou de referéncia,
data e motivo de desligamento;

15.1.5. Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de: (l)
Distribuicdo de tarefas, (ll) controle de qualidade de servicos, (lll) recrutamento, selecdo
e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas,
(V) avaliacdo coletiva de suas acoes;

15.1.6. Garantir acesso para inclusdo da rede de servicos e execucdo de estudos de
Caso;

15.1.7. Manter pessoa de referéncia na drea administrativa que garanta e acompanhe
as exigéncias de habilitagcdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios
Quantitativos, Documentos de Habilitacdo Juridical);

15.1.8. Funcionar em espaco adequado executando as adaptacdes necessdrias,
atendendo as legislacdes pertinentes (ABNT, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Resolucdo CNAS n°. 109/2009).

15.2. Manter e garantir a organizacdo fisica da entidade/unidade:

15.2.1. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

15.2.2. Garantir banheiros adaptados, mantendo portas que possibilitem a privacidade

de seu uso;
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15.2.3. Garantir a seguranca no aftendimento através de: instalacdes elétricas
embutidas; botijdes de gds, produtos de limpeza, medicamentos e produtos toxicos
devidamente armazenados; corrimdos nas dreas de circulagcdo; garantir que as janelas
de depdsitos tenham telas removiveis com facil higienizacdo;

15.2.4. Zelar pela guarda e preservacdo dos materiais permanentes existentes;

15.2.5. Manter equipamento/utensilios em condicdes adequadas para o atendimento.
15.3. Manter e garantir condicdes adequadas de higiene, nutricdo e saude:

15.3.1. Garantir o ambiente e as instalagdes sanitdrias ventiladas e higienizadas,
conforme recomendacodes da Vigil@ncia Sanitdria;

15.3.2. Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagcdo
e 0 consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade.

15.3.3. Manter carddpio semanal conforme orientacdo de profissional de nutricdo.

15.4. Manter recursos humanos em condicdes adequadas ao atendimento:

15.4.1. Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientacoes
Técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes/Ministério da
Cidadania.

15.4.2. Garantir que todas as contfratacdes ocorram conforme a escolaridade exigida
em cada funcdo;

15.4.3. Readlizar a admissdo de funciondrios apds processo de selecdo, que deverd ser
analisado de acordo com o perfil adequado do profissional, levando em consideracdo
a compatibilidade de saldrio conforme funcdo;

15.4.4. Garantir que todos os funciondrios tenham a situacdo trabalhista regularizada;
15.4.5. Garantir a todos os funciondrios a participacdo em capacitacdo inicial e
formacdo continuada;

15.4.6. Garantir atendimento personalizado, buscando as articulacdes interinstitucionais
necessarias Ao servico;

15.4.7. Encaminhar os usudrios para atendimentos especializados, quando necessdrio.

16 - OBRIGACOES DO MUNCIPIO
16.1. O Municipio obriga-se a:
16.2. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com

base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo;
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16.3. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacdo;

16.4. Proporcionar todas as condicdes necessdrias para que a OSC possa cumprir as
obrigacdes assumidas no Termo de Colaboracdo;

16.5. Proceder aos repasses de recursos, de acordo com o Cronograma de Desembolso,
a OSC;

16.6. Na hipdtese de ndo execucdo ou md execucdo de parceria em vigor ou de
parceria ndo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais G populacdo, a administracdo publica poderd, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, realizar ou manter a execucdo das metas
ou atividades pactuadas;

16.7. Readlizar na forma definida na legislacdo em vigor, retencdo de encargos
sociais/previdencidrios e outros, sob responsabilidades aplicdveis ao Termo de
Colaboracado;

16.8. Retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

16.9. Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela Organizacdo da Sociedade Civii até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.

17- VALOR DE REFERENCIA
O valor de referéncia per capita a ser utilizado para a execucdo dos servicos da
parceria, pelos primeiros doze meses a contar da assinatura do Termo de Colaboracado,
serd de R$ 3.250,00 (trés mil, duzentos e cinquenta reais) ; qual seja, o correspondente a
10 vagas.

TABELA DE REFERENCIA VALOR E RESPECTIVAS CONTAS - Protegdo Social de Alta

Complexidade
TIPO DE RECURSO VALOR FONTE DO RECURSO
Municipal 29.830,17 Ficha: 180
Aplicacdo: 510.000
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Estadual 1.169.83 Ficha: 181
Aplicacdo: 500.0029
Federal 1.500,00 Ficha: 156
Aplicacdo: 500.0018
TOTAL 32.500,00

18 - PRESTACAO DE CONTAS

18.1. A prestacdo de contas observard as regras previstas na Lei Federal n°. 13.019/2014.

18.2. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverda

conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir

que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada

das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Servigo de Protegdo Especial de Alta Complexidade
1 - TiTULO:

1.1 - DADOS CADASTRAIS:

Razdo social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

Telefax:

E-mail:

Dias e Hordrio de Funcionamento:

1.2 - DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Endereco Residencial:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

E-maiil:

RG:

CPF:

Data do Inicio do Mandato:
Data do Término do Mandato:

1.3 - COORDENAGCAO
Nome:

Formacdo Profissional:
Telefone:

E-maiil:

1.4 - TECNICO RESPONSAVEL
Nome:

Formacdo Profissional:
Telefone:

E-maiil:

Registro Profissional:

2 - DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo:
Periodo de Execucdo:

Vigéncia:
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- Inicio: Término:
Tipo de Servico:

ldentificacdo do Objeto:
PuUblico-alvo:

Meta de Atendimento:

Local de Execucdo:

VALOR GLOBAL:

3 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

5 - METODOLOGIA E INDICADORES DESTINADOS A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

6 — RECURSOS HUMANOS

8 - RECURSOS FiSICOS

9 — RECURSOS MATERIAIS

10 - PLANO DE APLICAGCAO FINANCEIRA (Detalhamento de Custos) Despesas:
descrever por modalidade e género da despesa; destacar o custo mensal e anual;
ldentificar os custos separados por verba, municipal, estadual, federal e fonte propria.
Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com ftitulacdo genérica
(despesas gerais, outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas
vedadas pelos dispositivos legais que regem a transferéncia de recursos publicos as
instituicdes privadas.

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Destacar o cronograma de desembolso em parcelas mensais, separados, no limite
do valor global:

Co - Financiamento Estadual, Municipal e Federal;

Destacar apenas as verbas do qual faz parte o plano de aplicacdo, fomando como
estimativa a estimativa da execucdo do servico do ano anterior. Para isso, a OSC
participante poderd solicitar informacdes junto o Setor de Assisténcia Social.

12 - MONITORAMENTO E AVALIACAO
- Indicadores: Impacto social da parceria

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR TECNICO, TECN,ICO
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PLANO DE AGAO E PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. PRESIDENTE
Nome:

Data

Assinatura:

12.2. COORDENADOR TECNICO
Nome:

Data

Assinatura:
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12.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO SERVICO/ PROGRAMA/
BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Nome:

Data:

Assinatura:

12.4. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

Data e local
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1.DADOS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome:

CNPJ.__._ . [ -

Endereco completo:
Registros: “informe a lei de utilidade publica e o registro nos conselhos da drea de
atuacdo da entidade”.

Telefone/Fax/e-mail: () - -

Dias e hordrio de funcionamento:

2. DIRIGENTE DA ENTIDADE
Nome:

Endereco residencial completo:
Fone/e-mail: () - -
Mandado _ /_ /& _/_/__

3.TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE Nome:
Fone/e-mail: ( ) - -

Formacdo Profissional:
Tipo de vinculo: “informe se é celetista, liberal ou voluntdrio”

4. FINALIDADE ESTATUTARIA
“Indique o que o estatuto da entidade estabelece como objetivos, descreva o que
ele propbe como de interesse publico e social”

5. AREA DE ATUACAO
“Informe em quais dreas atua: se na educacdo, cultura, assisténcia, saude, esporte,
turismo, lazer, desenvolvimento, fomento e renda, turismo, seguranca, efc.

6.IDENTIFICAGCAO DO OBJETO E VIGENCIA
6. 1. Descricdo: “descreva o objeto”
é. 2.Vigénciadoobjeto:_/_/_a_/_ [/ __

7.LOCAL DE ATENDIMENTO
"informe o endereco completo, e o telefone do local, se for diferente do telefone

do Orgéo”
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8. PUBLICO ALVO

“Informe o publico que atende: pessoas idosas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados. Também destaque as condicionalidades desse publico alvo, os riscos que
os aproximam dessa condicdo, tais como: drogas, abandono, violéncia sexual,
acesso a cultura, fomento e renda, limitacdo fisica, visual, mental, motora, etc.”

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

“Informe sua capacidade de atendimento. As realizadas em anos anteriores, a
previsdo para o ano proposto no plano de trabalho, e para os proximos anos.
Segundo a legislacdo publica (LRF), isso é demonstrado expondo as informacoes dos
dois anos anteriores, da previsdo do presente ano, e os dois proximos.”

10. JUSTIFICATIVA

“Justificar equivale a denunciar ou fazer apelo, usar a arte do convencimento,
demonstrar os motivos que coloca as pessoas em condicoes vulnerdveis. No apelo
manifesta o problema, e na dendncia demonstra possiveis responsdveis ou
culpados.”

11. OBJETIVO GERAL
“Traca o panorama amplo do projeto e é descrito de forma sintética, de uma vez,
sem tépicos”

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

“Os objetivos especificos detalham a intencdo do objetivo geral, é analitico, e pode
ser descrito em tdpicos. Veja que no objetivo geral foi usado o verbo cuidar. Nos
objetivos especificos vamos dar uma releitura para esse verbo”

a) Abrigar as pessoas; (assemelha a cuidar)
b)Proteger as pessoas; (assemelha a cuidar)

c) Acolher as pessoas (assemelha a cuidar)

d) Ensinar as pessoas; (assemelha a cuidar)
e)Brincar com as pessoas (assemelha a cuidar)
f) Conviver com as pessoas; (assemelha a cuidar)

13) METODOS

“Informe os métodos de intervencdo que serdo empregados, a maneira que as
coisas vao acontecer. Exemplo: oficinas, encontros, reunides, palestras, aulas, etc.
ApOos identificar cada atividade, faca o detalhamento de cada uma delas e propde
e 0 que se espera de resultado.”

a)Descricdo do método: oficina de .......

Ex: intervencdo da danca, aulas propiciadas das pessoas, acima dos 18 anos de
idade, monitorado ......
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14. METAS

“Descreva a meta e a sua duracdo”. Em seguida descreva as etapas, fases ou
atividades que compreende a meta. Pode haver vdrios detalhamentos na mesma
meta. Exemplo de descricdo da meta:

a) Descricdo da meta: Oferecer atendimento as pessoas

Vigéncia__/_ [/ a_ [/ [

14.1. Etapa/atividade (vinculada a meta), “descreva, por exemplo”:
14.1.1. Atividade 01

a)Descricdo da etapa: oferta de aulas de .............

b)Vigéncia __/_/___a_/_/_

c) Quantidade fisica:__

d)Unidade de medida:____

e) Alcance de satisfacdo ano previsto: (%)
f) Alcance de satisfacdo ano anterior:___ (x%)
g) Detalhamento da etapa: “informe dados como hordrio, dias da

semana, dias, més, periodo, carga hordria, quantidade de turmas, etc.

14.1.2. Atividade 02
a)Descricdo da etapa:
b)Vigéncia__/_/__&a_/_/
c) Quantidade fisica:___
d)Unidade de medida:__

e) Alcance de satisfacdo ano previsto: (%)
f) Alcance de satisfacdo ano anterior.___ (x%)
g) Detalhamento da etapa:

15) RECURSOS HUMANOS

“Faca a relacdo completa da equipe dimensionada no plano de frabalho. Se ndo
tiver os nomes, ao menos informe o perfil de cargos necessdrios, e a remuneracdo
equivalente de cada um.”

a) Nome ou cargo:

b) Funcdo:

c) Carga hordria ou jornada de tfrabalho:

d) Vinculo contratual:

e) Quantidade existente no quadro: ___

f) Quantidade proposta:_

g) Remuneracdo por cargo:

16) ESTRUTURA FiSICA
“Informe o que a entidade tem de patriménio para ser colocado a disposicdo do
objeto.”

Item Descrigcao Existentes Necessdrios
0]
02
0]

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Pagina 34



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

17) PLANO DE APLICACAO

VERBA
DESCRICAO VERBA MUNICIPAL |ESTADUAL VERBA FEDERAL

Despesas com Pessoal 0,00 0,00 0,00
Remuneracdo
INSS
FGTS

Material de Consumo 0,00 0,00 0,00
Alimentos
Higiene e Limpeza

Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica 0,00 0,00 0,00

Agua e Esgoto

Luz

Telefone e Internet
Mecanica

Profissional Liberal
Locacdo PJ
Manutencdo e reparos

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE |1°Més |2°Més | 3°Més |4°Més | 5° Més | 6° Més

Municip | RS.......... R$.......... R$.......... R$.......... R$..unnn.

al . . ) . ) R$...........

Estadua| R$.......... R$.......... R$.......... R$.......... R$.......... s

I . . ) . ) R$...........
R$.oeen. R$.oooen. R$....c.... R$.ooen. R$.........

Federal | . . ) . ) RS$...........

FONTE |7°Més | 8°Més | 9°Més | 10° Més | 11° Més | 12° Més

Municip | RS.......... R$.......... R$.......... RS$.......... R$.onn.n.

al . . . . . R$..........

Estadua| R$.......... RS.......... R$.......... RS.......... R$.......... RS...........
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Federal | . . . . . RS...........

19. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
“descreva como as acdes serdo monitoradas de maneira permanente”

a)Acdo 1: “aula de.....”
b)Indicadores: “use o detalhamento das etapas do plano de trabalho”
¢)Forma de coleta de dados: “lista, pesquisa”

d)PuUblico alvo avaliado:
e)Responsavel pela coleta de dados:

20. PRESTACAO DE CONTAS

Entrega Mensal Anual/Fin Modo de entrega
contas al
Dia 10
Proponent | mes 3101/ | web, impresso anualmente
e subsequent| _
e
Parecer
Concedent Monitorar 31/0
e /
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
juntfo ao (Orgdo PUblico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo PUblica, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na
forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Local e data.

Dirigente da Entidade
Cargo

Responsdvel técnico da Entidade
Cargo
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ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGOES (I & V)
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos lei, que a [idenfificacdo da
organizacdo da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes nGo incorrem em quaisquer
das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
enfidade:

(] Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar
no ferritério nacional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou
dirigente de d4rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacéo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simulfaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
1 "

observadas as excecodes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n°13.019, de 2014;

NGo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
parficipacdo em licitacdo e impedimento de confratar com a administracdo,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e enfidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragcdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou confrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualqguer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
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responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Cachoeira Paulista, _ de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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I. DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARAGAO

presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos

fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco do Brasil, da qual

encaminharemos:

Banco:

Endereco: Municipio: Telefone:
Agéncia n°:

Conta n®

Cachoeira Paulista: de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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Il. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E LEI FEDERAL N°
13.019/2014

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/15, de forma especial a publicidade aos recursos publicos
recebidos e 4 sua destinacdo, sem prejuizos das prestacdes de contas a que
estejam legalmente obrigadas.

Cachoeira Paulista de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ll. DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a

., CPF ., declaro ndo haver
confratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes
vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Cachoeira Paulista de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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IV. DECLARAGAO DE COMPREMETIMENTO DE APLICAGAO DOS RECURSOS CONFOME LEI
FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/15.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos
fins que a enfidade se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na
forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Cachoeira Paulista de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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V. DECLARAGAO DE QUE SEUS REPRESENTANTES OU DIRIGENTES NAO INCORREM EM
VEDACOES DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

DECLARAGAO

presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos

fins que a entfidade bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes.

Cachoeira Paulista de de 2024.

Assinatura e carimbo com identificacdo
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ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO TERMO DE COLABORAGAO N°

TERMO DE COLABORAGAO FIRMADO PARA SERVIGCOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
— ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA neste ato representado Prefeito Municipal o
Sr. Anténio Carlos Mineiro,brasileiro, casado, empresdrio portador da cédula de
idenfidade RG: 14.XXX.XXX-4 E CPF. 043.XXX.XXX-25, denominada para este
instrumentoparticular, e do outro lado a , entidade de Assisténcia Social,
filantrépica, sem finseconémicos, inscrita no CNPJ n° , devidamente
inscrita no Conselho Municipalde Assisténcia Social — CMAS sob o n° e no
Conselho Municipal da Crianca e doAdolescente— CMDCA sob o n® ____, neste ato
representada por seu Presidente ., denominada para este
instrumento simplesmente de COLABORADOR, resolvem celebrar o presente TERMO
DE COLABORACAO para que o COLABORADOR preste servicos de acolhimento
institucional, conforme as condicdes adiante estabelecidas, decorrente da
CHAMADA PUBLICO N°002/2024, na modalidade TERMO DE COLABORAGCAO
N.°__ /2024, observadas as normas e disposicdes estabelecidas na Lei Federal n.°
13.019/2014, e demais normas pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo é a prestacdo de servicos DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, ADMITINDO-SE ADOLESCENTES — FAIXA ETARIA DE OA 17 ANOS E 11
MESES, GENERO FEMININO E MASCULINO, NO MAXIMO 10 (DEZ) USUARIOS, os quais, o
COLABORADOR se declara em condicdes de prestar servico, em estrita observ@ncia
com o indicado nas Especificacdes do Plano de Trabalho na modalidade TERMO DE
COLABORACAO N°___.

CLAUSULA SEG,UNDA - DO VALOR DE REFERENCIA
2.1 = O MUNICIPIO DE CACHQOEIRA PAULISTA repassard ao COLABORADOR a quantia
de R$ .... mensais, totalizando R$...., que constitui Recursos:

R$ ......... Estadual;
RS ......... Federal e a
R$ ... contrapartida do Municipio.

2.2. A utlilizacdo dos recursos em finalidade diversa da consignada no presente
Termo, implicard na restituicdo dos recursos por parte da entidade, acrescidos de
juros de 12% (doze por cento) ao ano, e correcdo monetdria, em até 30 (trinta) dias,
a contar da constatacdo e notificacdo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 - Os recursos serdo fransferidos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a
conta especifica criada pela Entidade, obedecendo o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho.

EM CASO DE ATRASO NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DECORRENTE DO NAO
RECEBIMENTO DOS RECURSOS POR PARTE DO GOVERNO ESTADUAL, A VIGENCIA DO
TERMO SERAO PRORROGADA, PELO EXATO PERIODO DO ATRASO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGCAO DO TERMO

4.1 - O presente termo terd vigéncia de 12 (doze) meses acrescido de 30 (frinta) dias
para apresentacdo da prestacdo de contas, podendo ser prorrogado por interesse
publico.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA
5.1 - As despesas decorrentes deste TERMO correrdo por conta do orcamento,

conforme
NATUREZA .
. = SUB = FONTE DE | CODIGO DE
SECRETARIA | ORGAO | FUNCAO FUNCAO PROGRAMA | ACAO DE?QSA FICHA | PECURSOS APLICACAO
FUNDO 02 08 243 0022 2062 | 3.3.50.39.00 | 180 01 510.000
MUNICIPAL
DE 02 08 243 0022 2062 | 3.3.50.39.00 | 181 02 500.0029
ASSISTENCIA
SOCIAL 02 08 122 0030 2021 | 3.3.50.39.00 | 156 05 500.0018

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES.

6 — DO COLABORADOR

6.1 — Executar o Programa Assistencial de Acdo Continuada - Servico Assistencial — a
que se refere a Cldausula Primeira, a quem deles necessita, na conformidade do
Plano de Trabalho;

6.2. Zelar pela manutencd@o dos padrdes de qualidade dos servicos prestados de
acordo com as direfrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

6.3. Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdo alvo de
atendimento, abrangido pelos servicos assistenciais, inclusive atendendo a
demanda ndo absorvida pelo abrigo Municipal “Florescer”;

6.4. Manter recursos humanos e materiqis e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servicos assistenciais que se obriga a prestar,
com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo;

6.5. Transitar os recursos em conta bancdria exclusiva para cumprimento do termo
de colaboracdo;

6.6 - Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente
termo;

6.7 - Prestar contas MENSALMENTE ao Municipio dos recursos recebidos com coépia
para o CMAS nos moldes das instrucdes especificadas no Tribunal de Contas do
Estado de SGo Paulo, até 30 (trinta) dias apds o repasse anterior;

6.8 - Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;
6.9 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo, mantendo
os procedimentos contdbeis e os registros estatisticos, atualizados e em boa ordem,
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sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e
externo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso
as informacodes da correta aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros recebidos;
6.10 - Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal,
trabalhista ou previdencidria, decorrentes da execucdo do objeto.

6.11 — A prestacdo de contas final, de todo o periodo de vigéncia deste instrumento,
consolidando todas as contas mensais, deverd ser enfregue em até 30 (trinta) dias
apods o término da vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogagoes,
sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por
parte do Municipio.

6.12 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrébnico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do
orgdo responsdvel pela parceria, valores recebidos e a prestacdo de contas;

6.13— Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros a cargo do Municipio, transferidos de acordo com o cronograma de
desembolso 6.14 — Fazer uso dos recursos recebidos, respeitando o disposto no artigo
45 da Lein® 13.019/2014

6.15 — Comprovar as despesas através da apresentacdo de documentos fiscais
originais ou equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome
da Entidade e devidamente identificados com referéncia ao titulo e nUmero deste
Termo de Colaboracdo.

6.8 — DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA

6.8.1 — Transferir os recursos financeiros, conforme o cronograma estabelecido no
Plano de Trabalho;

6.8.2 — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os
servicos prestados pela ENTIDADE, em decorréncia deste Termo;

6.8.3 — Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformulacdo do
Plano de Trabalho;

6.8.4 — Notificar a Cadmara Municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social
da liberacdo de recursos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da liberacdo;

6.8.5 - O presente termo terd como Gestor responsével pelo presente termo a
Secretdria de Assisténcia Social, Sra. ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA, a qual terd as
seguintes incumbéncias, conjuntamente com a comissdo de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria:

b) Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execuc@o da parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as
providéncias para soluciond-las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de andlise das contas, fundamentado no
Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo;

6.9 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo:

a) A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd realizar o acompanhamento
e avaliacdo da prestacdo dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros, devendo redigir o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagcdo da
Parceria.
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6.10 - ltens obrigatdrios no Relatdério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
Parceria

a) descricdo sucinta das atividades e metas pactuadas;

b) andlise das atividades realizadas,

c) relacdo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;

d) mencdo aos valores pagos na forma do art. 54 da Lei 13.019/2014 (por excecdo,
sem fransferéncia eletrénica), custos indiretos, remanejamentos autorizados, sobras
de recursos financeiros, aplicacdoes e valores devolvidos, se houver;

e) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas na
prestacdo de contas;

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES

DO COLABORADOR

7.1 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracdo
PUblica e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
por seus empregados, filiados ou prepostos, na execucdo dos servicos, objeto do
presente termo;

7.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que
forem devidas a empregados do COLABORADOR no desempenho dos servicos para
o cumprimento deste termo, ficando ainda o MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA,
isento de qualquer vinculo empregaticio com eles.

DO MUNICiPIO DE CACHOEIRA PAULISTA
7.3 - Acompanhar a execucdo do termo zelando pelo cumprimento das normas
estabelecidas, fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualguer dispositivo do Plano de Trabalho enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias previstas na Lei 13.019/2014.

8.2 — A rescisdo poderd dar-se mediante acordo das partes ou unilateralmente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades:

9.1 - Adverténcia;

9.2 - Suspensdo tempordria da participacdo em chamada publica e impedimento
de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo puUblica sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

9.3 - Declaracdo de inidoneidade para participar em chamada publica ou celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitfacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penadlidade, que serd concedida sempre que a organizagcdo da
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sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido
0 prazo da sancdo.

9.4. A sancdo estabelecida no item 9.3, conforme o caso, é facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacdo.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
A execucdo deste Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela
comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Serd de responsabilidade do MUNICIPIO DE CACHOEIRA PAULISTA, providenciar a
publicacdo deste Termo por extrato, nos termos da legislacdo vigente, a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este Contrato poderd ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto
na Lei n.° 13.019/2014, sempre afravés de Termo Aditivo, numerado em ordem
crescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e 0 que se tornar controvertido em face das presentes cldusulas,
ser@o resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a legislacdo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro de CACHOEIRA PAULISTA/SP, com exclus@o de qualguer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Colaboracdo.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contfratados, apds ser lido e achado
conforme, as partes, a seguir, firmam o presente Termo, em 03 (irés) vias de igual
teor, para que produza todos os seus efeitos legais e juridicos.

Cachoeira Paulista, ..... A€ e, de 2024.

Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista — SP
ANTONIO CARLOS MINEIRO
Prefeito Municipal

Empresa:
Representante Legal:

Testemunha
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA PAULISTA

COLABORADOR:

TERMO DE COLABORAGAO N°:

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, ADMITINDO-SE ADOLESCENTES — FAIXA ETARIA
DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES, GENERO FEMININO E MASCULINO, NO MAXIMO 10 (DEZ)
USUARIOS PARA GERENCIAMENTO DO ABRIGO MUNICIPAL FLORESCER.

DESIGNACAO DE GESTOR DO CONTRATO

NOME
CARGO
RG N°
REGISTRO
DE CLASSE
TELEFONE
E-MAIL

DESIGNACAO DE FISCAL DO CONTRATO

NOME

CARGO

RG N°
REGISTRO DE
CLASSE
TELEFONE E FAX
E-MAIL

Cachoeira Paulista, .... de ............ de 202....

ANTONIO CARLOS MINEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

ANEXO VI

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMODE
COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADOQO(S)/ N° OAB: (*)
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo frdmite processual ocorrerd pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistemma de Processo Eletrbnico, conforme dados abaixo
indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolucdo n°01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de SGo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciondo-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco - residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

Q) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesq, interpor recursos € 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Pagina 50



Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:
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Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista

AV. Coronel Domiciano, N° 92 — Centro — Cachoeira Paulista — SP.

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o endereco

eletrénico.
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