
  

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAÇÃO E 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 

 EDITAL Nº 001/2026 

 

 

 

 

 

 

 

O MUNICÍPIO DE CACHOEIRA PAULISTA, CNPJ nº 45.192.275/0001-02, 

representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Breno Barbosa Anaya Xavier e pela 

Secretária Municipal de Assistência Social, Sra. Marcele, no uso de suas atribuições 

legais e considerando os princípios da eficiência e da continuidade do serviço público, 

bem como diante do acordo judicial firmado perante o Poder Judiciário do Estado de São 

Paulo, configurada a necessidade temporária de excepcional interesse público, nos 

moldes do art. 37, inciso IX da CF/88, torna público, para conhecimento dos interessados, 

que realizará Processo Seletivo Simplificado para contratação, por prazo determinado, 

em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da Constituição Federal, visando o 

preenchimento dos empregos públicos de Psicólogo, Assistente Social, Coordenador do 

Abrigo Florescer, Cuidador/Educador, Auxiliar de Cuidador/Educador, Cozinheiro e 

Servente de Limpeza para prestação de serviços junto ao Abrigo Florescer, sob a 

administração e responsabilidade do Município, cujas condições são as estabelecidas 

neste Edital e seus anexos, a saber: 

 

1. INSTRUÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidato (a) para a 

contratação temporária de Psicólogo, Assistente Social, Coordenador do Abrigo 

Florescer, Cuidador/Educador, Auxiliar de Cuidador/Educador, Cozinheiro e Servente de 

Limpeza, conforme quadro constante do Anexo II-A. 

 

1.2. A contratação será pelo de 180 (cento e oitenta) dias conforme pactuado em acordo 

judicial homologado perante o juízo da Comarca de Cachoeira Paulista, para atuar junto 

ao Abrigo Florescer e se regerá pelo Regime Jurídico Administrativo e plano de carreira 

correspondente; 

 

1.3. A lotação do (a) contratado (a) atenderá às necessidades exclusivas da Prefeitura 

Municipal de Cachoeira Paulista, Estado de São Paulo, nos locais e horários por ela 

definidos. 

 

1.4. O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão 

composta por 03 (três) servidores, conforme disposto na Portaria nº 02, de 05 de janeiro 

de 2026. 

 



  

1.5. Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem 

prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da 

República. 

 

1.6. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente 

no painel de publicações oficiais localizado no Paço Municipal e na página da Prefeitura 

Municipal de Cachoeira Paulista, Estado de São Paulo, 

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br. 

 

1.7. Os demais atos e decisões, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, 

serão publicados no Quadro de Aviso e no site da Prefeitura Municipal no endereço 

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br. 

 

1.8. O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos (as) 

candidatos (as) pela Comissão de Processo Seletivo, conforme critérios definidos neste 

Edital. 

 

1.9. O Processo Seletivo Simplificado seguirá o cronograma constante do Anexo I. 

 

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO E DAS VAGAS 

 

2.1. Para a contratação, os (as) candidatos (as) convocados (as) após a seleção deverão 

comprovar os seguintes requisitos, sob pena de perderem a vaga para o próximo candidato 

da lista de classificados: 

 

2.1.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou cidadão português que tenha 

adquirido a igualdade de direitos e obrigações civis e gozo dos direitos políticos (Decreto 

nº 70.436, de 18/04/72, Constituição Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda 

Constitucional n.º 19, de 04/06/98, Art. 3º); 

 

2.1.2. Possuir, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratação; 

 

2.1.3. Atender aos requisitos mínimos necessários exigidos no Anexo II-B do presente 

edital; 

 

2.1.4. Estar regularizado com a Justiça Eleitoral e Serviço Militar; 

 

2.1.5. Gozar de boa saúde física e mental; 

 

2.1.6. Não possuir vínculo empregatício que contrarie o artigo 37, inciso XVI, da 

Constituição Federal; 

 

2.1.7. Não tiver sido condenado por crime contra o patrimônio ou demitido por ato de 

improbidade “a bem do serviço público”, mediante decisão transitada em julgado em 

qualquer esfera governamental; 
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2.1.8. Não ter sido condenado por crime contra a administração pública. 

 

2.1.9. Não estar aposentado por invalidez ou possuir idade de aposentadoria compulsória 

(75 anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 

e 142, da Constituição Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulação dos 

proventos com a remuneração de cargos, empregos, funções, cargos eletivos e cargos em 

comissão declarados em lei de livre nomeação e exoneração, na forma da Constituição 

Federal. 

 

2.1.10. Não tiver perdido o cargo ou ter sido demitido de cargo público ou dispensado 

por justa causa de emprego da administração pública Federal, Estadual ou Municipal, em 

virtude de sanção determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentença 

transitada em julgado. 

 

2.1.11. Não registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administração Pública; 

 

2.1.12. Não ter sido condenado, com trânsito em julgado, por furto, roubo, latrocínio, 

estupro, abuso de confiança, falência fraudulenta, falsidade cometida contra a 

Administração Pública ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou 

prejuízo ao erário público ou pelo cometimento de qualquer das tipificações penais 

constantes do Título XI (Dos Crimes contra a Administração Pública) do Código Penal 

Brasileiro; 

 

2.1.13. Ter disponibilidade de horário para executar serviços no período que for 

determinado pela Administração, para o cumprimento da carga horária do respectivo 

cargo, conforme constante no Anexo II-A deste Edital; 

 

2.1.13.1. A execução dos serviços poderá ocorrer à noite, sábados, domingos e feriados; 

sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de 

proteção individual fornecidos pelo Município e atendimento ao público, se for o caso. 

 

2.14. O (A) candidato (a) deverá preencher Declaração de não acumulação de cargo, 

conforme Anexo V do presente Edital. 

 

2.15. A descrição do cargo e suas características estão contidas no Anexo II-B do presente 

Edital. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

 

3.1. As inscrições, serão realizadas presencialmente pelo (a) candidato (a), junto a 

Secretaria Municipal de Assistência Social, situado Rua Doutor Bernardino de Campos, nº 

88, Centro, CEP 12630-023, no dia 09/01/2026 no período de 09h00 às 16h00; 

 

3.2. As inscrições serão gratuitas, não incidindo sobre estas quaisquer taxas ou outros 

encargos; 

 



  

3.3. No ato da inscrição deverá, o (a) Candidato (a), apresentar os seguintes documentos: 

 

3.3.1. Original e cópia de documento de identificação com foto; 

 

3.3.2. Comprovante de escolaridade (Diploma) - Anexo III-B;  

 

3.3.3. Documentos que comprovem a experiência (tempo de serviço) e a capacitação 

(certificados) do candidato (Anexo III - B), para o processo de seleção, conforme critérios 

de classificação estabelecidos pelos itens 4.1.1., 4.1.2., e 4.1.3., deste edital. 

 

3.4. Não serão aceitas inscrições fora do prazo. 

 

3.5. A inscrição do (a) candidato (a) implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação 

das presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital. 

 

3.6. Caso o (a) candidato (a) não possua acesso à internet, poderá comparecer a sede da 

Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, junto a Secretaria Municipal de Assistência 

Social, situado Rua Doutor Bernardino de Campos, nº 88, Centro, CEP 12630-023, para 

realizar a inscrição, nos horários de 09h00 às 16h00, nos dias de inscrição. 

 

3.7. Às pessoas com deficiência são assegurado o direito de se inscrever neste Processo 

Seletivo, desde que as atribuições da função pretendida sejam compatíveis com a 

deficiência que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal nº 3.298, de 

20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais nº 5.296 de 02/12/2004 e nº 9.508 de 

24/09/2018.  

 

3.8. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias 

discriminadas no artigo 4º, do Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos 

Decretos Federais nº 5.296, de 02/12/2004 e nº 9.508 de 24/09/ 2018, e Súmula 377 do 

Superior Tribunal de Justiça.  

 

3.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiência, no período 

destinado às inscrições, deverá:  

 

a) especificar, na ficha de inscrição a sua deficiência;  

 

b) apresentar no momento da convocação laudo médico expedido no prazo máximo de 

12 (doze) meses anteriores à data da inscrição, atestando a espécie e o grau ou nível de 

deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doenças - CID, contendo a provável causa da deficiência.  

 

3.10. As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do 

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.  

 

3.11. O documento comprobatório será analisado pela Comissão Especial de Processo 

Seletivo, juntamente com a equipe da Medicina do Trabalho, para análise das inscrições 



  

e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiência, que se 

manifestará sobre a condição declarada, podendo solicitar exames complementares e/ou 

medidas que se fizerem necessárias à deliberação final.  

 

3.12. Em decorrência da aplicação do percentual de 5% previsto na legislação vigente, 

para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiência, diante da quantidade 

reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o cálculo efetuado, para efeito de 

assegurar no mínimo uma vaga, esta ficará prevista para a atividade de Motorista, caso a 

deficiência não prejudique, física e mentalmente, o exercício regular das atribuições 

pertinentes, respeitados o contido no julgamento do MS 31715 pelo STF.  

 

3.13. O candidato que se declarar na ficha de inscrição como pessoa com deficiência, se 

aprovado na seleção, figurará em duas listagens, sendo uma geral, considerando todos os 

candidatos classificados, e uma específica, somente para os inscritos na condição de 

candidatos com deficiência. 

 

3.14. As vagas reservadas às pessoas com deficiência, que não forem preenchidas por 

falta de candidatos na seleção ou por motivo de indeferimento, serão ocupadas pelos 

demais candidatos, observada a ordem geral de classificação.  

 

3.15. O candidato que não atender, dentro do período das inscrições, aos dispositivos 

acima mencionados, não será considerada pessoa com deficiência, seja qual for o motivo 

alegado. 

 

3.16. A Divulgação e Homologação das Inscrições ocorrerá no dia 09/01/2026, após as 

18h00. 

 

3.17. A Divulgação do Resultado Preliminar ocorrerá no dia 12/01/2026, após as 16h00. 

 

3.18. No dia 13/01/2025 será o prazo para interposição de Recurso face à divulgação do 

Resultado Preliminar. 

 

3.19. No dia 14/01/2025 será divulgado o Resultado dos Recursos em face do Resultado 

Preliminar, bem como a publicação do Resultado Final do certame. 

   

4. DA SELEÇÃO DOS CANDIDATOS 

 

4.1. A seleção tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles 

mais aptos a desempenharem as exigências requeridas para o cargo oferecido neste 

Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvê-las e constará de uma etapa, a 

seguir discriminada: 

 

 

 

 

 



  

4.1.1. A Avaliação da documentação para os cargos de nível superior, se dará 

segundo os critérios do quadro abaixo. 

 

Critério Pontuação 

Certificado de Conclusão de Curso de Doutorado na área concorrida. (limitado a 01 

certificado). 

 

20 Pontos 

 

 Certificado de Conclusão de Curso de Mestrado na área concorrida. (limitado a 01 

certificado). 

 

15 Pontos 

Certificado de Conclusão de Curso de Pós-Graduação em nível de Especialização na área 

concorrida. (limitado a 02 certificados, sendo 05 (cinco) pontos por certificado) 

 

10 Pontos 

Experiência Profissional na área concorrida de no mínimo 01 (um) ano. 05 pontos por 

ano. (Tempo máximo para cálculo de 05 anos) 

25 Pontos 

Cursos (mínimo de 45h), voltados à área para qual o candidato estará participando, desde 

que concluído nos últimos 05 anos. 05 Pontos para cada certificado. (limitados a 6 

certificados) 

30 Pontos 

TOTAL 100 

Pontos  

4.1.2. A Avaliação da documentação para os cargos de nível médio, se dará segundo 

os critérios do quadro abaixo. 

 

Critério Pontuação 

Certificado de Conclusão do Ensino Médio - Obrigatória para o cargo. (limitado a 01 

certificado). 

 

20 Pontos 

 

 Ter experiência Profissional de no mínimo 01 (um) ano como berçarista, recreacionista, 

cuidador de idosos ou professor de educação infantil; 05 pontos por ano. (Tempo 

máximo para cálculo de 10 anos); 

50 Pontos 

Cursos (mínimo de 45h), voltados à área para qual o candidato estará participando, desde 

que concluído nos últimos 05 anos. 05 Pontos para cada certificado. (limitados a 6 

certificados) 

30 Pontos 

TOTAL 100 

Pontos  

4.1.3. A Avaliação da documentação para os cargos de nível fundamental, se dará 

segundo os critérios do quadro abaixo. 

 

Critério Pontuação 

Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental - Obrigatória para o cargo. (limitado 

a 01 certificado). 

20 Pontos 

 

 

Ter experiência comprovada em carteira, de no mínimo 01 (um) ano como auxiliar de 

berçarista, auxiliar recreacionista, auxiliar de cuidador de idosos, monitor de salas de aula 

de educação infantil; 05 pontos por ano. (Tempo máximo para cálculo de 10 anos) 

50 Pontos 



  

Cursos (mínimo de 15h), voltados à área para qual o candidato estará participando, desde 

que concluído nos últimos 05 anos. 05 Pontos para cada certificado. (limitados a 6 

certificados) 

30 Pontos 

TOTAL 100 

Pontos  

4.2. Serão pontuados apenas os (as) candidatos (as) que apresentarem documentos hábeis 

a comprovar a experiência e a capacitação, conforme as tabelas do subitem 4.1.1., 4.1.2 

e 4.1.3. 

 

4.3. A documentação a ser analisada deverá ser anexada no ato da inscrição, não podendo 

em hipótese alguma, ser complementada após o encerramento desta. 

 

4.4. Caso o candidato obtenha pontuação máxima, a pontuação excedente não será 

considerada. 

 

4.5. Serão considerados títulos aptos a serem valorizados pela banca, nos casos dos 

candidatos de Nível Superior:  

 

a) Curso de Especialização, Mestrado e Doutorado, realizado (s) em instituição de ensino 

reconhecida pelo MEC. 

 

b) Cursos de Aperfeiçoamento correlacionados a área para qual o candidato está prestado 

o presente Processo Seletivo, concluídos nos últimos 05 (cinco) anos, em instituição de 

ensino autorizada ou reconhecida, com carga horária igual ou superior a 45 horas; 

 

c) Tempo de Serviço relacionada à área, com tempo igual ou superior a 12 (doze) meses, 

não sendo computado tempo fracionado; 

 

4.6. Documentos comprobatórios para a Prova de Títulos (Candidatos de Nível Superior):  

 

a) Diploma (fotocópia frente e verso) ou Certificado de Conclusão em papel timbrado. 

 

4.7. Serão considerados títulos aptos a serem valorizados pela banca, nos casos dos 

candidatos de Nível Médio:  

 

a) Diploma ou Certificado de Conclusão do Ensino Médio. 

 

b) Cursos de Aperfeiçoamento correlacionados a área para qual o candidato está prestado 

o presente Processo Seletivo, concluídos nos últimos 05 (cinco) anos, em instituição de 

ensino autorizada ou reconhecida, com carga horária igual ou superior a 15 horas; 

 

c) Tempo de Serviço relacionada à área, com tempo igual ou superior a 12 (doze) meses, 

não sendo computado tempo fracionado; 

 

 



  

4.8. Serão considerados títulos aptos a serem valorizados pela banca, nos casos dos 

candidatos de Nível Fundamental:  

 

a) Diploma ou Certificado de Conclusão do Ensino Fundamental. 

 

b) Cursos de Aperfeiçoamento correlacionados a área para qual o candidato está prestado 

o presente Processo Seletivo, concluídos nos últimos 05 (cinco) anos, em instituição de 

ensino autorizada ou reconhecida, com carga horária igual ou superior a 15 horas; 

 

c) Tempo de Serviço relacionada à área, com tempo igual ou superior a 12 (doze) meses, 

não sendo computado tempo fracionado; 

 

4.9. Documentos Comprobatórios Para Tempo de Serviço (Comum a todos os 

candidatos):  

 

a) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS): fotocópias que incluam as páginas 

com os dados de identificação do trabalhador - folha de rosto e de qualificação civil - e 

com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da 

rescisão, se for o caso, e assinaturas;  

 

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, 

que expresse claramente a função exercida pelo candidato e indique o período de trabalho 

(data de início – dia, mês e ano – e de permanência ou término, se for o caso);  

 

c) Declaração Funcional que expresse claramente a função exercida pelo candidato e 

indique o período de trabalho (data de início – dia, mês e ano – e de permanência ou 

término, se for o caso). 

 

d) A comprovação da experiencia profissional no serviço público poderá ser realizada 

através da apresentação de documento original ou fotocópia autenticada da declaração, 

atestado ou certidão de tempo de serviço fornecida pelo setor competente, em papel 

timbrado, datado e assinado pelo emitente, indicando o tempo de efetivo exercício e o 

cargo desempenhado.  

 

4.10. Quando houver diferença no nome do candidato, entre os documentos apresentados 

para a Prova de Títulos e o que consta no Requerimento de Inscrição, o mesmo deverá 

anexar comprovante de alteração de nome. 

 

5. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 

5.1. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente de pontuação. 

 

5.2 Em caso de haver empate na pontuação dos (as) candidatos (as), o desempate será 

realizado, observando-se os seguintes critérios: 

 

a) Maior tempo de experiência comprovada na atividade da área; 



  

b) Candidato com maior pontuação em Especialização na área (Doutorado/Mestrado/Pós 

Graduação), para os casos de candidatos de nível superior; 

 

c) Candidato de maior idade. 

 

5.3. Ao final da análise, caso permaneça o empate entre os (as) candidatos (as), a 

classificação se dará por sorteio. 

 

6. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 

 

6.1. A divulgação da relação dos candidatos classificados será feita no dia 12/01/2026 e 

será publicado no Quadro de Avisos e Publicações junto ao Paço Municipal e no site da 

Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista através do site 

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br.  

 

7. DOS RECURSOS 

 

7.1. Da divulgação do Resultado Preliminar caberá recurso, cujo prazo será no dia 

13/01/2026 a partir das 09h00 até às 16h00, conforme disposto no Cronograma do Anexo 

I, devendo o mesmo ser devidamente fundamentado, com todos os documentos que o (a) 

candidato (a) entender necessário em suas razões de recurso, dirigido à Comissão de 

Processo Seletivo e protocolado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de 

Cachoeira Paulista, no endereço Av. Cel. Domiciano, nº 92, Centro, Cachoeira 

Paulista/SP, CEP 12630-049. 

 

7.1.1. Os recursos deverão ser apresentados por meio do Formulário de Recursos contidos 

no Anexo IV deste Edital e conter no mínimo a identificação do candidato, seu número 

de inscrição, e as razões recursais indicando os fatos e os fundamentos que sustentam a 

alegação. 

 

7.2. Não serão considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, 

ou que não contiverem os dados solicitados ou que não preencham os requisitos contidos 

no Presente Edital. 

 

8. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 

8.1. Após a avaliação dos Recursos apresentados pelos (as) candidatos (as), será 

publicado a listagem final dos (as) aprovados (as) que será afixado no Quadro de avisos 

junto ao Paço Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, no 

endereço https://cachoeirapaulista.sp.gov.br, cuja divulgação se dará no dia 14/01/2026, 

na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.  
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9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

9.1. A inexatidão das informações e irregularidades da documentação exigida, são vícios 

insanáveis e, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do Processo 

Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrição. 

 

9.2. A convocação para admissão será feita de acordo com a necessidade da 

Administração mediante o envio de e-mail, Telegrama, Publicação de Edital de 

Convocação ou outro meio idôneo para se dar ciência inequívoca ao (à) candidato (a). 

 

9.3. No atendimento da Convocação, o (a) Candidato (a) deverá apresentar, ao setor de 

Recursos Humanos, toda a documentação que comprove as exigências deste Edital, bem 

como aqueles necessários a efetiva admissão de servidores públicos, cujo rol de 

documentos consta do Anexo VI do presente Edital. 

 

9.4. Caso o (a) candidato (a) não atenda à convocação no prazo de 48h (quarenta e oito) 

horas, a partir do recebimento da comunicação, perderá o direito à vaga e será convocado 

o (a) candidato (a) seguinte da lista de classificação. 

 

9.4.1. No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisão 

contratual, poderá ser chamado para contratação pelo tempo remanescente, os demais 

candidatos, classificados, observada a ordem classificatória. 

 

9.4.2. O candidato que não assumir o cargo no ato da contratação não poderá passar para 

o final da lista de classificação, perdendo sua vaga. 

 

9.5. A divulgação do presente Edital e dos demais atos referentes ao presente Processo 

Seletivo Simplificado dar-se-ão por avisos publicados no Quadro de Avisos e no site da 

Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista no endereço 

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br.  

 

9.6. É de responsabilidade única e exclusiva do candidato o acompanhamento das 

publicações, avisos, comunicados e demais atos referentes ao Processo Seletivo. 

 

9.7. Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão 

designada, com assessoria jurídica da Prefeitura Municipal, quando necessária. 

 

9.8. A participação do (a) candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a 

expectativa de designação e/ou contratação aos (as) candidatos (as) classificados (as). 

 

9.9. Não será fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento comprobatório de 

classificação no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a publicação da homologação 

no Quadro de Avisos e no site da Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista, no endereço 

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br. 

 

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br/
https://cachoeirapaulista.sp.gov.br/


  

9.10. O (A) candidato (a) obriga-se a manter atualizado seu endereço, telefone e e-mail 

junto à Prefeitura de Municipal de Cachoeira Paulista, Estado de São Paulo. 

 

9.11. Por ocasião da contratação, o (a) candidato (a) deverá ser submetido a exame 

admissional junto a Medicina do Trabalho, podendo ser solicitado, quando houver 

necessidade, exames laboratoriais, para avaliação da compatibilidade de sua saúde física 

e mental com o exercício da função. 

 

9.12. Será eliminado do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que não gozar de saúde 

física e mental compatível com o exercício da função, cuja verificação dar-se-á por meio 

de avaliação médica realizada pela equipe da Medicina do Trabalho, mediante processo 

administrativo próprio, quando for o caso. 

 

9.13. O contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direitos a indenizações: 

 

a) pelo término do prazo contratual; 

 

b) por iniciativa da Administração Pública; 

 

c) por iniciativa do contratado por escrito, com 30(trinta) dias de antecedência. 

 

9.14. Na aplicação deste Edital serão observadas as disposições contidas na Lei Federal 

nº 14709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados. 

 

9.15. Integram o presente Edital os seguintes Anexos: 

 

Anexo I - Cronograma 

Anexo II - A - Quadro de Vagas 

Anexo II - B - Resumo das Atribuições; 

Anexo III - A - Ficha de Inscrição; 

Anexo III - B - Formulário de Entrega de Documentos; 

Anexo IV - Formulário de Recurso;  

Anexo V - Declaração de Vínculo com a Administração Pública; 

Anexo VI - Relação de Documentos para Admissão. 

 

10. O Foro da Comarca de Cachoeira Paulista é o competente para decidir quaisquer ações 

judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo 

Simplificado. 

 

Cachoeira Paulista/SP, 08 de janeiro de 2.026. 

 

 

 

    Breno Barbosa Anaya Xavier                                    Marcele da Silva 

           Prefeito Municipal                          Secretária Municipal de Assistência Social 

 



  

ANEXO I 

CRONOGRAMA 

 

DATA HORÁRIO ATIVIDADE LOCAL 

09/01/2026  
09h00 às 16h00 

 
Inscrição 

Secretaria Municipal de Assistência 

Social. 

 

Endereço: Doutor Bernardino de 

Campos, nº 88, Centro, CEP: 12630-

023, Contato (12) 3186-6022 

(Ramal 202/207) 

 

 

09/01/2025 

 

 

Após às 17h00 

 

Divulgação e Homologação das 

inscrições 

 

 

Site 

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br  

 

 

12/01/2026 

 

 

Após às 16h00 
 

Divulgação do Resultado Preliminar 

 

Site 

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br  

 

 

13/01/2026 

 

 

09h00 às 16h00 

 

Prazo para interposição de Recurso em 

face da divulgação do Resultado 

Preliminar 

Setor de Protocolo da Prefeitura 

 

Endereço: Cel. Domiciano, nº 92, 

Centro, Cachoeira Paulista, CEP 

12630-049 

 

 

14/01/2026 

 

 

Após as 10h00 

 

Divulgação do Resultado dos Recursos 

em face do Resultado Preliminar e 

divulgação do Resultado Final 

 

Site 

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://cachoeirapaulista.sp.gov.br/
https://cachoeirapaulista.sp.gov.br/
https://cachoeirapaulista.sp.gov.br/


  

ANEXO II-A 

QUADRO DE VAGAS 

  

 

CARGO VAGAS 
VAGAS 

PCD 

CARGA 

HORÁRIA 
REMUNERAÇÃO REQUISITO 

Assistente Social 01 00 
30 horas 

semanais 
R$: 4.026,31 Graduação concluída Serviço Social e registro no CRESS 

Psicólogo 01 00 
40 horas 

semanais 
R$: 4.026,31 

Graduação concluída em Psicologia e registro ativo no 

Conselho Regional de Psicologia - CRP/SP.  

Coordenador do 

Abrigo Florescer 
01 00 

40 horas 

semanais 
R$ 2.641,62 Ensino Superior Completo 

Cuidador / 

Educador 
04 00 

40 horas 

semanais 
R$ 1.570,84 Ensino Médio Completo 

Auxiliar de 

Cuidador / 

Educador 

04 00 
40 horas 

semanais 
R$ 1.548,36 Ensino Fundamental Completo 

Cozinheiro 01 00 
40 horas 

semanais 
R$ 1.548,36  Ensino Fundamental Completo 

Servente de 

Limpeza 
02 00 

40 horas 

semanais 
R$ 1.548,36 Ensino Fundamental Completo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ANEXO II-B 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

 

RESUMO DA DESCRIÇÃO DO CARGO 

ASSISTENTE SOCIAL 

I - Prestar serviço de âmbito social às comunidades, indivíduos e grupos, identificando e analisando seus problemas, 

dificuldades e necessidades materiais, psíquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos básicos do serviço social, 

para prevenir, amenizar e/ou eliminar situações-problemas de natureza biopsicossocial criando condições para que as pessoas 

ou grupo de pessoas se reestruturem na sociedade; II - Orientar indivíduos afetados em seu equilíbrio emocional, baseando-

se no conhecimento sobre a dinâmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnicas do serviço social, para 

possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades; III - Promover a participação consciente dos indivíduos em grupos, 

desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso 

coletivo e a melhoria do comportamento individual; IV - Proporcionar o desenvolvimento da consciência social do indivíduo, 

aplicando técnicas do serviço social (dinâmicas de grupo) aliada a participação em atividades comunitárias, para atender às 

aspirações pessoais desse indivíduo e a inter-relacioná-lo ao grupo; V - Programar a ação básica de uma comunidade nos 

campos psicossocial, médico e outros, valendo-se da análise dos recursos e das carências socioeconômicas dos indivíduos e 

da comunidade em estudo para possibilitar a orientação adequada aos indivíduos e o desenvolvimento harmônico da 

comunidade; VI - Colaborar no tratamento de doenças orgânicas e psicossomáticas, atuando na remoção dos fatores 

psicossociais e econômicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperação da saúde; VII - Assistir às famílias nas 

suas nas suas necessidades básicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, 

para melhorar sua situação e possibilita uma convivência harmônica entre membros; VIII - Dar assistência ao menor carente 

ou infrator, atendendo às suas necessidades primordiais, para assegura-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e 

integração da vida comunitária; IX - Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem, a utilização da 

potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbações, para permitir a eliminação dos mesmos com vistas 

a um maior rendimento escolar; X - Aplicar técnicas do serviço social na área de Recursos Humanos que proporcionam a 

estruturação ou reestruturação do homem ao ambiente de trabalho, visando à realização profissional e social do indivíduo e a 

humanização do trabalho; XI - Participar de programas de reabilitação profissional, integrando equipes técnicas 

multiprofissionais, para promover a integração profissional de pessoas físicas ou mentalmente deficientes por doenças ou 

acidentes de trabalho; XII - Assistir ao trabalhador em problemas referentes à readaptação profissional por diminuição da 

capacidade de trabalho provenientes de moléstia ou acidente, à concessão de licenças, complementação de salários ou em 

outros correlatos, orientando-se em suas relações empregatícias, para possibilitar a solução adequada ao caso; XIII - 

Acompanhar a evolução psicofísica de indivíduos em convalescência, proporcionando-lhes os recursos assistenciais 

necessários, para ajudar sua integração ou reintegração no meio social; aplica técnicas do serviço social na área da saúde no 

tratamento e prevenção de problemas de origem psicossocial e econômica que interferem no tratamento médico, utilizando 

meios e técnicas de orientação, motivação e apoio, para facilitar a recuperação do cliente e sua reintegração na sociedade; 

XIV - Participar dos programas de saúde-físico mental da comunidade promovendo e divulgando os meio profiláticos, 

preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessários à complementação do tratamento médico; XV - Integrar a 

equipe de saúde, participando do planejamento, execução, avaliação e supervisão dos programas de saúde de nível local, 

responsabilizando-se pelos aspectos relativos ao serviço social; XVI - Participar da previsão e adequação dos recursos 

humanos e materiais necessários à execução das atividades; XVII - Participar das ações do sistema de vigilância 

epidemiológica, objetivando a integração de indivíduos, grupos, comunidades e instituições; XVIII - Participar do treinamento 

de pessoal da unidade de saúde, responsabilizando-se pelos aspectos específicos da área de serviço social; XIX - Propor a 

execução, com a equipe da Unidade de Saúde, de medidas a serem desenvolvidas, objetivando solucionar os problemas 

constatados pelos usuários e pela equipe de saúde; promove juntamente com a equipe de saúde, a organização dos Conselhos 

da Comunidade e participar de seu funcionamento; XX - Promover juntamente com a equipe de saúde, a organização do 

cadastro das instituições, objetivando integrar recursos complementares ao atendimento da Unidade de Saúde, 

responsabilizando-se pelo levantamento e atualização dos recursos da comunidade, de interesse para o serviço social; XXI - 

Pesquisar, cientificamente a realidade social da área de influência da Unidade de Saúde, orientando-se por metodologia 

própria; XXII – Realizar atendimento social, interno e externo à Unidade de Saúde, por meios de métodos, técnicas e princípios 

orientadores da pratica de serviço  social, visando o processo da busca de saúde; XXIII - Atender individualmente o usuário, 

desde que a particularização se torne prioritária para as ações da saúde; XXIV - Registrar o atendimento social prestando ao 



  
cliente nos impressos próprios da Unidade de Saúde e do Serviço Social; XXV – Apreciar solicitações de estágio de alunos 

de serviços social com supervisão integrada: Instituições e faculdades; participa em cursos, palestras e outras atividades 

promovidos pela Unidade de saúde e/ou pela comunidade; XXVI - Emitir pareceres e informes técnicos, sempre que 

necessário; XXVII - Consultar sempre que necessário o supervisor da respectiva especialidade, com a finalidade de esclarecer 

dúvidas no tocante a orientações técnicas; XXVIII - Articula-se com profissionais especializados em outras áreas relacionadas 

a problemas humanos, intercambiando informações, a fim de obter novos subsídios para elaboração de diretrizes, atos 

normativos e programas de ação social referentes a campos diversos de atuação como orientação e reabilitação profissional, 

desemprego, amparo a inválidos e acidentados e outros; XXIX - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas 

pelo supervisor imediato. 

PSICÓLOGO 

I - Estudar a estrutura psíquica e os mecanismos de comportamento dos seres humanos; II - Desempenhar tarefas relacionadas 

a problemas de pessoal, como processos de recrutamento, seleção, orientação profissional e outros similares, à problemática 

educacional e a estudos clínicos; III - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das características psicológicas dos 

indivíduos; IV - Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, seleção e orientação profissional; V - Proceder à 

aferição desses processos, para controle de sua validade; VI - Realizar estudos e aplicações práticas no campo da educação; 

VII - Realizar trabalhos de clínica psicológica; VIII - Proceder ao estudo e avaliação dos mecanismos de comportamento 

humano, elaborando e aplicando técnicas psicológicas, como testes para a determinação de características afetivas, 

intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificação, para possibilitar a orientação, seleção e treinamento no 

campo profissional e o diagnóstico; IX - Analisa a influência dos fatores hereditários, ambientais e de outra espécie que atuam 

sobre o indivíduo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando 

psicodiagnósticos e outros métodos de verificação, para orientar-se no diagnóstico e tratamento Psicológico de certos 

distúrbios emocionais e de personalidade; X - Promover a correção de distúrbios psíquicos, estudando características 

individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrões normais de comportamento e relacionamento e 

relacionamento humano; XI - Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prática dos métodos psicológicos, para 

determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços de personalidade e outras características pessoais, possíveis 

desajustamento ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia adequada; XII - 

Participar na elaboração de análises ocupacionais, observando as condições de trabalho e as funções e tarefas típicas de cada 

ocupação, para identificar as aptidões, conhecimentos e traços de personalidade compatíveis com as exigências da ocupação 

e estabelecer um processo de seleção e orientação no campo profissional; XIII - Efetuar o recrutamento, seleção, treinamento, 

acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal e a orientação profissional, promovendo entrevistas e elaborando e 

aplicando testes, provas e outra verificações, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos serviços de emprego, 

administração de pessoal e orientação individual; XIV -Atuar no campo educacional, estudando a importância da motivação 

no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de currículos escolares e técnicas 

de ensino adequadas e determinação de características especiais necessárias ao professor; XV - Diagnosticar a existência de 

possíveis problemas na área da psicomotricidade, disfunções cerebrais mínimas, disritmias, dislexias e outros distúrbios 

psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver 

as dificuldades momentâneas; XVI - Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, 

seleção, orientação e treinamento profissional, realizando a identificação e análise de funções, tarefas e operações típicas das 

ocupações, organizando e aplicando testes e provas, colaborando na realização de entrevistas, sondagem de aptidões e de 

capacidade profissionais e no acompanhamento e avaliação de desempenho pessoal, para assegurar às empresas aquisição de 

pessoal dotado dos requisitos necessários e ao indivíduo, maior satisfação no trabalho; XVII - Realizar análises de ocupações 

e acompanhamento de avaliações de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais e aplicando os 

métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, para possibilitar o ajustamento do indivíduo aos requisitos do mercado 

e da natureza do trabalho e promover, em consequência, a autorrealização do trabalhador; XVIII - Colaboração nos serviços 

de assistência social, analisando e diagnosticando casos, na área de sua competência; XIX - Participação dos serviços técnicos 

da empresa, colaborando na adaptação das ferramentas e máquinas de trabalho; XX - Proceder ao exame de pessoas que 

apresentem problemas de comportamento familiar ou social ou distúrbios psíquicos, e respectivo diagnóstico e terapêutico, 

empregando técnicas psicológicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para o ajustamento à vida comunitária: através 

de técnicas psicológicas adequadas a cada caso, com a ludoterapia, psicoterapia individual e de grupo, arterapia, 

psicomotricidade, psicodrama e outras, afim de contribuir para ajustamento do indivíduo à coletividade; XXI - Executa outras 

tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato 



  

COORDENADOR DO ABRIGO FLORESCER 

I - Administrar os recursos financeiros, providenciado os materiais  necessários para o bom andamento do serviço, bem como 

da higiene, segurança alimentar e dignidade dos usuários; II - Participar da vida escolar e comunitária de cada criança ou 

adolescente institucionalizado, integrando a rede de atendimento para o bom desenvolvimento dos usuários; III - Acompanhar 

o acolhimento ou desacolhimento de cada criança ou adolescentes; IV- Elaborar, em conjunto com os técnicos, plano de 

atendimento de cada indivíduo institucionalizado, remetendo para o Centro de Referência Especializado de Assistência Social, 

para inserção em programas sócio assistencial e fortalecimento dos vínculos comunitários e familiares; V - Promover a 

reinserção familiar de cada usuário; VI - Coordenar a equipe de trabalho do Abrigo Florescer e propiciar condições de trabalho 

para os técnicos e servidores que atenderem diretamente as demandas; VII - Ser guardião, para todos os efeitos de direito, de 

cada criança ou adolescente institucionalizado; VIII - Possibilitar atendimento médico, psicológico e outros especializados, 

necessários para habilitação ou reabilitação de cada indivíduo institucionalizado; IX - Remeter à autoridade judiciária relatório 

circunstanciado acerca da situação de cada criança ou adolescente acolhido e sua família, para fins de reavaliação prevista no 

§19 do art. 19 do Estatuto da Criança e do Adolescente; X - Produzir relatório anual de atendimento, devendo ser remetido 

para o Órgão Gestor, inclusive com o demonstrativo físico-financeiro; XI - Elaborar plano de aplicação financeira para cada 

exercício, incluindo todas as demandas necessárias para o atendimento em regime de acolhimento institucional; XII - 

Acompanhar o andamento dos processos de cada criança ou adolescente junto à Vara da Infância e Juventude da Comarca de 

Cachoeira Paulista; XIII - Zelar pelo cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente, da presente Lei, XIV - Respeitar 

a hierarquia do Órgão Gestor Municipal de Assistência Social, XV - Acompanhamento psicossocial dos usuários e suas 

respectivas famílias, com vistas à reintegração familiar; XVI - Apoio na seleção dos cuidadores/educadores e demais 

funcionários; XVII - Capacitação e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionários; XVIII - Apoio e 

acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores; XIV - Organização das informações das crianças e 

adolescentes e respectivas famílias, na forma de prontuário individual; XX - Elaboração, encaminhamento e discussão com a 

autoridade judiciária e Ministério Público de relatórios semestrais sobre a situação de cada criança e adolescente apontando: 

a. possibilidades de reintegração familiar; b. necessidade de aplicação de novas medidas; ou, c. quando esgotados os recursos 

de manutenção na família de origem, a necessidade de encaminhamento para adoção; XXI - Preparação, da criança/ 

adolescente para o desligamento; XXII - Fiscalizar, determinar, e inclusive, realizar limpeza da Casa Abrigo “Trilhas da 

Infância”, quando necessário. XXIII - Realizar outras atividades correlatas ao cargo/função 

EDUCADOR / CUIDADOR 

I - Gestão Institucional; II - Organização da rotina doméstica e do espaço residencial; III - cuidados básicos com a alimentação, 

higiene e proteção; IV - Relação efetiva personalizada e individualizada com cada criança ou adolescente; V - Organização 

do ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente; VI - Auxílio 

a criança e adolescente para fortalecimento da autoestima e construção da identidade; VII - Acompanhamento nos serviços 

de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessário e pertinente, um profissional de nível 

superior (psicólogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento; VIII - Apoio na preparação da 

criança ou adolescente para o desligamento sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nível superior. 

AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR 

I - Apoio às funções do educador/cuidador; II - Cuidados com a moradia (organização e limpeza do ambiente e preparação 

dos alimentos, dentre outros 

COZINHEIRO 

I - Preparar refeições, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as 

exigências de cardápios. II - Separa o material a ser utilizado na confecção da refeição ou prato especial, escolhendo panelas, 

temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua manipulação; III - Prepara os alimentos, cortando-os amassando os 

ou triturando-os e temperando-os para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; IV - 

Coloca os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com óleo, banha, azeite ou manteiga e 

valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a cocção; V - Leva os alimentos ao fogo, regulando a 



  
temperatura e chama do forno ou fogão, para refogá-los, assa-los, cozê-los ou fritá-los; VI - Retira os alimentos do forno ou 

fogão, verificando previamente se está no ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-los. VII - Solicita a limpeza 

dos utensílios, bem como a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilização; VIII - Prepara molhos, misturando 

ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o rápido preparo das refeições; IX - Controla o 

estoque de ingredientes, verificando o seu nível e o estado dos que são sujeitos a deterioração, para providenciar as reposições 

necessárias; X - Supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os no 

preparo dos alimentos, para manter o padrão de qualidade do serviço; XI - Executa outras tarefas correlatas que lhe forem 

determinadas pelo superior imediato. 

SERVENTE DE LIMPEZA 

I - Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edifícios, escritórios, fábricas, escolas, hospitais e residências e outros 

locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando as dependências, móveis, utensílios e instalações, para manter as condições 

de higiene e conservá-los: II - Remove o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos, espanando-os ou 

limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparência; III - Limpa escadas, 

pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pó, para retirar poeira e detritos; 

IV - Limpa utensílios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em água e sabão ou outro 

meio adequado, para manter a boa aparência dos locais; V - Arruma banheiros e toaletes, limpando-os com água e sabão, 

detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitário, toalhas e sabonetes, para conservá-los em condições de uso; 

VI - Coleta o lixo dos depósitos, recolhendo-os em latões, para depositá-los na lixeira ou no incinerador. Pode ajudar na 

remoção ou arrumação de moveis ou utensílios. VII - Pode efetuar entregas de cartas e encomendas aos ocupantes do prédio. 

VIII - Os trabalhadores encarregados da limpeza de fachadas com jatos de areia ou de vapor estão classificados no grupo de 

base 5-59, trabalhadores de construção civil e trabalhadores assemelhados não- classificados sob outras epigrafes. IX - 

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  
ANEXO III - A 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

Nº DA INSCRIÇÃO: CANDIDATO AO CARGO DE: 

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A): 

NOME SOCIAL DO (A) CANDIDATO (A) 

Nº DOC IDENTIDADE (RG/CIN): ÓRGÃO EXPEDIDOR: 

Nº CPF: DATA DE NASCIMENTO: 

NATURALIDADE NACIONALIDADE: 

ENDEREÇO: 

NÚMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO: 

CEP: MUNICÍPIO/UF: 

ESCOLARIDADE: 

TELEFONE FIXO (DDD): TELEFONE CELULAR (DDD) 

EMAIL 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

(     ) SIM      (       ) NÃO 

TIPO/GRAU DE DEFICIÊNCIA 

Declaro estar ciente das condições do presente Processo de Seleção Simplificado, conforme Edital nº 003/2025. Declaro, 

também, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informações prestadas. 

 

Cachoeira Paulista/SP, _____ de ____________________________ de ______________ 

_____________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA D E S I G N A Ç Ã O  E  CONTRATAÇÃO POR TEMPO 

DETERMINADO  

EDITAL Nº 003/2025 

 

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 

 

Ficha de Inscrição nº: ______________ Cargo:____________________________________ 

 

 
Data de Recebimento: _____/_____/_______ 

 

_________________________________ 
Assinatura e Matrícula do Servidor 

 



  
ANEXO III - B 

FORMULÁRIO PARA ENTREGA DE TÍTULOS E TEMPO DE SERVIÇO 
 

Nº DA INSCRIÇÃO: CANDIDATO AO CARGO DE: 

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A): 

NOME SOCIAL DO (A) CANDIDATO (A): 

(Se for o caso) 

 

A - TEMPO DE SERVIÇO 

Experiencia profissional na área (setor público ou privado), comprovado através de Contrato de Trabalho, Declaração/Atestado/Certidão de Tempo 

de Serviço emitido pelo empregador.  

LOCAL DE TRABALHO CARGO / FUNÇÃO  PERÍODO 
RESERVADO PARA A 

BANCA 

    

    

B – ESPECIALIZAÇÕES (Candidatos de Nível Superior) 

Certificado   de Conclusão   de Curso de   Doutorado / Mestrado ou Pós-Graduação na área concorrida. 

NÍVEL  

(Doutorado/Mestrado/Pós-

Graduação) 

TEMA INSTITUIÇÂO  
RESERVADO PARA A 

BANCA 

    

    

    

    

C - CURSOS  

Cursos (mínimo de 45h), voltados à área em Saúde Pública concluídos nos últimos 05 anos. 01 Ponto para cada certificado. (limitados a 06 

certificados) 

TEMA INSTITUIÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 

RESERVADO PARA A 

BANCA 

    

    

    

    

    

    

D – DIPLOMA DO ENSINO FUNDAMENTAL / ENSINO MÉDIO 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO ANO DA FORMATURA 
DATA DO 

DIPLOMA 

RESERVADO PARA A 

BANCA 

    

 

Cachoeira Paulista/SP, ____de janeiro de_2026_________________ 

 

_________________________ 

Assinatura do Candidato 

 



  

ANEXO IV  

FORMULÁRIO DE RECURSOS 

 

 

(  ) RESULTADO PRELIMINAR 

 

 

Á Comissão do PROCESSO SELETIVO 001/2025, MUNICÍPIO DE CACHOEIRA 

PAULISTA, SP. 

 

Prezados Senhores, 

 

Eu,_____________________________________________________________ , 

candidato à função de______________________________, CPF 

nº______________________ , inscrito no PROCESSO SELETIVO 001/2025, desta 

Prefeitura, sob a inscrição nº___________, venho através deste solicitar o que segue: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

________________________________________ 

 

Atenciosamente, 

 

 

Cachoeira Paulista/SP, _________ de ___________de 2026. 

 

 

_______________________________ 

Assinatura do Candidato 

Inscrição nº 

 

 

 



  

ANEXO V 

DECLARAÇÃO DE VÍNCULO COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
 

Eu, 

___________________________________________________________________________________, 

DECLARO, para os devidos fins de direito, que estou sendo contratado (a) para a Prefeitura Municipal de 

Cachoeira Paulista, na função de ____________________________ e que: 

 

(  ) Não possuo vínculo Federal. 

(   ) Sim, possuo vínculo Federal no Órgão _______________________________________ no cargo de 

______________________________________ com exercício nos seguintes dias e 

horários:_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____ 

 

(   ) Não possuo vínculo Estadual. 

(   ) Sim, possuo vínculo Estadual (UF______) no Órgão ________________________________ no cargo 

de _______________________________________ com exercício nos seguintes dias e 

horários:_____________________________________________________________________________

_ 

 

(   ) Não possuo vínculo Municipal. 

( ) Sim, possuo vínculo no Município de_________________________________________________ 

no Órgão _______________________ no cargo de ___________________________________________ 

com exercício nos seguintes dias e horários: __________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____ 

 

 

Cachoeira Paulista/SP, _____ de _________________________ de _____________. 

 

 

 

 

_______________________________ 

Assinatura do Candidato 

N° do CPF: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ANEXO VI 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO 

 

 Para fins de admissão, na hipótese de convocação do (a) candidato (a), este (a) 

deverá apresentar os seguintes documentos: 

 

a) Carteira de Trabalho (Original e Cópia) 

b) Cadastro de Pessoas Físicas (CPF); 

c) Carteira de Identidade (R.G.) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN);  

d) Carteira Nacional de Habilitação (CNH), se tiver; 

e) Título de Eleitor; 

f) Comprovante de Última Votação; 

g) Certificado Militar 

h) 2 fotos 3x4; 

i) Diploma; 

j) Certidão de Nascimento ou Casamento; 

k) Cartão PIS/PASEP; 

l) Certidão de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos; 

m) CPF do(s) filho(s) 

n) Carteira de Vacinação do(s) filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos; 

o) Comprovante de Residência; 

p) Atestado de Saúde (Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal); 

q) Carteira de Inscrição do curso, para o qual foi prestado o Concurso, se for o caso; 

r) Dados Bancários; 

s) Antecedentes Criminais; 

t) E-mail  

 

 

 

OBS: Os documentos constantes no Anexo VI deverão ser apresentados somente no ato 

da Admissão, não sendo necessária à sua apresentação no momento da inscrição. 

 

 

Os documentos que deverão ser apresentados na inscrição são àqueles 

constantes dos itens 4.5, 4.6, 4.7, 4.8 e 4.9 do Edital. 
 

 

 

 

 

 

 

 


