Pronto Atendimento Municipal de Cachoeira Paulista — SP
Rua Sete de Setembro, n° 122, Centro, Cachoeira Paulista -SP.
Telefone: (12) 3103-3444

COMUNICADO
Cachoeira Paulista, 07 de maio de 2026.

O Pronto Atendimenio Municipal de Cachoeira Paulista — SP, COMUNICA: a realizagdo de

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagéo de 01 (um) colaborador para o cargo
de BIOMEDICO e 01 (um) colaborador para o cargo de BIOLOGO, ambos com habilitagao em Andélises
Clinicas e com registro ativo no respectivo conselho de classe, para atuar no laboratério de analises
clinicas dessa instituic&o.

Os interessados terdo como atribuicao:

Realizar exames laboratérias em diversas areas (hematologia, bioquimica, microbiologia,
imunologia, parasitologia e urinalise), processar e analisar amostras bioldgicas, garantindo a integridade
dos resultados, controlar e garantir a qualidade dos exames (controle interno e externo), interpretar e liberar
laudos laboratoriais, manter a organizac&o e gestdo do setor, assegurando conformidade com normas de
biosseguranca, operar € calibrar equipamentos laboratoriais, seguir protocolos e regulamentacgdes
vigentes, e demais atividades inerentes ao cargo.

A contratagdo serd em carater temporario de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com 0s vencimentos no valor bruto para o cargo de BIOMEDICO de R$ 2.589,37 (Dois Mil,
Quinhentos e Oitenta e Nove reais e Trinta e Sete Centavos) e para o ¢argo de BIOLOGO de R$ 2.183,27
(Dois Mil, Cento e Oitenta e Trés Reais e Vinte e Ste Centavos), com adicional de insalubridade incluso.

Em observancia a Lei Municipal n° 2.613/22, que regulamenta essa espécie de contrataco, 0S
interessados deverdo enviar curriculos para o setor de Recursos Humanos (RH) através do -mail:
dpsantacasasj@gmali.com ou entregues pessoalmente neste setor das 08:00 horas &s 16:00 horas, na
Rua Sete de Setembro, n° 122 — Centro, Cachoeira Paulista/SP. Os curriculos serdo recebidos no prazo
de 10 dias corridos, ou seja, do dia 07 de maio até o dia 16 de maio de 2026, as 16:00 horas
pessoalmente, mediante protocolo, ou até as 24 horas por e-mail, cujo envio servira de protocolo.
Maiores informagdes poderao ser obtidas presencialmente no setor.

O processo sera composto por 04 (quatro) etapas, a saber:

1 - Analise Curricular - Carater eliminatério — Sera avaliado se 0 candidato preenche
os requisitos basicos da vaga, com apresentacéo de conclusédo de curso superior em
BIOLOGIA ou BIOMEDICINA, ambos com habilitagcdo em analises clinicas e com
experiéncia de no minimo 06 (seis) meses em técnicas laboratériais e interpretagdo de
exames (DEVERA CONSTAR EM CURRICULO).

2 - Prova escrita — Aprovogao na prova escrita de no minimo 50% (cinquenta por cento),
com classificacdo em ordem decrescente de notas.

3 - Avaliagdo psicolégica — Esta etapa ser4 composta de realizacdo de teste de
personalidade, entrevista psicoldgica ou dinaminca em grupo;

4 — Prova pratica e entrevista com o gestor da area — Nesta etapa sera avaliado o
conhecimento tedrico do candidato em relag@o as atribuicdes que Ihe serao exigidas em uma
eventual contratag@o e, na mesma oportunidade, o responsavel pela area podera avaliar a
atuacdo do candidato na pratica, bem como, de seus conhecimentos.

Quando houver empate, a classificagao resolver-se 4 favoravelmente ao candidato que tiver pela
ordem:
| — em relagéo a atividade a ser desempenhada:
A Maior tempo de experiéncia,
Il — maiores encargos de familia.
Paragrafo Gnico — Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se & preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei
Federal N°10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

Ds demais candidatos que n&o ocuparem a vaga atualmente existente ficardo como cadastro
reserva para as vagas que futuramente vierem a surgir, pelo prazo de 12 meses prorrogados por
igual periodo.

Agradecemos a atengéo e compreensao de todos e desejamos uma boa sorte.

Atenciosamente,

lounan José Maklouf Neio
Interventor Minicipal



