Pronto Atendimento Municipal de Cachoeira Paulista — SP
Rua Sete de Setembro, n° 122, Centro, Cachoeira Paulista -SP.
Telefone: (12) 3103-3444

COMUNICADO

Cachoeira Paulista, 07 de maio do ano de 2026.

O Pronto Atendimento Municipal de Cachoeira Paulista — SP, COMUNICA: a realizagao
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para Cadastro Reserva do cargo de MOTORISTA -
CONDUTOR DE AMBULANCIA), com as seguintes atribuicdes: Para dirigir € manobrar veiculos e
transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano, realizar verificacdes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa, software de navegacéoc e oufros, efetuar pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecac ao meio ambiente, auxiliar as equipes de satide nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia, e demais atividades inerentes ao cargo.

A contratag@o serda em carater temporario de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com os vencimentos no valor bruto de R$ 1.945,20 (Hum Mil, Novecentos e Quarenta e
Cinco Reais e Vinte Centavos), com adicional de insalubridade incluso.

Em observancia a Lei Municipal n°® 2.613/22, que regulamenta essa espécie de contratagao,
os interessados deverao enviar curriculos para o setor de Recursos Humanos (RH) atraves do e-mail:
dpsantacasasj@gamail.com ou entregues pessoalmente neste setor das 08:00 horas as 16:00 horas,
na Rua Sete de Setembro, n° 122 — Centro, Cachoeira Paulista/SP. Os curriculos serdo recebidos
no prazo de 10 dias corridos, ou seja, do dia 07 de maio até o dia 16 de maio de 2026, as 16:00
horas pessoalmente, mediante protocolo, ou até as 24 horas por e-mail, cujo envio servira de
protocolo. Maiores informagdes poderéo ser obtidas presencialmente no setor.

O processo sera composto por 03 (irés) etapas, a saber:

1. Analise Curricular - Carater eliminatério — Sera avaliado se o candidato preenche
os requisitos basicos da vaga, sendo necessario e de forma imprescindivel ter o
curso de condutor de emergéncia, ter categoria de habilitacdo “D” ou “E” e
experiéncia na aréa.

2. Prova escrita — Aprovogdo na prova escrita de no minimo 50% (cinquenta por
cento), com classificagdo em ordem decrescente de notas.

3. Prova pratica e entrevista com o gestor da area — Nesta etapa sera avaliado o
conhecimento tedrico do candidato em relacao as atribuicdes que lhe serdo exigidas
em uma eventual contratacdo e, na mesma oportunidade, o responsavel pela area
podera avaliar a atuagdo do candidato na pratica, bem como, de seus
conhecimentos.

4. Avaliacdo psicoldgica — Esta etapa serda composta de realizacdo de teste de
personalidade, entrevista psicologica ou dindminca em grupo.

Quando houver empate, a classificagao resolver-se & favoravelmente ao candidato que tiver pela
ordem:
| —em relacéo a atividade a ser desempenhada:
A Maior tempo de experiéncia;
Il - maiores encargos de familia.
Paragrafo tnico — Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao,
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se a preferéncia ao de maior idade, nos termos
da Lei Federal N°10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuio do Idoso.

Os demais candidatos que ndo ocuparem a vaga atualmente existente ficardao como
cadastro reserva para as vagas que futuramente vierem a surgir, pelo prazo de 12 meses
prorrogados por igual periodo.

Agradecemos a atencéo e compreensédo de todos e desejamos uma boa sorte.

Atenciosamente,

Iounanff]osé Maklouf Neto
Interventor Munidjpal



